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1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO

O presente relatdrio refere-se a execu¢ao dos Programas de Educagdo para os Trabalhadores da Obra

— PEAT e de Comunicagado Social Indigena, vinculados aos servicos de manutencdo e conservacdo da

Rodovia MT-322. Os programas decorrem das condicionantes estabelecidas pela Fundag¢do Nacional

dos Povos Indigenas — FUNAI e integram as medidas de prevencdo e mitigacdo dos impactos

socioambientais relacionados as intervengdes realizadas no trecho rodoviario.

1.1 Dados gerais

Empreendimento

Quadro 1 - Identificagdo geral do empreendimento

IDENTIFICACAO

Manutengdo e conservagdo da Rodovia MT-322

Rodovia

MT-322

Trecho

Trecho ndo pavimentado compreendido entre as coordenadas iniciais 10°30'12.99"S /
54°00'47.13"W e finais 10°46'38.37"S / 53°06'10.46"W

Extensdo aproximada

110 km

Area de influéncia indigena

Terra Indigena Capoto/Jarina e Territério Indigena do Xingu

Municipio de referéncia operacional

Distrito de Unido do Norte, municipio de Peixoto de Azevedo-MT

Atividades socioambientais

Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT e Programa de

Comunicagdo Social Indigena

Periodo abrangido pelo relatério

Margo a junho de 2026

Ordem de Servigo

Ordem de Servigo n2 00031/2026/SCOLA/SINFRA, emitida em 6 de margo de 2026

Contrato de supervisdo

Contrato n2 008/2023/00/00-SINFRA

Processo SINFRA

SINFRA-PRO-2024/08728

Servigo

Processo FUNAI indicado na RTG e na Ordem de

Processo FUNAI n 00473.048133/2022-14

componente indigena

Processo FUNAI de acompanhamento do

Processo FUNAI n2 08620.005726/2020-03

Processo IBAMA relacionado

Processo IBAMA n2 02001.000412/2023-60

Documento de referéncia da FUNAI

Oficio n® 226/2025/DPDS/FUNAI

Referéncia técnica

Nota Técnica n2 012/2025/SAMAC/SAOR/SINFRA-MT
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IDENTIFICAGCAO

Documento orientador dos programas RTG n2 13722169925 — Programas da MT-322 — Manutengdo

1.2 Identificagdo do empreendedor

Governo do Estado de Mato Grosso

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SINFRA-MT

CNPJ: 03.507.415/0022-79

Endereco: Palacio Paiaguds, Rua C, s/n, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT

Telefone: (65) 3613-4600

A SINFRA-MT é a responsavel institucional pelos servigcos de manutencdo e conservacgdo da Rodovia
MT-322 e pelo atendimento as exigéncias estabelecidas no ambito dos processos de licenciamento e

acompanhamento do componente indigena.

1.3 Identificagdo da contratada para supervisao

Consdrcio Supervisao Via Nova

CNPJ: 49.260.369/0001-22

Endereco: Rua Bernardo Pires, n2 65, Bairro Santana, Porto Alegre-RS
CEP: 90.620-010

Contrato: n2 008/2023/00/00-SINFRA

O Consorcio Supervisdo Via Nova é responsavel pela supervisdao das obras na malha vidria estadual,
incluindo o acompanhamento técnico-ambiental e o controle das atividades relacionadas ao

empreendimento.

1.4 Identificacdao da executora dos programas socioambientais

Jurupara Gestao Socioambiental e Produtiva Ltda.

Jurupara Socioambiental

CNPJ: 40.471.990/0001-60

Endereco: Avenida Dois de Dezembro, n2 2579, Bairro Cidade Alta, Aripuana-MT
CEP: 78.325-000

E-mail: jurupara@juruparasocioambiental.com.br

Telefone: (66) 9 9622-7324
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A Jurupara Socioambiental é responsavel pela execuc¢do técnica do Programa de Educagdo para os
Trabalhadores da Obra — PEAT e do Programa de Comunicagdo Social Indigena, incluindo o
planejamento das a¢des, mobilizacdo da equipe, articulacdo institucional, realizagcdo das atividades

educativas e de comunica¢do, monitoramento dos indicadores e elaboragao dos relatérios técnicos.

1.5 Identificagdao da responsavel pela elaboragao original dos programas

RTA Engenheiros Consultores Ltda.

CNPJ: 04.208.867/0001-98

Enderego: Rua 44, n2 487, Bairro Boa Esperanca, Cuiaba-MT
CEP: 78.068-505

Telefone: (65) 3054-4934

A RTA Engenheiros Consultores Ltda. foi responsavel pela elaboragdo original dos Programas de
Educacdo para os Trabalhadores da Obra e de Comunicagao Social Indigena apresentados a FUNAIL A
execucdao dos programas, iniciada em margo de 2026, passou a ser conduzida pela Jurupard
Socioambiental, mediante Plano de Trabalho préprio e em conformidade com as orientagdes e

complementagdes posteriormente apresentadas pela Fundagao.
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2. APRESENTACAO

O presente Relatério Técnico consolida as ag¢Ges executadas pela Juruparda Socioambiental, entre
margo e junho de 2026, no ambito do Programa de Educagao para os Trabalhadores da Obra — PEAT e
do Programa de Comunicagdo Social Indigena, vinculados aos servigos de manutengao e conservacgao

da Rodovia MT-322.

A execucdo dos programas foi iniciada apds a emissdo da Ordem de Servico n2
00031/2026/SCOLA/SINFRA, em 6 de margo de 2026. Nesse contexto, marco correspondeu a etapa de
implantacao, abrangendo a elaboracdo e o protocolo do Plano de Trabalho, a mobilizacdo da equipe
técnica, a organiza¢do documental, os alinhamentos institucionais e o reconhecimento das condicdes

territoriais, logisticas e operacionais do empreendimento.

Os meses de abril, maio e junho constituiram o primeiro trimestre operacional. Nesse periodo, as aces
avancaram da estruturacdo técnica e institucional para a execugao de atividades educativas junto aos
trabalhadores, a producdo e disponibilizacdo de materiais, a implanta¢do do canal institucional de
comunicacdo e o fortalecimento da interlocu¢do com unidades da FUNAI, organiza¢Ges indigenas e

demais instituicdes envolvidas.

A execucdo foi orientada pelas diretrizes da RTG n2 13722169925 e pela primeira versdo do Plano de
Trabalho, considerando as condi¢Ges efetivamente verificadas nas frentes de servigo. A equipe técnica
adequou o planejamento a mobilizagao dos trabalhadores, as condi¢des de acesso ao trecho e aos
fluxos institucionais necessarios ao desenvolvimento do Programa de Comunicacdo Social Indigena,

preservando os objetivos e a continuidade das acdes previstas.

Durante o periodo, a FUNAI solicitou ajustes e complementag¢des no Plano de Trabalho, especialmente
guanto a abrangéncia territorial dos programas, ao detalhamento das atividades, a interlocucdo com
as Coordenacgdes Regionais e aos procedimentos aplicaveis a eventual ingresso em Terra Indigena. Em
atendimento as orientacOes recebidas, a Jurupara Socioambiental revisou o documento, incorporando
maior detalhamento metodolégico, operacional e de monitoramento. A versao ajustada integra os

anexos deste relatério e passa a orientar a execuc¢do a partir de julho de 2026.

A condugdo do periodo demonstrou capacidade técnica para integrar educa¢cdo ambiental, seguranca
do trabalho, comunicagdo social e abordagem intercultural, adaptando as estratégias as condi¢Ges
observadas sem descaracterizar as finalidades dos programas. As a¢des foram registradas por meio de
relatérios, listas de presenca, registros fotogréficos, materiais produzidos, atas, comunicagbes

institucionais e instrumentos de acompanhamento.
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Este relatdrio apresenta os resultados alcangados, os indicadores consolidados, a correspondéncia
entre o planejamento e a execug¢do, as medidas de adequagdo adotadas e os respectivos meios de

verificacdo, assegurando transparéncia e rastreabilidade as a¢des desenvolvidas.
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3. OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar e analisar a execugao dos Programas de Educagado

para os Trabalhadores da Obra — PEAT e de Comunicac¢do Social Indigena, no periodo de margo a junho

de 2026, demonstrando a correspondéncia entre as diretrizes da RTG n? 13722169925, o

planejamento vigente no periodo e as atividades desenvolvidas pela Jurupara Socioambiental.

Especificamente, o relatério busca:

sistematizar as a¢des técnicas, educativas, institucionais e operacionais realizadas;
apresentar os resultados e os indicadores alcangcados em cada programa;

registrar as atividades de mobilizacdo, planejamento e articulacdo necessarias a implantacao

dos programas;
demonstrar a relacdo entre as acOes previstas e aquelas efetivamente executadas;

analisar as adequacOes realizadas em funcdo das condi¢Ges operacionais e institucionais

verificadas;
demonstrar a mobilizacdo e a atuagao técnica da equipe no periodo;

apresentar as providéncias adotadas em atendimento as solicitacdes de ajustes e

complementagdes formuladas pela FUNAI;

registrar os procedimentos relacionados a interlocugdo institucional e a eventual realizagao de

atividades em Terra Indigena;
apresentar os encaminhamentos definidos para o periodo subsequente;

reunir os documentos e meios de verificacdo que comprovam a execug¢ao dos programas.

O relatério também subsidia 0 acompanhamento da SINFRA-MT, do Consércio Supervisdao Via Nova e

da FUNAI, assegurando transparéncia, rastreabilidade e adequada avaliacdo das acdes

socioambientais vinculadas a manutengdo e conservagdo da Rodovia MT-322.
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4. PERIODO DE REFERENCIA E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 Periodo de referéncia

O presente relatério abrange as atividades desenvolvidas entre marco e junho de 2026. Para fins de

analise, o periodo foi organizado em duas etapas complementares:

Margo de 2026 — implanta¢ao dos programas: elaboragao e protocolo do Plano de Trabalho,
mobilizacdo da equipe técnica, organizacdo documental, alinhamentos institucionais e

reconhecimento das condigdes territoriais, logisticas e operacionais;

Abril a junho de 2026 — primeiro trimestre operacional: desenvolvimento das a¢gdes do PEAT
e do Programa de Comunicagdo Social Indigena, conforme o planejamento vigente e as

condicdes verificadas durante a execucgao.

Essa organizagdo considera que a Ordem de Servigo n? 00031/2026/SCOLA/SINFRA foi emitida em 6

de mar¢co de 2026. Assim, marco correspondeu a etapa inicial de estruturacdo e mobilizacdo,

necessdria ao desenvolvimento das atividades operacionais nos meses subsequentes. A avaliagdo das

acOes realizadas entre margo e junho toma como referéncia a RTG n2 13722169925 e a primeira versao

do Plano de Trabalho, instrumentos vigentes durante o periodo. A versdo ajustada, elaborada em

atendimento as orientacGes da FUNAI, passa a orientar a execugdo a partir de julho de 2026.

4.2 Referéncias utilizadas na avaliagcao

A andlise da execugdo considerou:

1.

as diretrizes, os objetivos, as metas e os indicadores estabelecidos na RTG n2 13722169925;
as atividades e o cronograma previstos na primeira versao do Plano de Trabalho;

a Ordem de Servico n2 00031/2026/SCOLA/SINFRA;

os relatdrios mensais de marco, abril, maio e junho de 2026;

as orientacgdes e solicitacdes de complementagdo emitidas pela FUNAL,

os registros de mobilizagdo, planejamento e articulacdo institucional;

as condicOes operacionais verificadas no canteiro e nas frentes de servico;

as listas de presenca, registros fotograficos, atas, materiais produzidos, comunicacées

institucionais, protocolos e controles de atendimento;

os resultados quantitativos e qualitativos registrados em cada programa.
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4.3 Critérios de avaliagao
A avalia¢do considera a natureza de cada atividade, sua aplicacdo no periodo, as condi¢Ges necessarias

a realizacdo e os respectivos meios de verificagdo.

Quadro 2 - Critérios de avaliagdo das atividades.

CLASSIFICACAO CRITERIO
Realizada Atividade concluida no periodo, com resultado e meio de verificagdo disponivel.
Em andamento Atividade de carater continuo ou cuja meta se distribui ao longo da vigéncia dos programas.

) ) Atividade desenvolvida em quantidade inferior a prevista para o periodo, com registro das acées
Parcialmente realizada fetuad
efetuadas.

. ) N Acdo de mobilizagdo, planejamento, articulagdo, organizagdo documental ou preparagdo técnica
Atividade de implantagdo L .
necessaria a execugdo dos programas.

Condicionada as condi¢des Atividade dependente da mobilizagdo dos trabalhadores, do funcionamento das frentes de servigo
operacionais ou das condigGes de acesso.

Condicionada a articulagdo Atividade dependente de interlocugdo, pactuagdo, manifestagdo institucional ou definigdo
institucional conjunta com as organizagdes indigenas.

) B Atividade programada para etapa posterior, conforme o cronograma vigente ou o Plano de
Prevista para periodo subsequente .
Trabalho ajustado.

N L, . Acdo sem previsdo de execu¢do na etapa analisada ou dependente de condigdo ainda ndo
N&o aplicavel ao periodo .
configurada.

As atividades de implantacdo serdo consideradas parte da execucdo, desde que diretamente
relacionadas aos programas e acompanhadas de documentacdo comprobatdria. A andlise ndo se
limitard a quantidade de acGes presenciais, abrangendo também os processos técnicos e institucionais
necessarios a implementacdo regular do PEAT e do Programa de Comunicag¢do Social Indigena. Os
percentuais apresentados serdo calculados em relagdo as metas aplicaveis ao periodo ou, quando se
tratar de meta anual, identificados expressamente como avang¢o acumulado, evitando interpretacdes

incompativeis com o estagio de execuc¢do dos programas.
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5. REFERENCIAS TECNICAS E INSTITUCIONAIS

5.1 Instrumentos de referéncia

Esta consolida¢cdo toma como referéncia a RTG n? 13722169925, a primeira versdo do Plano de
Trabalho, a Ordem de Servico n? 00031/2026/SCOLA/SINFRA, os relatérios mensais do periodo, as
orientagdes e solicitacGes de complementacdo emitidas pela FUNAI e os respectivos meios de

verificacdo.

5.2 Diretrizes técnicas e normativas consideradas

A anadlise observa o escopo de manutengdo e conserva¢do da MT-322, a protecdo dos direitos e das
particularidades socioculturais dos povos indigenas, a prevencdo de riscos e impactos socioambientais,
a seguranca dos trabalhadores, a comunicacdo institucional e a rastreabilidade das a¢des. As atividades
em Terra Indigena dependem de definicdo prévia do objeto, interlocu¢do com as organizagdes

representativas e autorizagcdo da FUNAI.

6. CONTEXTUALIZAGAO DA IMPLANTACAO DOS PROGRAMAS

A implantacdo dos Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT e de Comunicagao
Social Indigena teve inicio em marco de 2026, apds a emissdo da Ordem de Servico n@
00031/2026/SCOLA/SINFRA. A etapa inicial compreendeu a organizacdo das condi¢des técnicas,
documentais, institucionais e logisticas necessdrias a execucdo das a¢des vinculadas a manutencdo e

conservacdo da Rodovia MT-322.

No primeiro més, as atividades concentraram-se na elaboracdo, consolidagdo e protocolo do Plano de
Trabalho, na mobilizacdo da equipe técnica, na definicdo das atribui¢cdes profissionais e na organizacdo
dos documentos aplicaveis a atuacdo na area de influéncia indigena. Também foram realizados
alinhamentos com o Consércio Supervisdo Via Nova, com a empresa responsdvel pelas frentes

operacionais e com unidades da FUNAI.

Paralelamente, a equipe realizou o reconhecimento inicial das condic¢des territoriais e operacionais do
empreendimento, abrangendo os acessos, as distancias entre os pontos de apoio e as frentes de
servico, as estruturas disponiveis, o canteiro de obras e a mobilizacdo dos trabalhadores. As
informacgdes levantadas subsidiaram a adequag¢do do planejamento a dinamica efetivamente

encontrada em campo.
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Durante margo e parte de abril, o periodo chuvoso e a mobilizacdo gradual das frentes de servico
influenciaram a presenca de trabalhadores no canteiro e a frequéncia das atividades educativas. Diante
desse contexto, a equipe manteve o acompanhamento operacional, as articulagdes institucionais, a
preparagao dos instrumentos de monitoramento e a produc¢do de conteudo. Ainda nessa etapa de
transicdo, foram iniciadas a¢Ges presenciais de capacitacdo e sensibilizacdo, com abordagem de

respeito aos povos indigenas, gestdo de residuos e prevengao de conflitos socioculturais.

Com a ampliacdo das atividades operacionais, foram realizadas integracao de trabalhadores, palestras,
Didlogos Semanais de Seguranca e rodas de conversa com abordagem antropoldgica e intercultural.
Também foram produzidos e disponibilizados materiais educativos e realizadas observa¢des das
condicBes existentes no canteiro. Os contelidos abordaram seguranca do trabalho, gestdo de residuos,
trafego de maquinas, procedimentos de abastecimento, uso de EPI e EPC, sinalizagdo e condutas

adequadas em areas de influéncia indigena.

No Programa de Comunicagdao Social Indigena, a fase inicial compreendeu o mapeamento das
instituicdes, organizagdes, aldeias e liderangas relacionadas ao empreendimento, o estabelecimento
de interlocugdo com unidades da FUNAI e organiza¢Ges indigenas, a implantacdo do canal institucional
e a elaboracdo do primeiro boletim informativo. O processo incluiu uma agenda pontual na Aldeia
Piaracu, realizada a convite do cacique Megaron e das liderangas locais, com participacdo de
representantes da ENPA e da Jurupara, para esclarecimentos sobre os servicos de manutengao da

rodovia.

A RTG nao estabeleceu expressamente a obrigatoriedade de atividades no interior das Terras
Indigenas. A agenda pontual realizada na Aldeia Piaracu ndo configurou programacdo continuada de
acoes nas aldeias. As demais atividades concentraram-se nos espac¢os operacionais da obra e nos

processos de relacionamento institucional.

A implantacdo dos programas ocorreu, portanto, de forma progressiva. A equipe integrou
conhecimentos de educacao ambiental, seguranca do trabalho, comunicagdo social e abordagem
intercultural para adequar as estratégias as condi¢cdes observadas, manter a continuidade da execucgdo
e assegurar a documentacdo dos resultados. O periodo avangou da estruturagao técnica e institucional
para a realizacdo das atividades presenciais junto aos trabalhadores e para a operagao inicial dos

mecanismos de comunicagao previstos.
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7. ALTERAGOES E AJUSTES DO PLANO DE TRABALHO

A primeira versdao do Plano de Trabalho foi elaborada e protocolada em marco de 2026 como
instrumento orientador da execu¢do dos Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra —
PEAT e de Comunicagao Social Indigena. O documento apresentou a metodologia, o cronograma, as
metas, os indicadores, os meios de verificagdo e a composicdo da equipe técnica prevista para o

desenvolvimento das agdes.

Essa versdo orientou as atividades realizadas entre marco e junho de 2026. Durante o
acompanhamento do processo, a FUNAI solicitou esclarecimentos e complementacdes quanto a
abrangéncia territorial dos programas, a dindmica operacional das a¢des e aos procedimentos

relacionados a eventual ingresso em Terra Indigena.

7.1 Solicitagcdoes de complementacao

Por meio do Oficio n? 1282/2026/Digat/FUNAI, a Fundacdo observou que o expediente de
encaminhamento mencionava a intencdo de ingresso na Terra Indigena Capoto/Jarina e relacionava
atividades de comunicacgao, sensibilizacao e contato com liderancas. Entretanto, o Plano de Trabalho
ndo especificava quais acGes seriam realizadas no interior da Terra Indigena nem detalhava sua

dindmica operacional.
Diante disso, foram solicitados:
e esclarecimento das atividades eventualmente previstas em Terra Indigena;

e indicacdo dos locais, participantes, quantidade de reunides e dinamica operacional, caso

houvesse previsdo de ingresso;
® inclusdo expressa do Territdrio Indigena do Xingu na abrangéncia do planejamento;

e interlocucdo com a Coordenacdo Regional do Xingu e a Coordenac¢do Regional Norte do Mato

Grosso;
e interlocucdao com as organizac¢des indigenas representativas;

® pactuacdo prévia do cronograma e da forma de execucdao de eventual atividade em Terra

Indigena;

e complementacdo da documentacdo da equipe técnica;
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apresentacdo dos documentos pessoais, Termos de Compromisso Individual, comprovantes

de vacinagdo e atestados médicos de auséncia de doenca infectocontagiosa;

protocolo dos documentos pessoais e de salde em expediente especifico e de acesso restrito,

em observancia a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

As solicitagbes tiveram como finalidade compatibilizar o pedido de ingresso apresentado no

expediente inicial com o conteudo do Plano de Trabalho e assegurar que qualquer atividade em Terra

Indigena, caso definida como necessaria, fosse previamente detalhada, pactuada e autorizada.

7.2 Adequagdes realizadas

Em atendimento as orienta¢Ges da FUNAI, a Jurupara Socioambiental revisou e reorganizou o Plano de

Trabalho, incorporando:

delimitacdo mais precisa da drea de abrangéncia dos programas;
inclusdo expressa da Terra Indigena Capoto/Jarina e do Territdrio Indigena do Xingu;
esclarecimento dos espacos e publicos prioritarios de execucao;

diferenciacao entre agdes realizadas nas frentes de servigo, articulagdes institucionais e

eventuais atividades condicionadas a ingresso;

detalhamento metodoldgico das atividades de cada programa;

estruturacao dos processos de articulacao e relacionamento institucional;

definicdo dos mecanismos de comunicacdo e atendimento;

procedimentos para registro, encaminhamento e acompanhamento das manifestacdes;
organizacdo das acdes de producdo e divulgacao de informacdes;

revisdo das atividades educativas do PEAT;

atualizacdo das metas, dos indicadores e dos meios de verificacao;

aprimoramento dos procedimentos de monitoramento, avaliacdo e elaboracao de relatérios;

adequacao do cronograma as condicOes operacionais e institucionais observadas.

A revisdao também incorporou os aprendizados dos primeiros meses de execug¢do, especialmente

guanto a mobilizagao dos trabalhadores, as condigdes logisticas do trecho, a definicao dos fluxos de

comunicagdo e a necessidade de alinhamento prévio com as instituigdes envolvidas.
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O processo demonstrou a capacidade da equipe técnica de analisar as orientacdes recebidas, revisar
os instrumentos de planejamento e adequar os procedimentos de execugao sem alterar as finalidades

estabelecidas para os programas.

7.3 Documentag¢ao complementar da equipe

Os Termos de Compromisso Individual e os comprovantes de vacinagao foram organizados no processo
inicial de mobilizacdo. Em atendimento a solicitagdo da FUNAI, também foram providenciados o
atestado de N3ao POSSUIR DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS e os demais documentos necessdrios a

instrucdo de eventual pedido de ingresso em Terra Indigena.

Por conterem dados pessoais e informac¢Oes de saude, esses documentos serdo encaminhados em
expediente especifico e de acesso restrito. Nos anexos deste relatério constard apenas o comprovante

de seu encaminhamento institucional, preservando-se as informagdes pessoais e sanitdrias da equipe.

7.4 Aplicagao do Plano de Trabalho ajustado
A versao ajustada do Plano de Trabalho, concluida em julho de 2026, integra os anexos deste relatdrio

e passa a orientar a execugao dos programas a partir desse periodo.

A andlise das atividades realizadas entre mar¢o e junho permanece fundamentada na RTG n2
13722169925 e na primeira versdo do Plano de Trabalho, instrumentos que orientaram a execugao
naquele intervalo. As adequacgdes posteriores sdo apresentadas como resultado do acompanhamento

técnico e da incorporacdo das orientacdes emitidas pela FUNAI.

PAGINA 18



8. EXECUGAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA OS TRABALHADORES DA
OBRA - PEAT

Objetivo Geral

Promover a capacitacado e a sensibilizacdo dos trabalhadores envolvidos na manutengdo e conservagao
da Rodovia MT-322, assegurando que suas atividades sejam conduzidas de forma responsavel, segura
e respeitosa, em conformidade com a legislacdo socioambiental e com os direitos e as particularidades

culturais dos povos indigenas da regido.
Especificamente, o PEAT busca:
e orientar os trabalhadores sobre normas de conduta e boas praticas no contato com
indigenas;
e assegurar o conhecimento e a observancia da legislacdo socioambiental e indigena aplicavel;
e prevenir conflitos socioculturais;
e fortalecer a responsabilidade socioambiental dos trabalhadores;
e reduzir riscos e impactos ambientais, sociais e de seguranca;
e manter agdes educativas continuadas;

e acompanhar a aplicagdo das orienta¢des por meio de indicadores e registros de execucao.
8.1 Sintese da execug¢ao do PEAT no periodo

A execucado do Programa de Educacado para os Trabalhadores da Obra — PEAT, entre margo e junho de
2026, compreendeu a implanta¢do do programa, o reconhecimento das condi¢Bes operacionais, a
integracdo dos trabalhadores, a realizagdo de palestras, Didlogos Semanais de Seguranca e rodas de

conversa, além da produc¢do de materiais educativos e do acompanhamento das ag¢des.

O quadro a seguir relaciona as atividades estabelecidas na RTG n? 13722169925 com sua
correspondente operacionalizagao na primeira versdo do Plano de Trabalho. Também apresenta as
qguantidades previstas para a vigéncia, os resultados acumulados até junho, o status de execugao e os

comentarios necessarios a compreensdo de cada atividade.
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As agBGes com metas distribuidas ao longo da vigéncia sao classificadas como “em execuc¢do”. As

atividades de carater permanente, como monitoramento, supervisdo e elaboracao de relatdrios, sdo

avaliadas conforme sua realiza¢do no periodo. Nos indicadores que dependem de conferéncia nominal

ou classificagdo dos produtos, o resultado é apresentado sem cdlculo percentual, evitando dupla

contagem ou interpretagao imprecisa.

PREVISAO DA RTG N2

13722169925

Quadro 3 - Status de execugdo do PEAT até junho de 2026.

REFERENCIA NA
PRIMEIRA VERSAO DO
PLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE
PREVISTA

RESULTADO ATE
JUNHO DE 2026

STATUS

COMENTARIO OU
JUSTIFICATIVA

Plano elaborado e
protocolado, equipe
mobilizada e

antropoldgico

“Construgdo e reconhecimento logistico
S . apresentagdo do Plano e operacional realizado.
“Mobilizagdo da Equipe .
o om ¢ AUIPE [ e Trabalho, | 1 etapa 1 etapa Concluida A agenda pontual na
Técnica I X N . K
mobilizagdo da equipe e Aldeia Piaragu foi
entrada no territério” registrada
separadamente nas
ag0es executadas em
abril.
Foram realizadas agGes
de integragdo. (6]
percentual depende da
R comparagdo entre as
" . OE1.1 — Realizagdo de|100% dos . parag
Integragdo com todos L Cobertura em . listas de presenga e o
” palestras ou oficinas de | trabalhadores - Em execugdo . .
os colaboradores o " apuragao efetivo nominal,
capacitagdo mobilizados X -
considerando admissoes,
desligamentos e
rotatividade dos
trabalhadores.
0 acompanhamento
P . Supervisdo continua em utiliza relatérios, listas,
Criar mecanismos de . - . ~ ) .
. campo e avaliagdo da Atividade Mecanismos Em execugdo | fotografias, materiais
monitoramento e ) o . ) . ) .
- ” efetividade das agdes continua implantados continua produzidos, registros de
avaliagdo do PEAT X . . e
socioambientais campo e consolidagdo de
indicadores.
Gestdo de residuos,
OE1.1 - Palestras e N prevengdo de impactos e
.. -~ | Integrada a meta o
" ~_ | oficinas sobre legislacdo , responsabilidade
Palestra — Preservagdo R . geralde 6 Contetdo ~ .
. . ” ambiental, gestdo de Em execugdo |ambiental foram
do Meio Ambiente , palestras ou abordado
residuos oficinas trabalhadas em
biodiversidade capacitagdes, DSS e
materiais educativos.
N Foram tratados EPI, EPC,
Integrada a meta - .
" OE1.1 - Palestras e , sinalizagdo, trafego de
Palestra — Seguranga e| ..~ geralde 6 Conteudo « -
B " oficinas sobre Em execugdo | mdaquinas,
Saude no Trabalho palestras ou abordado X
seguranga do trabalho - abastecimento e
oficinas « .
prevengdo de acidentes.
Foram trabalhadas
normas de conduta,
OE1.3 - Rodas de . , N X
“ N . Integrada a meta Conteudo comunicagdo, registro de
Palestra — Respeito as|conversa e reunides « ) . =
. ) ” de 4 rodas de abordado em 2 Em execugdo |imagens, ingresso ndo
Comunidades Indigenas” | com enfoque . NN
conversa rodas de conversa autorizado e respeito as

formas de organizacdo
indigena.
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PREVISAO DA RTG N2
13722169925

REFERENCIA NA

PRIMEIRA VERSAO DO
PLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE
PREVISTA

RESULTADO ATE
JUNHO DE 2026

STATUS

COMENTARIO OU
JUSTIFICATIVA

Realizagdo de palestras

OE1l.1 — Realizagdo de

A meta estd distribuida

Semanais de Seguranga”

Seguranga — DSS

OE1.2

o palestras ou oficinas de 6 2 Em execugdo S oA
expositivas . durante a vigéncia.
capacitagdo
Duas ag¢des de margo
tiveram carater
preparatorio e de
implantagdo, diante da
baixa mobilizagdo do
- ~ . efetivo; seis DSS
“Realiza¢do de Dialogos OEL2 — Realizagdo de 8 acBes registradas presenciais foram
Didlogos Semanais de 24 sob a atividade Em execugdo

realizados entre abril e
junho. Todos os registros
devem permanecer
vinculados a tema, data,
lista de presenga,
fotografias e descri¢do da
atividade.

OEl1.4 - Produgdo de

24 cards e 60

As pegas precisam ser

“Elaboragdo dos g agas - 18 conjuntos/pegas - classificadas por formato
o materiais diddticos para materiais - Em execugdo ~
materiais didaticos o temadticas antes da apuragdo do

colaboradores da obra graficos
percentual de cada meta.
" As visitas subsidiaram a
Acompanhamento em . - .
s - . - . - identificacdo de riscos, a
campo, supervisdo | Supervisdo continua em Atividade Realizado nas Em execugdo S
. . . . . defini¢do de temas e o
direta durante as | campo continua visitas técnicas continua
L " acompanhamento  das
atividades da obra s .
condigdes do canteiro.
Houve avaliacdo
o dialogada, mas ndo foi
“Aplicagdo de avaliagbes | Avaliagdes eriddicas Percepcbes e comprovada a aplicagdo
p., .<} .& ¢ P ~ Atividade duvidas coletadas Parcialmente P . plica¢
periddicas e opinides | das acoes , de instrumento
e . . . continua durante as executada .
individuais socioambientais . padronizado. O Plano
atividades . ..
ajustado deverd orientar
sua padronizagdo.
Situagdes relatadas
“ . subsidiaram orientagdes.
Monitoramento de . - - .
P . Monitoramento [ Atividade Sem ocorréncia . Ndo foram apresentados
ocorréncias e medidas - . ) Monitorada . .
- avaliagdo do PEAT continua formal registrada registros de adverténcias
corretivas . T
ou medidas disciplinares
no periodo.
Deve ser apresentado
registro dos
Estabelecer canal - & .
, . Materiais compartilhamentos. Esse
continuo de | Compartilhamento de - . . =
N . . " Atividade compartilhados em . mecanismo  ndo  se
comunicagdo e | materiais e orientagdes . Em execugdo
. « Lo continua grupos confunde com o canal do
orientagdo aos | nos grupos operacionais L
operacionais Programa de
trabalhadores N )
Comunicagdo Social
Indigena.
. Foram elaborados os
“ - . OE1.5 — Elaboragdo de -
Relatdrios mensais com - Executado para |relatérios de margo,
L " relatdrios de 12 4 . R . .
os indicadores o periodo abril, maio e junho de
acompanhamento
2026.
- . . x - (0] resente  relatério
“Relatérios  trimestrais | Elaboragdo de relatérios Executado para p ) -
. ” X . 4 1 , constitui a  primeira
compilados trimestrais o periodo

consolidagdo do periodo.

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n? 13722169925, na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatdrios Mensais de

margo a junho de 2026.
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8.2 Agles previstas

Para o periodo de implantacgdo e inicio da execu¢do, o PEAT compreendeu:

e mobilizacdo da equipe técnica e implantacdo do programa;

® integracdo e sensibilizagdo dos trabalhadores;

e realizacdo de palestras e oficinas tematicas;

e conducdo de Didlogos Semanais de Seguranga — DSS;

e realizacdo de rodas de conversa com abordagem antropoldgica e intercultural;

e elaboracdo e disponibilizacdo de materiais educativos;

e acompanhamento das condi¢Ges operacionais;

® monitoramento das atividades e dos resultados;

e elaboracdo dos relatérios mensais e trimestral.
As metas quantitativas previstas possuem distribuicdo ao longo da vigéncia dos programas. Assim, os
resultados apresentados neste relatério correspondem ao avango acumulado até junho de 2026.

8.3 Metodologia utilizada

A metodologia adotada foi participativa, contextualizada e orientada pelos riscos relacionados as
atividades de manutencdo rodoviaria. Sua aplicagdo articulou contetdos técnicos e socioambientais

com situagdes observadas no cotidiano dos trabalhadores.

A preparacgao de cada atividade partiu do reconhecimento das condi¢Ges operacionais, da identificagdo
dos riscos, dos relatos das equipes e das orienta¢Oes aplicadveis a atuacdo em area de influéncia
indigena. Com base nessas informacdes, foram definidos os temas, os recursos educativos e a forma

de abordagem.

Durante as ac¢Oes, foram utilizadas exposi¢cdo dialogada, perguntas orientadoras, apresentacdo de
situacOes praticas, relatos de experiéncias e esclarecimento de duvidas. Ao final, os principais
conteudos eram retomados, reforcando as responsabilidades individuais e coletivas relacionadas a
seguranga, a prevencdo de impactos e as condutas esperadas. As etapas metodoldgicas estdo

sistematizadas no Quadro 4.
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Quadro 4 - Etapas metodoldgicas de execugdo do PEAT

PROCEDIMENTO ADOTADO

Reconhecimento do canteiro e das frentes de servigo, identificagdo das atividades em andamento,

Levantamento do contexto operacional R . . ~ .
P do efetivo mobilizado e das situagdes de risco

Selecdo dos temas conforme os riscos observados, as necessidades apresentadas e as diretrizes

Defini¢do dos contetdos
do programa

Preparagdo dos recursos educativos Elaboragdo de apresentagdes, cartazes, cards e conteudos visuais adaptados a rotina das equipes

Desenvolvimento de integragdes, palestras, DSS e rodas de conversa por meio de exposi¢dao

Realizagdo das agbes . X ~ (o
dialogada e situagdes praticas

Estimulo ao relato de experiéncias, a identificagdo de riscos, a apresentagdo de duvidas e a analise

Participagdo dos trabalhadores coletiva das condutas

Sintese e orientagdo Retomada dos principais conteudos e reforgo das responsabilidades individuais e coletivas

Reforgo das mensagens Instalagdo de materiais nos espagos operacionais e compartilhamento de conteudos digitais

Utilizagdo de listas de presencga, registros fotograficos, materiais produzidos, relatérios e

Registro e acompanhamento "
observagdes de campo

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n? 13722169925 e no Plano de Trabalho vigente no periodo (2026).

A abordagem integrou seguranca do trabalho, educagcdo ambiental e orientacao sociocultural. Dessa
forma, temas como sinalizacdo, residuos, circulagdo de maquinas, abastecimento e uso de
equipamentos de protecdo foram relacionados as responsabilidades socioambientais dos
trabalhadores e as particularidades da atuacdo em area de influéncia indigena. A metodologia também
foi ajustada a disponibilidade do efetivo e a dindmica das frentes de servigo. Essa adaptacdo permitiu
direcionar os conteldos as situacbes efetivamente identificadas e manter a continuidade do

programa.

8.4 - OE1.1 - Realizagdo de palestras ou oficinas de capacitagdo.

No periodo de abril e maio de 2026, foram realizadas 2 a¢Ges de capacitagdo vinculadas ao OE1.1,
totalizando 21 registros de participa¢do. A primeira ocorreu em abril, no Distrito de Unido do Norte,
com 4 colaboradores da ENPA, e abordou as diferencas entre os termos “indio”, “indigena”,
“amerindio” e “povos originarios”, promovendo reflexdo sobre diversidade cultural, respeito aos

povos indigenas e comunicacdo responsavel na area de influéncia da MT-322.

Em 20 de maio, foi realizada a Integracdo PEAT — Seguranca, Responsabilidade e Respeito no Territério,
com duracdo de 2h30 e participacdo de 17 trabalhadores. A capacitacdo reuniu orientagdes sobre uso

de EPI e EPC, sinalizagdo, circulagdo de maquinas, emergéncias, prevencao de acidentes,
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responsabilidade socioambiental, gestdao de residuos, preservacdao da fauna e da flora, conduta
profissional e relacionamento respeitoso com comunidades indigenas. Ao final, os 17 participantes
formalizaram ciéncia e compromisso mediante assinatura do Termo de Compromisso Individual e do

Termo de Ciéncia e Aceite. Segue abaixo a relagdo de colaboradores que participaram da Integracado

com base em lista entregue pela empresa ENPA no periodo.

Quadro 5 - Colaboradores ENPA participantes da 19 Integragdo:

FUNGAO OBSERVACAO - :;:I:lljpi?;; o

1 ANDERSON DE ARAUJO DIAS TECNICO DE SEGURANGA cLT

2 ANDRE GALDINO DO NASCIMENTO AJUDANTE cLT v
3 ANTONIO ROBERTO SOARES FILHO AJUDANTE LT

4 ANTONIO ROBERTO SOARES SILVA AJUDANTE cLT v
5 CAIO LIMA BARROS DE SOUSA AUX. ADMINISTRATIVO | cLT

6 CARLOS MAGNO ANDRADE SOARES ELETRICISTA VEICULAR LT

7 CELIO ACHERMANN OP. ROLO RYSTER | cLT v
8 CESAR AUGUSTO MORAES DE PADUA ENC. ADMINISTRATIVO PJ

9 EDILSON PEDRO DA SILVA MOTORISTA I cLT

10 EVERALDO MOTORISTA v
11 FERNANDO MIRANDA GERENTE DE PRODUGAO PJ

12 GABRIEL AGNES FERNANDES SILVA AJUDANTE LT

13 HELEODORO PEREIRA CRUZ JUNIOR LUBRIFICADOR | LT

14 HELTON GONGALVES ENCARREGADO v
15 JACKSON PEREIRA DE MAGALHAES MOTORISTA I cLT

16 JAIRO DA SILVA GAMA OP. ROLO CORRUGADO cLT v
17 JOAO PEDRO ALVES DE LIMA APONTADOR I cLT v
18 JOAQUIM FERREIRA DA SILVA OP. MOTONIVELADORA Il cLT v
19 JOEL MARIO FILHO VIGIA NOTURNO cLT v
20 JOSE CLASSICLEI MORAES AJUDANTE cLT v
21 JOSIANE BATISTA DIAS ENC. TERRAPLENAGEM PJ v
22 JOSE SOUZA SOARES OP. TRATOR CLT v
23 LUCAS TADEU ARCANJO DE ARAUJO AJUDANTE cLT v
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24 MANASSEIS ALVES CHAVES MOTORISTA I CLT

25 MATHEUS RAMOS DE ARAUJO APONTADOR Il CLT v
26 ODALIO MIGUEL DO NASCIMENTO FILHO OP. MOTONIVELADORA II CLT

27 OTNIEL DE SOUZA MAGNO AJUDANTE/VIGIA CLT

28 SIEGMAR COLLING ENC. TERRAPLENAGEM PJ

29 THIAGO DOUGLAS MECANICO v
30 WESLEN PEREIRA DOS SANTOS OP. ROLO CORRUGADO CLT v
31 WEVERTON PEREIRA DOS SANTOS OP. ESCAVADEIRA | CLT v

Qualitativamente, as a¢des permitiram avancar de uma sensibilizacdo inicial, realizada ainda durante
a mobilizacdo das equipes, para uma integracdo estruturada dos trabalhadores. Esse processo
fortaleceu o alinhamento de condutas, a compreensao das responsabilidades individuais e coletivas e

a prevencao de riscos operacionais, ambientais e socioculturais.

8.5 - OE1l.2 - Condugdo de Didlogos Semanais de Seguranga (DSS) junto as equipes

operacionais.

Entre marco e junho de 2026, foram registradas 8 a¢des vinculadas ao OE1.2, com 85 participacdes
acumuladas. Em margo, 2 ag¢des preparatérias, envolvendo 6 participantes, foram destinadas ao
alinhamento técnico com a ENPA, ao reconhecimento logistico e operacional do canteiro e a
aproximacao inicial com os trabalhadores. Em razdo do periodo chuvoso e da mobilizacdo reduzida,

essas agoes subsidiaram os DSS posteriores, mas ndo alcancaram a abrangéncia inicialmente prevista.

Entre abril e junho, foram realizadas 6 a¢Ges presenciais. Em abril, os registros incluem uma agenda
de didlogo na Aldeia Piaragu, com 8 participantes, e uma atividade no canteiro sobre gestdo de
residuos, com 7 trabalhadores. Em maio, ocorreram dois DSS: gestdo de residuos, com 12
participantes, e seguranca no trafego de maquinas e abastecimento, com 15. Em junho, foram
conduzidos os DSS sobre EPI e EPC, com 20 participantes, e sinalizacdo das obras, com 17. Assim, as 6
acOes presenciais contabilizaram 79 participa¢Oes, que, somadas as 6 da etapa preparatdria, resultam

nas 85 participacdes vinculadas ao objetivo.

As atividades adotaram exposicdo dialogada, exemplos praticos, observagdo de campo e espago para
duvidas e relatos dos trabalhadores. Qualitativamente, contribuiram para relacionar as orientacGes a
realidade da rodovia ndo pavimentada, reforcando descarte adequado de residuos, comunicagdo entre
operadores e equipes de apoio, atengdo aos pontos cegos, procedimentos seguros de abastecimento,

uso e conservagdo de EPl e EPC e implantacdo da sinalizacdo antes do inicio dos servigos. Os nimeros

PAGINA 25



representam participacdes acumuladas, pois um mesmo trabalhador pode ter participado de mais de

um encontro.

8.6 - OE1.3 - Promover rodas de conversa e encontros de sensibilizagdo com abordagem

antropolégica.

No periodo de abril a junho de 2026, foram realizadas 2 a¢des vinculadas ao OE1.3, totalizando 24
registros de participacdo. A primeira ocorreu em abril, na sede do Instituto Raoni, com 4 participantes,
e promoveu didlogo entre a Juruparda Socioambiental e representantes da organizacdo sobre
comunicacdo intercultural, protocolos préprios de consulta, governanca territorial, participacdo de
comunicadores indigenas e formas adequadas de relacionamento institucional. A segunda foi realizada
em 17 de junho, no canteiro de obras da ENPA, com 20 trabalhadores, tendo como tema Normas e

Condutas em Areas Indigenas.

Na atividade com os trabalhadores, foram abordadas orientacdes sobre ingresso em aldeias, respeito
as liderancas e as formas préprias de organizacdo, registro e divulgacdo de imagens, comunicagdo
adequada, destinacdo de residuos e preservacdo dos recursos naturais e culturais. Também foram
discutidas condutas proibidas e o procedimento de comunicagdo imediata ao encarregado e a equipe

responsavel quando houver contato com indigenas ou situa¢es envolvendo areas restritas.

Qualitativamente, as rodas de conversa ampliaram a compreensdo da equipe técnica e dos
trabalhadores sobre as especificidades socioculturais do territério e contribuiram para prevenir
conflitos, exposi¢des indevidas e comportamentos incompativeis com as orienta¢des da FUNAI. O total
de 24 corresponde a participacGes registradas nas duas a¢des e nao deve ser interpretado como

numero de pessoas Unicas alcangadas ao longo do trimestre.
8.7 - OE1.4 - Elaborar e disponibilizar materiais informativos e educativos. CARDs e Cartazes

A execucdo do OE1.4 comegou, em margo, com a estruturacdo de conteldos organizados em 10 eixos
tematicos relacionados a seguranga no trafego de maquinas, EPI, sinalizacdo, ruido, ergonomia,
residuos, contaminag¢do por combustiveis, prevencao de incéndios, percepgao de risco e comunica¢do
operacional. Essa etapa teve carater preparatério e subsidiou o desenvolvimento gréfico realizado nos

meses seguintes.

Entre abril e junho, foram concluidos 18 conjuntos ou pegas educativas: 2 conjuntos em abril, sobre
terminologias relacionadas aos povos indigenas e gestdo de residuos; 8 pecas em maio, voltadas a

limpeza e organizagdo do canteiro, responsabilidade ambiental, respeito ao territdrio indigena, trafego

PAGINA 26



de maquinas e abastecimento seguro; e 8 pe¢as em junho, sobre EPI, EPC, sinaliza¢cdo, seguranga,
comunicac¢do e condutas em areas indigenas. Os materiais foram disponibilizados por meio de cartazes
instalados no alojamento e no escritério operacional da ENPA e por compartilhamentos digitais via
WhatsApp. Em junho, o relatério registrou alcance direto de 18 trabalhadores; nos demais meses, ndo

foi mensurado um publico Unico para os materiais.

Qualitativamente, a combinac¢do de suporte impresso e digital ampliou a permanéncia dos conteudos
para além das atividades presenciais e permitiu reforgar orientacdes vinculadas a riscos efetivamente
observados na manutencdo da rodovia. Os registros fotograficos e as capturas de tela documentaram
a instalacdo e os compartilhamentos. Como necessidade de continuidade, foi identificada a
substituicdo periddica de cartazes expostos a poeira e a umidade e a atualizacdo dos temas conforme

a evolucgdo das frentes de servico.
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9. EXECUGCAO DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO SOCIAL INDIGENA

Objetivo Geral

Estabelecer um canal continuo, transparente e respeitoso de comunicagao entre os responsaveis pelos
servicos de manutenc¢ado e conservacdo da Rodovia MT-322 e os povos indigenas situados na area de
influéncia, assegurando acesso as informacdes, possibilidade de manifestagdo e acompanhamento das

demandas apresentadas.
Especificamente, o programa busca:

e informar os povos indigenas sobre o andamento e as etapas dos servicos;

e disponibilizar mecanismo para recebimento de duvidas, preocupacbes, sugestdes e

reclamacdes;
e produzir e disponibilizar materiais informativos acessiveis;
e considerar a lingua materna e as formas de comunicagao das comunidades;
® registrar e acompanhar as manifestacdes recebidas;
e documentar as interagdes, respostas e encaminhamentos;

e contribuir para a prevenc¢do e a minimizagdo de impactos socioculturais;

fortalecer o didlogo e a relagcdo de respeito entre as partes envolvidas.

9.1 Sintese da execug¢do do Programa de Comunicagao Social Indigena no periodo

A execucdo do Programa de Comunicagdo Social Indigena concentrou-se na estruturacdo dos fluxos
institucionais, no mapeamento dos interlocutores, na articulagdo com unidades da FUNAI e
organizagbes indigenas, na implantacdo do canal de atendimento, no registro da manifestagdo
recebida e na elaboragdo do primeiro boletim informativo. O periodo também incluiu a agenda pontual
realizada na Aldeia Piaragu para esclarecimentos sobre os servicos de manutencdo e apresentagao dos

programas.

O quadro a seguir apresenta a correspondéncia entre as agdes previstas na RTG n2 13722169925 e sua
operacionalizagdo na primeira versao do Plano de Trabalho, indicando as metas para a vigéncia, os

resultados acumulados até junho, o status de execugdo e os respectivos comentarios.
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A avaliagdo diferencia a elaboracdo de materiais de sua efetiva divulgacado, assim como a implanta¢do

do canal de atendimento das manifestagdes recebidas. As a¢des que dependem da definicao dos

publicos, das linguas e dos procedimentos de validagdo com as organiza¢Ges indigenas sdo

identificadas de forma especifica. As articulagGes institucionais sdo consideradas a¢ées continuadas de

suporte a implementacdo do programa e sdo comprovadas por atas, e-mails, solicitacées de agenda e

registros de reuniao.

PREVISAO DA RTG

N2 13722169925

REFERENCIA NA
PRIMEIRA VERSAO DO
PLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE
PREVISTA

Quadro 6 - Status de execugdo do Programa de Comunicagdo Social Indigena até junho de 2026.

RESULTADO ATE
JUNHO DE 2026

STATUS

COMENTARIO OU
JUSTIFICATIVA

A Edigdo n2 01 foi

lingua materna

comunidades.

lingua definidos

. 1 boletim elaborada, mas precisa
“Elaborar e OE2.2 — Produgdo de . . P .
o L . R . elaborado; Parcialmente ser corrigida e validada
distribuir materiais | boletins informativos 4 boletins o N
X s . distribuigdo ndo executada pela SINFRA-MT. Nado
informativos para as comunidades
comprovada foram apresentados
registros de distribuigdo.
A lingua, o publico, o
- x - conteudo e o processo
Elaborar materiais | Produgdo de materiais . N P .
. . s Conforme publico e o de tradugdo e validagdo
informativos em acessiveis as 0 N&o iniciada

deverdo ser definidos
com as organizagles
indigenas.

Participagdo
indigena na
elaboragdo dos
materiais

Produgdo de conteudos
com adequagao cultural

Conforme cada
material

N&o comprovada

Aimplementar

O boletim apresentado
ndo contém
comprovagdo de
participagdo ou
validagdo indigena.

“Implantar um
mecanismo de

OE2.1 - Implantagdo de

1 canal ativo e

O canal foi implantado e

encaminhar as
manifestacGes

controle dos
atendimentos

manifestacGes

manifestacdo

) [ . , 1 canal por . mantido para
atendimento a canal institucional de funcional em até 60 P Concluida ) P
s . WhatsApp recebimento das
consultas e comunicagdo dias X «
o manifestagdes.
reclamagdes
Receber, registrar e | Operagdo do canal e A Unica manifestagdo
+ €8 perag 100% das ldel Executada para a | recebida foi registrada,

demanda recebida

analisada e
encaminhada.

Manter as
comunidades
informadas sobre as
etapas da obra

Produgdo e divulgagdo
de boletins informativos

Atividade continua

Boletim
elaborado, sem
distribuicdo
comprovada

Parcialmente
executada

A divulgacdo depende
da corregdo das
informagdes, validagdo
institucional e definigdo
dos canais adequados.

Estabelecer
comunicagdo com a
FUNAl e
organizagdes
indigenas

Articulagdo institucional
necessdria a
implementagdo do
programa

Atividade continua

Contatos, reunides
e solicitagles de
agenda realizados

Em execug¢do
continua

Foram iniciadas
interlocugdes com
unidades da FUNAI,
Instituto Raoni e ATIX.

“Monitorar e
registrar a execugao
das agdes do
programa”

OE2.3 — Relatérios de

acompanhamento das
acOes de comunicagdo
social

Atividade continua

Registros
organizados

Em execugdo
continua

Foram produzidos atas,
e-mails, registros de
reunides, controle da
manifestagdo e
relatdrios mensais.
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PREVISAO DA RTG
Ne 13722169925

REFERENCIA NA
PRIMEIRA VERSAO DO

PLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE
PREVISTA

RESULTADO ATE
JUNHO DE 2026

STATUS

COMENTARIO OU
JUSTIFICATIVA

Documentar as
interagdes, medidas
adotadas e
resolugdes

Registro e
acompanhamento das
manifestagdes

100% das
interagBes formais

Implantado para
as acdes
registradas

Em execugdo
continua

O histérico do

atendimento devera
identificar data, assunto,
responsavel,
encaminhamento,
resposta e situagdo.

“Relatdrios mensais

OE2.3 - Elaboragdo de

Executado para o

Foram elaborados os
relatdrios de margo,

L ,, | relatérios de 12 4 . . L
com os indicadores periodo abril, maio e junho de
acompanhamento
2026.

“ - O presente relatério

Relatérios x - - L

. K Elaboragdo de relatérios Executado para o | constitui a primeira
trimestrais . . 4 1 . -

K ” trimestrais periodo consolidagdo do

compilados

periodo.

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n? 13722169925, na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatdrios Mensais de
margo a junho de 2026.

9.2 AgOes previstas

Com base na RTG n? 13722169925 e na primeira versdao do Plano de Trabalho, o Programa de

Comunicag¢ao Social Indigena compreendeu:

e articulagdo com a FUNAI, organizacGes e liderancgas indigenas;

e implantagdo e manutengdo de canal institucional de comunicagao;

e definicdo dos fluxos de recebimento, registro e encaminhamento das manifestacdes;

e producdo e divulgacao de informacdes sobre as atividades da rodovia;

e elaboragdo de boletins informativos;

e registro das interagdes institucionais;

e acompanhamento das demandas recebidas;

e elaboracdo dos relatérios mensais e trimestral;

® apresentacdo dos programas as organizacées indigenas e pactuagdo das formas de

comunicagao.

As atividades foram desenvolvidas conforme a etapa de implanta¢do do programa e os procedimentos

institucionais necessarios a interlocucdo com os povos e as organizag¢des indigenas.
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9.3 Metodologia utilizada

A metodologia adotada foi baseada na comunicacao institucional, na escuta qualificada, no respeito
as formas préprias de representacdo indigena e na rastreabilidade das informacgdes. A atuacdo
considerou que a comunicacdo em contexto indigena requer identificacdo dos interlocutores

legitimos, articulacdo prévia com a FUNAI e adequacdo dos contetdos aos publicos e canais definidos.

Inicialmente, foi realizado o mapeamento das instituicdes, organizacdes, aldeias e liderancas
relacionadas a area de influéncia da MT-322. Em seguida, foram estabelecidos contatos e
encaminhadas solicitacdes de agenda para apresentacao da equipe, esclarecimento do escopo dos

programas e definicdo dos fluxos de interlocugao.

O canal institucional foi estruturado para receber duvidas, solicitagdes e manifestacdes. Cada contato
passou a ser registrado, analisado conforme sua relagdo com o escopo dos programas, encaminhado
ao responsavel competente e acompanhado até a formulagado da devolutiva. As etapas metodoldgicas

estdo apresentadas no Quadro 7.

Quadro 7 — Etapas metodolégicas do Programa de Comunicagdo Social Indigena

PROCEDIMENTO ADOTADO

Identificagdo das unidades da FUNAI, organizagGes indigenas, aldeias, liderangas e instituicSes

Mapeamento dos atores - -
relacionadas ao empreendimento

Realizagdo de contatos, reunides, visitas e solicitagdes de agenda para apresentagdo dos programas e

Articulagdo institucional . . x
¢ alinhamento dos fluxos de interlocugdo

Implantagdo do canal Disponibilizagdo de canal institucional por WhatsApp para recebimento de manifestagdes

Recebimento e registro Identificagdo do solicitante, data, assunto, conteido da manifestacdo e forma de contato

Verificagdo da relagdo da demanda com os programas e identificagdo da instituicdo responsdavel pela

Andlise do escopo
resposta

Encaminhamento Direcionamento da manifestagdo a drea ou instituicdo competente para analise

Organizagdo da resposta em linguagem clara, objetiva e compativel com as informagdes oficialmente

Elaboragdo da devolutiva . o
disponiveis

Acompanhamento Atualizacdo da situacdo da demanda, registro da resposta e manutengdo do histérico do atendimento

Elaboragdo de boletins e materiais informativos conforme o publico, o contetdo disponivel e os fluxos

Produgdo de informagdes de validacio

Monitoramento Sistematizagdo das articulagdes, manifestagdes, respostas, materiais e resultados nos relatérios técnicos

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n? 13722169925 e no Plano de Trabalho vigente no periodo (2026).
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A metodologia buscou evitar a divulgacdo de informagdes ndo confirmadas e o encaminhamento
inadequado de questdes fora do escopo dos programas. As demandas relacionadas a decisGes
operacionais, licenciamento ou intervengdes fisicas na rodovia foram direcionadas as institui¢cdes

responsaveis.

9.4 - OE2.1 - Implementacao e manutenc¢ao de um canal institucional de comunicagao para

interlocu¢dao com comunidades indigenas e instituig6es envolvidas.

A implementac¢do do canal institucional ocorreu de forma progressiva. Em marco, foram realizadas 2
acOes de articulagdo com a Coordenacgao Regional Norte de Mato Grosso e a Unidade Técnica Local da
FUNAI, envolvendo 14 participagdes, para apresentagdo dos programas, alinhamento dos fluxos
institucionais e levantamento inicial das referéncias territoriais. Em abril, foi concluida a implantac¢do
de 1 canal oficial por WhatsApp, acompanhada da definicdo do fluxo de atendimento, producdo de
materiais com nimero de contato e QR Code, impressado de cartazes e inicio do sistema de registro das
interacdes. Em maio, as articulagdes com o Instituto Raoni, a ATIX e a Coordenacgao Regional Xingu da
FUNAI registraram 15 participacdes e incluiram reunibes, visitas institucionais, distribuicdo de

materiais e formalizacdo de solicitacdo de agenda.

Em junho, o canal permaneceu ativo e recebeu sua primeira demanda registrada. A manifestacdo foi
classificada, analisada e respondida em 2 dias, resultando em 1 demanda recebida, 1 respondida e
nenhuma pendéncia ao encerramento do periodo. A resposta esclareceu a diferenga entre o escopo
da manutencdo e conservagao da MT-322 e questdes relacionadas a eventual pavimentagao,

direcionando o tema a instituicdo competente e evitando a divulgacao de informag¢do ndo confirmada.

Qualitativamente, a atividade consolidou um fluxo rastreavel de recebimento, registro, classificagao,
encaminhamento, validacdo e devolutiva, fortalecendo a transparéncia e a escuta institucional. As
acOes também evidenciaram que a comunicagdo com os povos indigenas depende de mediacdo,
respeito aos protocolos e articulacdo com suas organizagGes representativas. Ndo foram realizadas
novas reunides presenciais em aldeias durante junho, pois a continuidade dessas agendas permaneceu

condicionada aos procedimentos de autorizacao e ao alinhamento com a FUNAL.

Quadro 8 - Ocorréncias registradas pelo canal no periodo.

Terra
Data Nome , Aldeia Whatsapp Tipo Resumo Responsavel Resposta
Indigena
Como vao ficar . Ola, agradecemos por entrar em contato
. . Henrique
11/06/2| Marileia | Capoto out 6698439- @ |as aldeias que S d conosco!
utro ouza de
026 Peruare Jarind 0987 Duvida |estdo na beira Sant Pedimos desculpas pelo atraso para
antana
da estrada ?| respondé-la.
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Elas serao|
removidas? Neste momento, as atividades em execugdo
na MT-322 referem-se aos servigos de
manutengdo e conservagdo da rodovia, bem
como as agdes de comunicagdo e
acompanhamento socioambiental
relacionadas a essas atividades.

Em relagdo a eventuais questBes sobre o
projeto de pavimentagdo da MT-322,
informamos que esse tema ndo faz parte do
escopo das atividades atualmente|
acompanhadas por nossa equipe. Conforme
nosso conhecimento, os estudos e discussdes
relacionados a pavimentacdo ainda estdo em
tramitagdo junto aos 6rgdos competentes.

Por esse motivo, orientamos que
informagGes oficiais sobre esse assunto
sejam solicitadas diretamente a SINFRA-MT,
6rgdo responsavel pelo empreendimento.

Permanecemos a disposi¢do para esclarecer|
dividas relacionadas as atividades de

manutengdo atualmente em execugao.

9.5 - OE2.2 - Produzir e disseminar boletins informativos direcionados as comunidades

indigenas.

No periodo de marc¢o a junho de 2026, foi elaborada a primeira versdao do Boletim Informativo do
Programa de Comunicagao Social Indigena da MT-322, concluida em abril de 2026. O material reuniu
informacgdes sobre o histdrico e a situacdo operacional das atividades de manutenc¢do e conservagado
da rodovia obtidas naquele periodo, assim como os servigos executados e programados, as condi¢bes
do trecho, as etapas previstas, os registros fotograficos, a equipe responsavel e o canal institucional

de comunicagao.

O boletim foi estruturado em formato visual e linguagem acessivel, com o objetivo de transformar
informacdes técnicas e operacionais em conteldo mais compreensivel para as comunidades indigenas,
liderangas e instituicdes envolvidas. Qualitativamente, sua elaboracdo representou um avanc¢o na
organizacdo das informagbGes do empreendimento e na construcdo de um instrumento de
transparéncia e apoio a interlocucdo institucional. Entretanto, a versdo produzida em abril foi
elaborada inicialmente em lingua portuguesa, permanecendo necessaria sua traducdo e adequacgao as
linguas maternas faladas nos territérios indigenas abrangidos pelo programa, conforme previsto no

Relatério Técnico Geral — RTG.
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Durante reunido realizada com o Instituto Raoni, a equipe técnica da Jurupara Socioambiental solicitou
apoio para a identificacdo de indigenas que pudessem realizar a tradugao do conteldo. Na ocasido, o
Sr. Roiti Metuktire orientou que, antes do prosseguimento dessa etapa, fosse promovida uma
interlocugdo institucional com a Associagdo Terra Indigena Xingu — ATIX, para apresentac¢do da equipe,
do programa e das atividades previstas, respeitando os protocolos de consulta e as estruturas de

governanca dos territérios.

Em 19 de maio de 2026, foi encaminhado e-mail formal as Coordenag¢des Regionais da FUNAI e as
instituicdes representativas, propondo a realizacao de reunido institucional ampliada. Em resposta
recebida em 16 de junho de 2026, a Coordenacao Regional do Xingu informou disponibilidade para
realizacdo de reunido on-line, apds alinhamento com a presidéncia da ATIX. A reunido foi agendada;
contudo, os representantes da Coordenacdo Regional do Xingu e da ATIX ndo compareceram. Apds o
ocorrido, a equipe técnica permaneceu aguardando novo contato dessas instituicdes para

continuidade dos encaminhamentos, o que ndo ocorreu até o encerramento do periodo analisado.

Posteriormente, a FUNAI solicitou ajustes no conteudo do boletim, refor¢cando, entre outros aspectos,
a necessidade de tradugdo para as linguas maternas. Os ajustes editoriais e técnicos encontram-se em
andamento. Como desdobramento posterior ao trimestre, em 23 de julho de 2026, foi encaminhada
nova solicitacdo ao Instituto Raoni, requerendo informagGes sobre as linguas faladas no Territdrio
Indigena Capoto/larina, indicacdo de tradutores e comunicadores indigenas, defini¢cdo das linguas para
as quais o material devera ser traduzido e contatos das liderangas locais. A tradugdo sera realizada

apods o recebimento dessas informacdes.

Dessa forma, o indicador quantitativo do periodo corresponde a 1 boletim informativo produzido em
versao inicial, com ajustes e tradugao pendentes. Nao houve produgdo de novo boletim em maio ou
junho. Também nao foi atribuido quantitativo de pessoas alcancadas, uma vez que a disseminacdo do
produto em sua versdo cultural e linguisticamente adequada ainda ndo foi concluida.
Qualitativamente, a atividade resultou na estruturacdo do primeiro instrumento informativo do
programa e no inicio das articulagcdes necessdrias para assegurar que sua futura circulagdo ocorra de
forma acessivel, participativa e compativel com as especificidades linguisticas e culturais dos povos

envolvidos.
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10. MATRIZ COMPARATIVA ENTRE A RTG, O PLANO DE TRABALHO E A
EXECUCAO

A RTG n? 13722169925 estabelece os objetivos, as diretrizes e as principais acdes dos Programas de
Educacdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT e de Comunicacdo Social Indigena. A primeira versido
do Plano de Trabalho, por sua vez, detalhou a forma de execucdao dessas diretrizes, definindo
atividades, metas, indicadores, cronograma e meios de verificagdo. Considerando que a execugao sob
responsabilidade da Jurupara Socioambiental foi iniciada em marco de 2026, a andlise apresentada
neste tépico verifica como as diretrizes da RTG foram incorporadas ao planejamento e quais resultados

foram alcangados até 30 de junho de 2026.
A comparagao considera:
® asobrigacGes e orienta¢des estabelecidas na RTG;
® as atividades previstas na primeira versdo do Plano de Trabalho;
e aetapa de implantac¢do realizada em margo;
® 0 primeiro trimestre operacional, correspondente aos meses de abril, maio e junho;
® os resultados registrados nos relatérios mensais;
e 0s documentos e demais meios de verificacdo apresentados nos anexos.

As metas previstas para toda a vigéncia ndo sao tratadas como obrigac¢des integralmente exigiveis no
primeiro trimestre. Nesses casos, a matriz apresenta o resultado acumulado até junho e indica a

continuidade da execucgao nos periodos seguintes.

A matriz também diferencia as a¢des concluidas, as atividades de carater continuo e aquelas que
dependem de definicdo ou articulacdo institucional. Essa organizacdo permite avaliar o cumprimento
dos programas de acordo com o periodo efetivamente executado e com as condi¢des estabelecidas

nos documentos orientadores.

10.1 Programa de Educagao para os Trabalhadores da Obra — PEAT

Na RTG, o PEAT foi estruturado para capacitar e sensibilizar os trabalhadores envolvidos na
manuten¢do da Rodovia MT-322, com énfase em seguranca do trabalho, protecdo ambiental,
prevencdo de impactos e respeito aos povos indigenas. A primeira versdo do Plano de Trabalho

transformou essas diretrizes em atividades mensuraveis, como integracdes, palestras, Dialogos
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Semanais de Seguranca, rodas de conversa, producdo de materiais educativos, monitoramento e

elaboragdo de relatérios.

No periodo analisado, a execugado iniciou com a mobilizagao da equipe, o reconhecimento do contexto

operacional e a preparagdao dos instrumentos metodoldgicos. Na sequéncia, foram realizadas

atividades educativas junto aos trabalhadores, com conteldos definidos a partir dos riscos

identificados no canteiro e nas frentes de servico.

O Quadro 9 demonstra a relagdo entre cada diretriz da RTG, sua operacionalizagao no Plano de

Trabalho, o resultado registrado até junho, a continuidade prevista e o respectivo meio de verificagdo.

Essa comparacdo permite verificar que as acdes de implantagdo foram concluidas e que as metas

distribuidas ao longo da vigéncia tiveram sua execucdo iniciada no periodo.

Quadro 9 - Correspondéncia entre as diretrizes da RTG, o Plano de Trabalho e a execugdo do PEAT até junho de 2026

PREVISAO DA RTG

PREVISAO DO PLANO DE
TRABALHO

RESULTADO
REGISTRADO ATE
JUNHO DE 2026

CONTINUIDADE

MEIO DE VERIFICACAO

Mobilizagdo
equipe técnica

da

Elaboragdo e apresentagdo do
Plano de  Trabalho e
mobilizagdo da equipe

Plano elaborado e
protocolado; equipe
mobilizada;

reconhecimento logistico
e operacional realizado

Etapa concluida

Plano de Trabalho,
protocolo e relatérios de
campo

Educagdo ambiental

conforme os temas e riscos

x = ... |AgBes de integragdo |Realizar integragdo dos | Listas de presenga,
Integragdo dos | Integragdo e sensibilizagdo ) . N . = .
o . realizadas  junto  as|trabalhadores admitidos | apresentagdo e registros
trabalhadores dos profissionais mobilizados . L . .
equipes operacionais posteriormente fotograficos
N - Executar as demais | Relatdrios, listas de
- Realizagdo de 6 palestras ou |2 palestras ou oficinas| .. . ~
Palestras e oficinas - A . atividades conforme o presenga, apresentagdes
oficinas durante a vigéncia realizadas X
cronograma e fotografias
Abordagem de legislagdo | Conteldos trabalhados
R . o Manter a  abordagem . .
ambiental, residuos, | nas capacitagdes, nos DSS ApresentagBes, materiais

protecao

prevencdo de acidentes

biodiversidade e prevengdo de | e nos materiais | . . e relatérios

. . identificados

impactos educativos

- Abordados EPI, EPC,
Capacitagdes sobre| " " . - N ~ .
, . sinalizagdo, trafego de|Dar continuidade as agdes | Listas de presenga,

Seguranga e satide no | seguranga, prevengdo de|  , . ) ~

) ; maaquinas, conforme os riscos das |apresentagdes,
trabalho riscos e equipamentos de X . X L.

abastecimento e | frentes de servigo fotografias e relatérios

indigenas

Respeito aos povos

Rodas de conversa com
abordagem antropoldgica e
intercultural

2 rodas de conversa
realizadas, incluindo
orientagdes sobre

normas e condutas.

Manter as orientagdes
durante a vigéncia

Listas de presenca,
materiais e  registros
fotograficos

Didlogos Semanais
Seguranga

de

Realizagdo de 24 DSS durante
a vigéncia

8 agdes vinculadas a
atividade OE1.2, sendo 2
preparatérias em margo
e 6 DSS presenciais entre
abril e junho

Realizar os demais DSS
conforme o cronogramae a
mobilizagdo das equipes

Registros de DSS, listas de
presenca, fotografias e
relatérios

Materiais educativos

Produgdo de 24 cards e 60
materiais graficos durante a
vigéncia

18 conjuntos/pegas
tematicas produzidas

Prosseguir com a produgdo
e a disponibilizagdo dos
materiais

Arquivos digitais,
exemplares e registros de
disponibilizagdo

Monitoramento
PEAT

do

Acompanhamento das
atividades e dos indicadores

Atividades, temas,
participantes e meios de

Manter o
acompanhamento e

Relatdrios, listas, registros
de campo e controles
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RESULTADO
REGISTRADO ATE CONTINUIDADE MEIO DE VERIFICAGAO

PREVISAO DA RTG PREVISAO DO PLANO DE

TRABALHO JUNHO DE 2026
verificagdo  registrados | consolidar os
nos relatérios mensais trabalhadores unicos
alcangados

Elaborados 4 relatérios
mensais, referentes a|Manter a elaboragdo
margo, abril, maio e|conforme a periodicidade
junho, e 1 relatério | prevista

trimestral

Elaboragdo de 12 relatérios
mensais e 4 trimestrais

Relatérios e protocolos de

Relatdrios periddicos .
encaminhamento

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n® 13722169925, na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatérios Mensais de
margo a junho de 2026.

O Quadro 9 demonstra que a implanta¢do do PEAT foi concluida e que as metas de carater continuado
tiveram execucdo iniciada. Os resultados quantitativos apresentados correspondem ao acumulado até

30 de junho de 2026.

10.2 Programa de Comunicagao Social Indigena

A RTG estruturou o Programa de Comunicagao Social Indigena com a finalidade de estabelecer um
fluxo continuo de informagdes entre os responsaveis pelos servicos de manutenc¢do da Rodovia MT-
322 e os povos indigenas situados na area de influéncia do empreendimento. Para isso, previu a
implantacdo de mecanismo de atendimento, a producdo de materiais informativos, o registro das

interagdes e a elaboragdo de relatdrios periddicos.

A primeira versdao do Plano de Trabalho detalhou essas diretrizes por meio de ac¢des de articulacao
institucional, mapeamento das organizacdes e liderancgas, implantacdao de canal de comunicacao,
recebimento e acompanhamento de manifesta¢des, elaboragcdo de boletins e sistematizagcdo dos

resultados.

Entre marcgo e junho de 2026, a execugao concentrou-se na implantacao das condigdes institucionais
e operacionais do programa. Foram realizados contatos e reunides com unidades da FUNAI e
organizaces indigenas, incluindo uma agenda pontual na Aldeia Piaracu; estruturado o canal
institucional por WhatsApp; estabelecido o fluxo de atendimento; registrada a primeira manifestagao;

e produzido o primeiro boletim informativo.

A agenda pontual na Aldeia Piaragu foi realizada a convite das liderancgas locais e ndo configurou
programacao continuada de a¢des nas aldeias. A RTG nao estabeleceu o ingresso como atividade
obrigatéria nem definiu agGes recorrentes no interior das Terras Indigenas. As articulagdes e a
organizacao documental foram mantidas para que qualquer nova atividade seja previamente definida,

pactuada com as organizagdes indigenas e autorizada pela FUNAL.
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O Quadro 10 apresenta a relagdo entre as diretrizes da RTG, as atividades definidas no Plano de

Trabalho, os resultados registrados até junho, a continuidade prevista e os respectivos meios de

verificacdo.

Quadro 10 — Correspondéncia entre o planejamento e a execug¢do do Programa de Comunicagdo Social Indigena.

~ RESULTADO
- PREVISAO DO PLANO DE . -
PREVISAO DA RTG TRABALHO REGISTRADO ATE CONTINUIDADE MEIO DE VERIFICACAO
JUNHO DE 2026
Realizados contatos, Prossesuir  com  as
Estabelecimento de | Articulagdo com a FUNAI, | reuniGes e solicitaces . g o Atas, e-mails, solicitagdes
. R . articulagdes  conforme .
comunicagdo com  os|organizagdes e liderangas |de agenda com de agenda e registros de
L L . os fluxos de o
povos indigenas indigenas unidades da FUNAI e " reunides
e representagdo
organizagdes indigenas
. ~_| 1 canal institucional por . Registro do canal,
. Implantagdo e manuten¢do ) Manter o canal ativo . . =
Canal de atendimento MU WhatsApp implantado e LA materiais de divulgagdo e
de canal institucional . durante a vigéncia .
mantido controle de atendimento
. . . 1 manifestagdo . .
Recebimento e | Registro, analise, . . i Registrar e acompanhar | Controle de atendimento
. recebida, registrada, . .
acompanhamento das | encaminhamento e nalisada o todas as novas | e registro anonimizado da
manifestacGes devolutiva das demandas R manifestacGes devolutiva
encaminhada
Produzir  os ~demais Boletim, arquivo digital e
Produ¢do de boletins | Elaboragdo de 4 boletins|1 boletim informativo | boletins conforme o re istro, 4 g de
informativos durante a vigéncia produzido cronograma e as .g L
) - .. | disponibilizagdo
informacdes disponiveis
Definir com as
x « . organizages indigenas o . . ~
- , Produ¢do conforme  a|N&o foram produzidos ’g. ¢ , & Registros das articulagGes
Materiais em  linguas s . . , publico, a lingua, o ~
s definigdo do publico e da|materiais em lingua , e futuras versoes
indigenas , " o , conteudo e o .
lingua aplicavel indigena no periodo ) validadas
procedimento de
validagdo
Realizadas articulagdes
preparatérias e uma
Interlocugdo com as | apresentagdo pontual | Definir a forma de
Apresentagdo dos | instancias  representativas [ na Aldeia Piaragu; ndo |apresentagdo com a|Atas, memdrias, e-mails e
programas para defini¢do das formas de | houve programacdo | FUNAI e as organizagdes | solicitagdes de agenda
comunicagdo continuada de | indigenas
apresentagdes nas
aldeias no periodo
. . ~ | Organizacdo das | Atas, comunicagoes, . x
Registro das interagdes > < . ~ ) Manter o registro das|Documentagdo
Lo articulagdes, manifestagdes | controles e registros | . " e -
institucionais . . ) interagdes institucional e relatérios
e encaminhamentos mensais organizados
. ~ Manter o
. Acompanhamento do canal,|Canal e interagdes .
Monitoramento do ) o monitoramento e|Controle do canal e
das manifestacbes e das|acompanhados durante X L. ..
programa . o . consolidar os resultados | relatérios técnicos
articulagdes o periodo -
nos relatérios
Elaborados 4 relatérios
. L mensais, referentes a|Manter a elaboragdo .
- - Elaboragdo de 12 relatérios X X ¢ Relatérios e protocolos de
Relatdrios periddicos . . K margo, abril, maio e|conforme a )
mensais e 4 trimestrais. . - S ) encaminhamento.
junho, e 1 relatério | periodicidade prevista.
trimestral.

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na RTG n® 13722169925, na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatdrios Mensais de

margo a junho de 2026.

A agenda pontual realizada na Aldeia Piaracu constitui a Unica atividade registrada no interior de aldeia

entre marco e junho de 2026. A acdo ocorreu a convite das liderancas locais e ndao representou
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programacao continuada. Qualquer nova atividade dependera da definicdo prévia do objeto, da

pactuagdo com as organiza¢Ges indigenas e da autorizagao da FUNAL.

10.3 Sintese da execucgao

A andlise comparativa evidencia que as atividades realizadas entre marco e junho de 2026
correspondem as diretrizes da RTG n2 13722169925 e as a¢Oes estabelecidas na primeira versdo do
Plano de Trabalho. Marco foi destinado a implantacdo dos programas, enquanto o trimestre
operacional de abril a junho concentrou a ampliacdo das atividades presenciais, a producdo de

materiais e a estrutura¢cdao dos mecanismos de comunica¢ao e monitoramento.

No PEAT, foram concluidas a mobilizacdao da equipe, a organizacdo metodoldgica e a preparagao dos
instrumentos de execucdo. Também foram realizadas integragGes, palestras, Didlogos Semanais de
Seguranca e rodas de conversa, acompanhadas da producdo e disponibilizacdo de materiais
educativos. As a¢Oes abordaram riscos e situag¢les relacionadas as atividades de manutencgdo
rodoviaria, articulando seguranca do trabalho, educacdo ambiental e orientacdo sobre condutas em

areas de influéncia indigena.

No Programa de Comunicacdo Social Indigena, foram iniciadas as articulagdes com unidades da FUNAI
e organizacbes indigenas, implantado o canal institucional de atendimento, estruturado o
procedimento de registro e acompanhamento das manifestacdes, atendida a demanda recebida no

periodo e produzido o primeiro boletim informativo.

Os documentos reunidos nos anexos — listas de presenca, registros fotograficos, materiais produzidos,
atas, comunicag0es institucionais, controles de atendimento e relatérios mensais — constituem os

meios de verificacao dos resultados apresentados.

As metas estabelecidas para toda a vigéncia permanecem em execugdo. A partir de julho de 2026, a
continuidade das a¢0es serd orientada pelo Plano de Trabalho ajustado, que incorporou as orientagées
da FUNAI e os aprendizados obtidos durante a etapa inicial, preservando os objetivos estabelecidos

para os dois programas.
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11. INDICADORES CONSOLIDADOS

Os indicadores apresentados neste tépico foram consolidados com base nos Relatdrios Mensais de

marc¢o, abril, maio e junho de 2026 e nos respectivos meios de verificacdo. Os resultados

correspondem ao periodo compreendido entre o inicio da mobilizacdo, em margo, e o encerramento

do primeiro trimestre operacional, em junho de 2026.

As metas previstas para toda a vigéncia sdo apresentadas separadamente dos resultados acumulados.

Nao foram calculados percentuais quando a unidade de medida do resultado ainda necessita de

classificacdo por tipo ou quando a apuracao depende de informagdes complementares, como a relacao

nominal do efetivo mobilizado.

11.1 Indicadores do PEAT

Os resultados quantitativos do Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT estdo

apresentados no Quadro 11.

Quadro 11 - Indicadores consolidados do PEAT até junho de 2026

INDICADOR

META PARA A VIGENCIA

RESULTADO ATE JUNHO DE
2026

CRITERIO DE APURACAO

Implantagdo do PEAT

1 programa implantado

Plano de Trabalho protocolado,
mobilizada e inicio das atividades.

equipe

Integragdo e sensibilizagdo

100% dos trabalhadores

Cobertura em consolidagdo

Comparagdo entre as listas de presenga e a

tematicas produzidos

inicial mobilizados relagdo nominal atualizada do efetivo.
.- - Atividades com tema definido, condugdo
Palestras ou oficinas temdticas 6 2 L . R
técnica e registro de participagdo.
. . Acles registradas como DSS nos relatérios
Didlogos Semanais de R )
24 8 mensais e acompanhadas dos respectivos
Seguranga — DSS . e
meios de verificagdo.
Rodas de conversa com 4 ) Atividades com abordagem intercultural e
abordagem antropoldgica registro de participagdo.
Soma das participacBes registradas: 6 em
Participagdes acumuladas nas Indicador de . margo, 23 em abril, 44 em maio e 57 em
N 130 registros X -
acoes do PEAT acompanhamento junho. O total ndo corresponde a
trabalhadores unicos.
Quantitativo incluido no total Necessdria classificagdo final das pegas por
Cards educativos 24 de 18 conjuntos/pegas ¢ pegas p
o ; formato.
tematicas produzidos
Quantitativo incluido no total Necessdria classificagdo final das pegas por
Materiais graficos 60 de 18 conjuntos/pegas ¢ pecas p

formato.
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RESULTADO ATE JUNHO DE
2026

CRITERIO DE APURACAO

INDICADOR META PARA A VIGENCIA

Relatdrios referentes a margo, abril, maio e

Relatérios mensais 12 4 junho de 2026.

Relatdrios trimestrais 4 1 Presente relatdrio consolidado.

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatérios Mensais de margo a junho de 2026.

A meta de DSS foi uniformizada em 24 atividades durante a vigéncia, conforme estabelecido na matriz
I6gica do Plano de Trabalho. A referéncia anterior a 23 DSS decorria da forma de distribuicdo utilizada

no cronograma e ndo sera mantida como meta do programa.

Os 18 conjuntos/pecas tematicas registrados até junho correspondem a 2 conjuntos produzidos em
abril, 8 pecas ou temas registrados em maio e 8 pegas produzidas em junho. O controle deverd
classifica-los entre cards digitais e materiais graficos antes da apurac¢do do percentual de cada meta,

evitando dupla contagem de versdes impressas e digitais do mesmo conteudo.

O percentual de trabalhadores capacitados também ndo sera calculado apenas pela soma das
participacdes. Como um mesmo trabalhador pode participar de diferentes atividades, a cobertura do

PEAT dependera da comparacdo nominal entre as listas de presenca e a relagdo do efetivo mobilizado.

11.2 Indicadores do Programa de Comunicagao Social Indigena

Os resultados quantitativos do Programa de Comunicac¢do Social Indigena estdo apresentados no

Quadro 12.

Quadro 12 - Indicadores consolidados do Programa de Comunicagdo Social Indigena até junho de 2026

RESULTADO ATE JUNHO DE

INDICADOR META PARA A VIGENCIA 2026 CRITERIO DE APURACAO
Canal institucional de . 1 canal por WhatsApp Comprovagdo da ativagdo e
N 1 canal ativo X s
comunicagdo implantado manutengdo do canal
Manifestagdes recebidas e Registrar 100% das 1 de 1 manifestagdo .
. . o . Controle de atendimento
registradas manifestagdes registrada
ManifestagSes analisadas e Encaminhar 100% das 1 de 1 manifestacdo . .
R . ~ . R Registro do fluxo e da devolutiva
encaminhadas manifestacées analisada e encaminhada
Boletins informativos 4 1 Boletim produzido e respectivo registro
Articulagdes institucionais Atividade continua Realizadas no periodo Ata.sf mfmonas de reunido, e-mails e
solicitagBes de agenda
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RESULTADO ATE JUNHO DE

INDICADOR META PARA A VIGENCIA 2026

CRITERIO DE APURACAO

Conforme defini¢do com as
organizagGes indigenas

Depende da definigdo do publico, da

Materiais em lingua indigena . . -
g & lingua e do procedimento de validagdo

N&o produzidos no periodo

Relatérios referentes a margo, abril,

Relatéri i 12 4
elatorios mensais maio e junho de 2026

Relatdrios trimestrais 4 1 Presente relatério consolidado

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base na primeira versdo do Plano de Trabalho e nos Relatérios Mensais de margo a junho de 2026.

O indicador de manifestacGes corresponde a demanda espontaneamente recebida pelo canal
institucional. O resultado “1 de 1” demonstra que a Unica manifestacdo recebida no periodo foi
registrada, analisada e encaminhada conforme o fluxo estabelecido. Esse quantitativo ndo representa

a meta minima de recebimento de demandas.

11.3 Indicadores qualitativos

Além dos resultados quantitativos, a execugdo apresentou os seguintes resultados qualitativos:
e implantagdo dos instrumentos técnicos e operacionais dos dois programas;
e adequacdo dos temas do PEAT aos riscos observados nas frentes de servico;
e integracdo entre seguranca do trabalho, educacdo ambiental e abordagem intercultural;
e diversificacdo das estratégias educativas, com atividades presenciais e materiais visuais;
o estabelecimento dos primeiros fluxos de interlocucdao com a FUNAI e organizac¢des indigenas;
e implantacdo de procedimento para registro e acompanhamento das manifestacdes;
® incorporagao das orientagdes da FUNAI ao Plano de Trabalho ajustado;
® organizacdo dos meios de verificacdo para acompanhamento das a¢des.

11.4 Limites da consolidacao

A consolidagdo dos indicadores observou os seguintes limites:
e repeticdo de trabalhadores em diferentes listas de presenca;
e varia¢do mensal do efetivo mobilizado;

e necessidade de classificacdo das pecas educativas entre cards e materiais graficos;
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e diferenca entre participagdao acumulada e nimero de trabalhadores Unicos;
e carater continuo das articulagdes institucionais e do monitoramento do canal.

Esses limites ndo impedem a comprovacgao das atividades realizadas, mas exigem que os resultados
sejam apresentados conforme sua unidade de medida e sem utilizacdo de percentuais que ainda nao

possam ser calculados com seguranga.
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12. RASTREABILIDADE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A rastreabilidade das a¢Ges foi organizada a partir dos relatérios mensais, listas de presenca, registros

fotograficos, atas, comunicagdes institucionais, materiais produzidos e controles de atendimento. O

Quadro 13 identifica as principais atividades realizadas entre mar¢o e junho de 2026, relacionando

data, programa, atividade, tema ou objeto, local, participacdo registrada e meio de verificacdo. Os

guantitativos de participantes correspondem aos registros de cada acdo e nao

necessariamente, trabalhadores Unicos.

DATA/

PERIODO

PROGRAMA

ATIVIDADE

Quadro 13 - Rastreabilidade das principais atividades realizadas entre margo e junho de 2026

TEMA OU OBJETO

LOCAL

PARTICIPAGAO
REGISTRADA

representam,

MEIO DE
VERIFICACAO

Organizagao

Plano de Trabalho,

PEAT e Elaboragdo e metodoldgica, Aripuan3-MT | Equipe técnica e .
P A oficio de
Margo de 2026 Comunicagdo | protocolo do Plano | cronograma, metas, e formato instituicdes .
. . . ; encaminhamento
Social Indigena de Trabalho indicadores e remoto envolvidas
. .. e protocolo
equipe técnica
Colider,
Condigdes de A .
Peixoto de
. acesso, estruturas -
Reconhecimento de anoio. canteiro Azevedo, 6 particinacies Relatério de
27 a 31/03/2026 PEAT logistico e p. N ’ Unido do P . pag margo e registros
) mobilizagdo dos registradas e
operacional Norte e fotograficos
trabalhadores e .
riscos iniciais canteiro da
MT-322
Apresentagdo da
. o equipe e dos Formato Relatério de
Comunicagdo ArticulagGes rogramas e remoto e 14 participagdes margo, registros
Margo de 2026 . , ¢ institucionais prog ) P R pag s %
Social Indigena I levantamento dos unidades da registradas de reunides e
iniciais R L
procedimentos de FUNAI comunicagGes
interlocugdo
Protocolos d
rotocolos de . Relatério de abril,
consulta, Instituto .
Roda de conversa comunicacio Raoni ata, lista de
27/04/2026 PEAT c::lfoboc:lia?:am intercultural e Peixoto de 4 p:ssfs:fjse
polog governanga Azevedo-MT & i
- fotograficos
territorial
Terminologias, DISt.I:ItO de Relatério de abril,
diversidade e Unido do lista de presenca e
30/04/2062 PEAT Palestra dialogada . Norte, 4 p ¢
respeito aos povos A registro
indigenas Peixoto de fotografico
J Azevedo-MT g
Esclarecimentos
PEAT & Dislogo e sobre a manutengdo . Aldeia Belatorlo de abril,
L. . . da MT-322, Piaragu, Terra lista de presenca e
30/04/2026 Comunicag&o orientagdo - P 8 X
. . o apresentagdo dos Indigena registros
Social Indigena institucional X e
programas e Capoto/Jarina fotograficos
divulgagdo do canal
Gestdo de residuos Canteiro da Relatério de abril,
Dialogo Semanal no canteiro e empresa lista de presenca e
30/04/2026 PEAT de Seguranca responsabilidade ENPA, MT- 7 registros
socioambiental 322 fotograficos
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DATA/

PERIODO

PROGRAMA

ATIVIDADE

TEMA OU OBJETO

Produgdo em

PARTICIPAGAO
REGISTRADA

MEIO DE
VERIFICACAO

Producdo e Terminologias escritorio e 2 conjuntos Arquivos digitais e
Abril de 2026 PEAT disponibilizagdo de | indigenas e gestdo . I J ) g . & .
L . disponibilizag tematicos relatdrio de abril
materiais de residuos A
do digital
WhatsApp, fluxo de Atividade .
N . . Registro do canal,
. Comunicagdo Implantagdo do atendimento e remota e 1 canal
Abril de 2026 . . A - . . cartazes e
Social Indigena | canal institucional | materiais com QR acoes de implantado .. .
. « relatério de abril
Code divulgacdo
N - 12 Boletim ProdL.J(;’ac.) em . Arquivo do
. Comunicagdo Produgdo de ) escritdrio e 1 boletim X ..
Abril de 2026 . . R Informativo da MT- boletim e relatério
Social Indigena boletim formato elaborado .
322 L de abril
digital
Alinhamento do
Programa de Reunido com ix
Comunicagdo Reunido Comunicagdo Social Instituto Ata da reunido e
04/05/2026 R , i o , ¢ - . Conforme ata registro
Social Indigena institucional Indigena e definigdo Raoni e institucional
de SINFRA-MT

encaminhamentos

18 a 20/05/2026

Comunicagdo
Social Indigena

Articulagdes
presenciais

Contatos com
organizagdes
indigenas e
Coordenagdo

Canarana-MT

15 participagGes
registradas

Relatério de maio,
e-mails, registros
fotograficos e
solicitagBes de

Regional do Xingu agenda
Segurar.u{‘a, Canteiro da Lista de presencga,
Integragdo e responsabilidade empresa apresentagdo e
20/05/2026 PEAT sensibilizagdo somoam.blental € ENPA, MT- 17 registros
respeito ao .
o 322 fotograficos
territério
Canteiro da Lista de presenga,
Didlogo Semanal | Gestdo de residuos empresa apresentacgdo e
21/05/2026 PEAT de Seguranca no canteiro de obras| ENPA, MT- 12 registros
322 fotograficos
Seguranga no Canteiro da Lista de presencga,
Didlogo Semanal |trafego de maquinas empresa apresentagdo e
22/05/2026 PEAT 15
105/ de Seguranga e procedimentos ENPA, MT- registros
para abastecimento 322 fotograficos
. . Arquivos
Seguranga, gestdo Canteiro, .
= , . . produzidos,
Produgdo e de residuos, trafego, | alojamentos, fotoarafias da
Maio de 2026 PEAT disponibilizagdo de | abastecimento e escritdrios e N&o se aplica instgala 206
materiais responsabilidade grupos ¢
. . L capturas de
socioambiental operacionais R
compartilhamento
Equipamentos de Canteiro da Lista de presenga,
Didlogo Semanal | Protegdo Individual empresa apresentacgdo e
03/06/2026 PEAT de Seguranga e Coletiva—EPl e ENPA, MT- 20 registros
EPC 322 fotograficos
s Canteiro da Lista de presencga,
Dialogo Semanal Sinalizaggo empresa apresentagdo e
16/06/2026 PEAT & tempordéria nas P 17 P X ¢
de Seguranga frentes de servico ENPA, MT- registros
¢ 322 fotograficos
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DATA/

PERIODO

PROGRAMA

ATIVIDADE

TEMA OU OBJETO

PARTICIPAGAO
REGISTRADA

MEIO DE
VERIFICACAO

evidéncias

Canteiro da Lista de presenca,
Normas e condutas empresa apresentagdo e
17/06/2026 PEAT Roda de conversa em areas de p 20 P . ¢
influéncia indigena ENPA, MT- registros
3 322 fotograficos
EPI, EPC, sinalizagdo, Canteiro, ) .
" ) Arquivos, registros
Produgdo e seguranga e alojamento, 8 pecas de instalacio e
Junho de 2026 PEAT disponibilizacdo de | condutas em dreas escritdrio e P <}_ ¢
L . . produzidas capturas de
materiais de influéncia grupos R
L L compartilhamento
indigena operacionais
Disponibilizagdo do
Comunicagdo Implantagdo e WhatsApp 1 canal Registro do canal e
Junho de 2026 ) . ¢ P ~ ¢ institucional e Canal remoto ) material de
Social Indigena | operagdo do canal . implantado R =
aplicagdo do fluxo divulgagdo
de atendimento
Recebimento,
N . . - Controle
Comunicagdo Atendimento de registro, analise, Canal . o .
Junho de 2026 . . ) . . e 1 manifestagdo anonimizado do
Social Indigena manifestacdo encaminhamento e | institucional .
. atendimento
devolutiva
. PEAT e - SIs’Eemanzagao das 4 relatérios Relatérios e
Margo a junho de L. Relatérios de acoes, resultados, . ~ )
Comunicagdo s Aripuana-MT mensais e 1 protocolos de
2026 . . acompanhamento indicadores e . .
Social Indigena trimestral encaminhamento

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base nos Relatdrios Mensais de margo, abril, maio e junho de 2026 e nos respectivos meios de

verificagdo.

O Quadro 13 devera ser atualizado na versao final com a numeracao definitiva dos anexos. Cada

atividade deverd remeter diretamente ao documento comprobatdrio correspondente, permitindo sua

localizacdo e conferéncia. As informacgdes pessoais presentes nas listas de presenga e nos controles do

canal deverdo ser tratadas conforme sua finalidade. Na versao publica do relatério, os registros de

atendimento deverdo ser anonimizados, preservando-se os dados pessoais dos solicitantes.
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13. CONDICOES OBSERVADAS E MEDIDAS ADOTADAS

A execucdo dos programas entre mar¢o e junho de 2026 considerou as condi¢gdes operacionais,

climaticas e institucionais verificadas no periodo. Essas condi¢des foram acompanhadas pela equipe

técnica e incorporadas ao planejamento, de modo a manter a continuidade das a¢Ges e preservar os

objetivos estabelecidos na RTG e no Plano de Trabalho. O Quadro 14 apresenta as principais condi¢coes

observadas, seus efeitos sobre a execuc¢do e as medidas adotadas.

Quadro 14 - Condi¢des observadas durante a execug¢do e medidas adotadas

CONDICAO OBSERVADA

EFEITO SOBRE A EXECUCAO

MEDIDA ADOTADA

RESULTADO

Emissdo da Ordem de Servico
em 6 de margo de 2026.

Margo correspondeu a um
periodo parcial de execugdo.

Priorizagdo da mobilizagdo,
elaboragdo e protocolo do Plano de
Trabalho, organizagdo documental e
articulagdes iniciais.

Programas estruturados para o
inicio do trimestre operacional.

Redugdo de deslocamentos e

Acompanhamento das condigdes de

trabalhadores.

para as atividades educativas.

adequagdo dos horarios e temas.

Periodo chuvoso e condigdes de L . . - Planejamento  ajustado  as
das atividades operacionais em | acesso, reconhecimento logistico e S .
acesso ao trecho. . . condigdes verificadas.
determinados momentos. adequagdo das agendas.
e o a . ) . Alinhamento révio com Realizagdo das agdes nos
Mobilizagdo gradual dos | Variagdo do publico disponivel ~ P . . ¢ ¢ .
coordenagdo operacional e | periodos de maior

disponibilidade das equipes.

Distancia entre os pontos de
apoio e as frentes de servigo.

de maior

dos

Necessidade
organizagao
deslocamentos.

Definicdo dos pontos de apoio,
planejamento das rotas e
confirmacdo prévia das atividades.

Melhoria da  organizagdo
logistica das a¢Bes presenciais.

Variagdo mensal do efetivo

mobilizado.

Impossibilidade de calcular a
cobertura apenas pela soma
das participagdes.

Utilizagdo de listas de presenca e
previsdo de comparagdo com a
relagdo nominal do efetivo.

Preven¢do de dupla contagem
dos trabalhadores.

Necessidade de interlocugdo
com diferentes unidades da
FUNAI e organizag¢des indigenas.

Ampliagdo das etapas
necessdrias a organizagdo do
fluxo de comunicagdo.

Realizagdo de contatos, reunides,
visitas e solicitagdes de agenda.

inicial dos
interlocugdo

Estabelecimento
canais de
institucional.

Solicitagdo de complementagdo
do Plano de Trabalho.

Necessidade de esclarecer a
abrangéncia e detalhar os
procedimentos de execugdo.

Revisdo do Plano de Trabalho e
incorporagdo das orientagbes da
FUNAI.

Plano ajustado concluido em
julho de 2026.

Possibilidade de eventual
atividade em Terra Indigena.

Necessidade de  observar
procedimentos especificos

antes de qualquer ingresso.

Organizagdo preventiva dos
documentos, interlocugdo
institucional e previsdo de pactuagdo
prévia.

Condigdes  documentais e
institucionais em preparagao.

materiais educativos.

pegas entre cards e materiais
graficos.

do controle de produgdo.

. . ~__ | Algumas manifestagdes exigem | Registro da demanda e | Respostas fundamentadas nas
Necessidade de informagGes . o~ - . N T . ~ .
L . dados que ndo sdo produzidos | encaminhamento as institui¢des | informagdes oficialmente
oficiais sobre a rodovia. : L ) S
pela equipe dos programas. responsaveis. disponiveis.
. ) . Necessidade de classificar as . . - .
Produgdo de diferentes tipos de Organizagdo dos arquivos e revisdo | Aperfeigcoamento da

mensuragdo dos materiais.

Registro de participantes em
atividades sucessivas.

Possibilidade  de
nominal nas listas.

repetigdo

Consolidagdo individualizada dos

participantes.

Apuragdo futura do numero de
trabalhadores unicos
alcangados.

Fonte: Jurupard Socioambiental, com base nos Relatdrios Mensais de margo a junho de 2026.
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13.1 Procedimentos relacionados a eventual ingresso em Terra Indigena

A RTG n? 13722169925 prevé a¢des de comunicacdo com os povos indigenas situados na area de
influéncia da Rodovia MT-322, mas ndo estabelece o ingresso da equipe executora nas Terras

Indigenas nem define atividades especificas a serem realizadas no interior das aldeias.

O pedido inicialmente encaminhado a FUNAI mencionou a possibilidade de ingresso na Terra Indigena
Capoto/Jarina. Em resposta, a Fundacdo solicitou esclarecimentos sobre a natureza das atividades, os
locais de realizacdo, os participantes, a quantidade de reunides e a dinamica operacional prevista. A
solicitacdo teve como finalidade assegurar que qualquer atividade em Terra Indigena fosse

previamente detalhada, pactuada e autorizada.

A dinamica territorial observada no trecho, entretanto, nao se limita ao interior das Terras Indigenas.
Ha aldeias localizadas nas proximidades da rodovia e da travessia por balsa, além da circulacdo de
indigenas pelo percurso da MT-322. Liderancgas indigenas mantém contato frequente com instituicdes,
usudrios da rodovia, trabalhadores e demais publicos presentes na regido. Os préprios indigenas
participam da operacionalizagdo da balsa, o que amplia as possibilidades de interagdo cotidiana nos

espacos externos as aldeias.

Esses contatos podem ocorrer espontaneamente no percurso da rodovia, na balsa, no canteiro e em
outros pontos de circulacdo. Sua ocorréncia ndo caracteriza ingresso da equipe da Jurupara em Terra
Indigena nem substitui as atividades formais do Programa de Comunicacdo Social Indigena. Ainda
assim, esse contexto exige que os trabalhadores estejam orientados sobre respeito, comunicagao
adequada, registro de imagens, circulagdo em areas sensiveis, gestdo de residuos e procedimentos a

serem adotados diante de duvidas ou manifestacdes apresentadas por indigenas.

Entre marco e junho de 2026, ocorreu uma agenda pontual na Aldeia Piaragu, realizada a convite do
cacique Megaron e das liderancas locais, com participacdao de representantes da ENPA e da Jurupara.
A atividade teve carater informativo e institucional e ndo configurou programacao continuada de a¢des
nas aldeias. Considerando a proximidade territorial e a possibilidade de contatos decorrentes da
dindmica da rodovia, a empresa manteve a interlocugdo com as Coordenac¢Ges Regionais da FUNAI e
com organizag¢oes indigenas, bem como a prepara¢do documental necessaria a eventuais atividades

futuras devidamente pactuadas e autorizadas.

Foram organizados os Termos de Compromisso Individual, atualizados os comprovantes de vacinacgao,

providenciados os atestados médicos e revisado o Plano de Trabalho. A manutencdo desses
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procedimentos representa medida de precaugdo, boa-fé institucional e compromisso com a protecdo

dos direitos e das particularidades socioculturais dos povos indigenas.

Caso seja identificada a necessidade de atividade no interior de alguma Terra Indigena, sua realizagdo
dependerd da definicdo prévia do objeto, dos participantes, do local e da metodologia, além da
pactuacdo com as organizagdes indigenas e da autorizagcdo da FUNAIL Até que essas condi¢des sejam
estabelecidas, a comunicacdo ocorrera pelos canais institucionais, pelas organiza¢Ges representativas

e nos espacos externos as aldeias relacionados a dindmica da MT-322.

13.2 Aperfeicoamentos incorporados

As condig¢Bes observadas no periodo subsidiaram o aperfeicoamento dos procedimentos de execu¢do
e monitoramento dos programas. No PEAT, passou-se a reforgar a confirmacdo prévia do efetivo e das
condigBes operacionais, a definicdo dos conteldos com base nos riscos identificados e a integracdo
entre atividades presenciais e materiais educativos. Também foi previsto o controle nominal dos
participantes, considerando a rotatividade dos trabalhadores e a necessidade de incluir nas a¢des os

profissionais mobilizados posteriormente.

No Programa de Comunicacdo Social Indigena, foram aprimorados o registro das manifestacdes, a
identificacdo dos responsaveis pelos encaminhamentos, o acompanhamento das respostas e a
delimitacdo das informa¢des que podem ser prestadas pela equipe executora. As interagdes
espontaneas com indigenas no percurso da rodovia passaram a ser consideradas no planejamento

preventivo, sem confundi-las com atividades realizadas no interior das aldeias.

Também foram incorporadas a classificagdo dos materiais por tipo e tema, a definicdo mais precisa dos
fluxos institucionais, a revisao dos indicadores e meios de verificacdao e a atualizacdo do quadro de
rastreabilidade. Esses aprimoramentos foram consolidados no Plano de Trabalho ajustado para

aplicacdo a partir de julho de 2026.

As medidas adotadas permitiram adequar os procedimentos as condig¢des territoriais e operacionais
verificadas, mantendo os objetivos dos programas e fortalecendo a preven¢do de riscos, a

comunicacdo institucional e o respeito aos povos indigenas.
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14. ENCAMINHAMENTOS PARA O PROXIMO PERIODO

A partir de julho de 2026, a execugdo dos programas serd orientada pelo Plano de Trabalho ajustado,
que incorporou as orienta¢des da FUNAI e os aperfeicoamentos identificados durante a etapa inicial.
A continuidade das a¢Bes devera considerar a dinamica operacional da obra, a mobilizagao das frentes
de servico e a rotatividade dos trabalhadores, assegurando que os profissionais admitidos

posteriormente também sejam alcancgados pelas atividades educativas.

14.1 Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT

No ambito do PEAT, sera mantida a realizacdo de integracGes, palestras, capacitacdes e Didlogos
Semanais de Seguranga. Os temas continuardao sendo definidos a partir dos riscos observados nas
frentes de servigo, contemplando seguranca do trabalho, educagao ambiental, prevenc¢ao de impactos

e condutas adequadas em areas de influéncia indigena.

A rotatividade dos trabalhadores exige acompanhamento continuo do efetivo mobilizado. Por essa
razdo, as a¢oes de integracdo nao serdo restritas a etapa inicial do programa, devendo ser repetidas
sempre que houver admissdo ou mobilizacdo de novos profissionais. Esse procedimento permitird
ampliar a cobertura do PEAT e assegurar que os trabalhadores tenham acesso as orientagdes antes ou

durante sua atuacdo nas frentes de servico.

Também sera mantida a producdo de cards e materiais graficos relacionados aos temas trabalhados.
Os materiais serdo classificados por formato, conteddo e publico, permitindo acompanhar

separadamente o cumprimento das metas de producao e disponibilizacao.

As listas de presenca serdo comparadas com a relagdo nominal do efetivo fornecida pela empresa
responsavel pelas equipes operacionais. Essa medida permitira diferenciar participagdes acumuladas

de trabalhadores Unicos e identificar profissionais que ainda deverdo ser incluidos nas ac¢oes.

14.2 Programa de Comunicagao Social Indigena

No Programa de Comunicacdo Social Indigena, serd mantido o canal institucional para recebimento de
duvidas, solicitacbes e manifestacdes. Cada contato sera registrado, analisado conforme sua relagdo
com o escopo dos programas, encaminhado a instituicdo responsavel e acompanhado até a elaboracdo

da devolutiva.
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A producdo dos boletins informativos tera continuidade conforme o cronograma e a disponibilidade
de informacgdes oficiais sobre os servicos de manutencdo da rodovia. Os conteudos deverao apresentar

linguagem clara, delimitar o escopo das atividades e indicar os canais disponiveis para contato.

Também prosseguirao as articulagdes com as Coordenagdes Regionais da FUNAI e com as organiza¢des
indigenas representativas. Essas interlocu¢des deverdo subsidiar a definicdo dos publicos, canais e
formas adequadas de divulgac¢do das informacgdes, bem como a avaliagcdo da necessidade de materiais

em linguas indigenas e dos procedimentos para sua traducao e validacdo.

Ndo ha ingresso programado em Terra Indigena apenas em razdo da execu¢do do Programa de
Comunicacdo Social Indigena. Caso seja identificada a necessidade de atividade no interior de alguma
Terra Indigena, sua realizacdo dependerd da definicdo prévia do objeto, da pactuacdo com as

organizacOes indigenas e da autorizacdo da FUNAL.

14.3 Monitoramento e documentagao

O monitoramento serd realizado com base nos indicadores definidos no Plano de Trabalho ajustado e
no quadro de rastreabilidade. Cada atividade deverd permanecer vinculada as suas evidéncias,
incluindo listas de presenca, registros fotograficos, apresentacGes, materiais produzidos, atas,

comunicacdes institucionais e controles de atendimento.

A consolidacdo dos resultados devera identificar separadamente o numero de atividades, as
participacbes acumuladas e os trabalhadores unicos alcangados. Essa diferenciacdo sera
especialmente importante diante da rotatividade do efetivo e das alteragdes na composi¢cdo das

equipes ao longo da execucao.

Os relatérios mensais e trimestrais serdo mantidos como instrumentos de acompanhamento, analise
e comprovacao das acgoes. Neles serdo registrados os resultados, as condi¢Ges observadas, as
adequagdes metodoldgicas e os encaminhamentos adotados para assegurar a continuidade dos

programas.

Nas considerac¢des finais, a rotatividade dos colaboradores serd destacada como fator que exige
carater continuo do PEAT, renovacdo das integra¢des e atualizacdo periddica do indicador de

cobertura.
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15. CONSIDERAGOES FINAIS

O periodo de mar¢o a junho de 2026 marcou a implantagdo e o inicio da execu¢do dos Programas de
Educacdo para os Trabalhadores da Obra — PEAT e de Comunicac¢do Social Indigena, vinculados aos

servicos de manutengao e conservagao da Rodovia MT-322.

Em margo, as atividades concentraram-se na apresentacao do Plano de Trabalho, na mobilizacdo da
equipe, na organizacdo documental, no reconhecimento das condi¢des operacionais e no
estabelecimento das primeiras interlocugdes institucionais. Entre abril e junho, houve avanco das
acdes educativas junto aos trabalhadores, da producdo de materiais e da estruturacdo dos

mecanismos de comunica¢ao e monitoramento.

No ambito do PEAT, foram realizadas integracdes, palestras, Didlogos Semanais de Seguranca e rodas
de conversa, com abordagem de riscos operacionais, gestdo de residuos, trafego de maquinas,
abastecimento, uso de EPI e EPC, sinalizagdo e condutas em areas de influéncia indigena. Os materiais
produzidos complementam as atividades presenciais e mantiveram as orientagdes acessiveis nos

espacgos operacionais e nos canais utilizados pelas equipes.

A rotatividade dos trabalhadores constitui um aspecto relevante para a continuidade do programa. A
alteracdo do efetivo exige a repeticdo das acdes de integracdo e a atualizacdo periddica das listas de
participantes, de modo que os profissionais mobilizados ao longo da execu¢do também tenham acesso
as orientagdes do PEAT. Por essa razdo, a cobertura devera ser avaliada com base na comparacdo entre

as listas de presenca e a relagdo nominal atualizada dos trabalhadores.

No Programa de Comunicagdo Social Indigena, foram iniciadas articulagdes com unidades da FUNAI,
organizacdes indigenas e instituicdes relacionadas ao empreendimento. Também foram implantados
o canal institucional e o procedimento de recebimento, registro, andlise, encaminhamento e
acompanhamento das manifestacdes. A agenda pontual realizada na Aldeia Piaracu permitiu
esclarecer informacgdes sobre os servicos de manutencdo, apresentar os programas e divulgar o canal

de comunicagdo as liderangas presentes.

A RTG ndo estabeleceu expressamente a realizacdo de atividades no interior das Terras Indigenas.
Entretanto, a proximidade de aldeias com a Rodovia MT-322 e com a travessia por balsa cria situacdes
de contato entre indigenas, trabalhadores e estruturas operacionais. Os préprios indigenas participam
da operacionalizacdo da balsa e circulam pelo trecho, podendo ocorrer contatos espontaneos com o

canteiro e com as equipes da obra.
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Essas interagdes nao substituem as a¢des formais do Programa de Comunicag¢do Social Indigena nem
autorizam o ingresso da equipe executora nas aldeias. Elas demonstram, contudo, a importancia de
manter os trabalhadores orientados, o canal de comunicagdo disponivel e os procedimentos
institucionais preparados para prevenir informa¢des desencontradas, condutas inadequadas e

situagBes de conflito.

Nesse contexto, a Jurupara Socioambiental manteve a interlocu¢do com a FUNAI e as organizagoes
indigenas, organizou os Termos de Compromisso Individual, os comprovantes de vacinagdo e os
documentos de saude e revisou o Plano de Trabalho. A manutencdo desses procedimentos constitui
medida de precaucdo, boa-fé institucional e compromisso com a protecdo dos direitos e das
particularidades socioculturais dos povos indigenas, especialmente para orientar e regular qualquer

nova atividade que venha a ser definida no interior das Terras Indigenas.

Caso venha a ser identificada a necessidade de atividade no interior de alguma Terra Indigena, sua
realizacdo dependera da defini¢ao prévia do objeto, da pactuagdo com as organizag¢des indigenas e da
autorizacdo da FUNAI. Até que essas condi¢des estejam estabelecidas, o relacionamento ocorrerd
pelos canais institucionais, pelas organizagdes representativas e nos espagos externos as aldeias

relacionados ao percurso da MT-322.

As orientages apresentadas pela FUNAI subsidiaram a revisdo do Plano de Trabalho, que passou a
delimitar com maior precisdo a abrangéncia, as metodologias, os indicadores e os mecanismos de
acompanhamento. A versdo ajustada orientard a execuc¢do a partir de julho de 2026, enquanto a
anadlise do periodo abrangido por este relatério permanece fundamentada nos instrumentos vigentes

entre margo e junho.

Conclui-se que a Jurupara Socioambiental implantou os instrumentos necessarios a execu¢do dos
programas, realizou as acOes previstas para a etapa inicial, adequou as estratégias as condicGes
observadas e organizou os respectivos meios de verificagdo. A continuidade devera priorizar a
integracdao dos novos trabalhadores, a regularidade das acdes educativas, a consolidacdo dos

indicadores e o fortalecimento da comunicacdo institucional com a FUNAI e as organizacdes indigenas.
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16. RELACAO DE ANEXOS

Os anexos que integram este Relatdrio Trimestral estdo organizados em blocos tematicos, reunindo os
documentos de referéncia, as manifestacdes institucionais e os meios de verificagdo das agGes
executadas no periodo. Essa organizacado busca facilitar a consulta, a rastreabilidade das informag&es

e a analise técnica dos resultados apresentados.
Bloco | — Documentos de referéncia
e Anexo | — Ordem de Servico n2 00031/2026/SCOLA/SINFRA;

e Anexo Il — Primeira versao do Plano de Trabalho;
e Anexo lll - Plano de Trabalho ajustado em julho de 2026.

Bloco Il — Correspondéncias e articulagdes institucionais realizadas

® Anexo IV — Oficio de encaminhamento da primeira versao do Plano de Trabalho a FUNAI;
e Anexo V- Comprovante de protocolo da primeira versdo do Plano de Trabalho;
e Anexo VI - Oficio de encaminhamento do Plano de Trabalho ajustado;
e Anexo VIl - Oficios, e-mails e solicitacdes de agenda encaminhados no periodo;
e Anexo VIIl — Atas ou memorias das reunides realizadas com a FUNAI, SINFRA-MT, Instituto
Raoni, ATIX e demais instituicdes;
Bloco Ill - Relatérios do periodo
® Anexo IX — Relatério Mensal de margo de 2026;
® Anexo X — Relatério Mensal de abril de 2026;
e Anexo XI — Relatério Mensal de maio de 2026;
e Anexo Xll — Relatério Mensal de junho de 2026.

Bloco IV — Evidéncias do PEAT

Anexo Xl — Listas de presencga das integracdes, palestras, DSS e rodas de conversa;
Anexo XIV — Termos de compromisso assinados pelos trabalhadores;

Anexo XV — Registros fotograficos das atividades;

Anexo XVI — Apresentagdes e conteudos utilizados nas capacitagdes;

Anexo XVII — Cartazes, cards e demais materiais educativos produzidos;

Anexo XVIII — Evidéncias de compartilhamento de materiais elaborados.

Bloco V — Evidéncias do Programa de Comunicac¢ao Social Indigena
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® Anexo XIX — 12 versdo do Boletim informativo produzido;

Bloco VI — Regularizagao da equipe

® Anexo XX — Comprovante de encaminhamento da documentacdo pessoal e sanitaria em
processo de acesso restrito.
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