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1. APR AGAO DA CONTRATADA

A Jurupara Socicambiental € uma empresa especialista na drea de gestio socioambiental e
produtiva, sua fundag¢io foimotivada pela estreita relagfio de trabalho de seus gécios fundadores
com diversos Povos Indigenas, Comunidade Tradicional e agricultores da Amazénia. Tendo
como missdo, fornecer solicdes integradas de gestio socivambiental e produtiva para pessoas,

ermpresas e instituicdes | clareada pela visfo de ser referéncia na oferta de consultorias em
gestio socioambiental e produtiva, adaptando-se as diversas realidades de piblicos e clientes

atendidos, respeitando os aspectos de sustentabilidade ambiental, econdmico e social.

Alinhada as principais normas técnicas, a Jurupara possul registro junto ao Conselho Regional
de Administragdo de Mato Grosso (CRA-MT), Conselho Federal de Técnicos Agricola (CFTA),
credenciados junto ao Instituto Bragileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA) no Cadastro Técnico Federal de Atividades e Istrumentos de Defesa Ambiental
(CTF/AIDA) e junto a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural (ANATER), além
disso,a Jurupara Socioambiental ¢ habilitada e possuicapacidade técnica para apresentagéo de
projetos de crédito junto ao Banco do PBrasil, Caixa Econémica e Sicoob, em linhas de fomento
ou investimento, incluido habilidades e conhecimentos com Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Famihar (PRONAF), que é direcionado para financiamento de
custeio e nvestimentos em implantagéo, ampha¢io ou modernizagéo da estrutura de produgéo,
beneficiamento, industrializagiio e de servigos no estabelecimento rural ou em Areas
comunitirias rurais préoximas, visando a geragdo de renda e 4 melhora do uso da méio de obra

familiar, por meio de diferentes linhas e subprogramas.

Para fazer frente a agdes e projetos ja desenvolvidas ou em desenvolvimento, mantemos uma
equipe solida de profissionais altamente capacitados, com formagfo e especializagfo nas areas
de Admmistragio, Gestio Piblica, Auditoria e Pericia Ambiental Tecnologia da mformagéio,
comunicagio audiovisual, Desenvolvimento Sustentivel, Engenhana Agricola e Ambiental,
Gerenciamento de Projetos, Agropecuaria ¢ Pedagogia. Além disso, contamos com uma rede de
consultores com formag¢fo e experiéncia nas areas de Jornalismo, Biologia, Design Grafico,
Antropologia e Direito. Com uma ampla gama de experiéncia nos segmentos socioambiental,

produtivo, agricola familiar, povos e comunidades tradicionais.

A partir da nossa forga de trabalho, além do estado de Mato Grosso, jA atuamos em agdes nos
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nia, Amazonas e Para, na construgfo, gestio de projetos ou consultornas
pontuais voltadas para os temas de Consentimento Livre Prévio e Informado (CLPI), oficinas,
vivéncias e imers Ges de educaciio ambiental, Assisténceia Técnica e Extens 8o Ruralpara melhoria
da qualidade produtiva e acesso a politicas piiblicas de financiamento e mncentivo 4 produgio da
agricultura familiar, da sociobioeconomia e promog¢fo da seguran¢a alimentar, tendo como
publico alvo dessas ag¢bes, povos indigenas, comunidades tradicionais, agricultores e

agricultoras localizados na Amazdnia e no Cerrado brasileiro.

T4 atendemos importantes atores do terceiro setor, como o Pacto das Aguas, Instituto Crescere
Instituto Centro de Vida (ICV), colaborando na construgéo, apresentagio e execugio de projetos
financiados por instituigées como Petrobras, CLUA (Climate and Land Use Alliance), REM-MT
(Programa REDD Early Movers Mato Grosso), Fundag¢fio Interamericana (IAF), Fundo
Socioambiental Casa e Embaixada da Nomega, além de levantamentos e diagndsticos
socioambientais realizados. Atnamos em parceria com a Fundag¢io Getulio Vargas por meio do
Programa AGP Clima, contribuindo para o fortalecimento de competéncias em gestiio de riscos
de desastres, adaptagfo e resiliéncia climdtica em municipios brasileiros. No segmento de
solugbes baseadas na natureza, atuamos junto a Carbonext, brCarbon e ONF Brasil,
implementando ag¢des sociaie e ambientais, fortalecimento organizacional diagnésticos e
condugfo de processos de CLPI para instalagdo de Projetos de REDD+, com povos Indigenas e
(2024), Programa de Desenvolvimento de Produtores Rurais (2022), além da construgio de um
diagnéstico socicecondmico junto aos Povos Arara do Rio Branco e Cinta Larga (2022-2023),
para atualizagfo do Plano Bisico Ambiental - Componente Indigena (PBA-CI), demonstrando
nossa diversidade, experiéncia e capacidade de atuar nos mais diverso segmentos

socicambientais e com diversos publicos de interesse de nossos clientes.

Trabalho este que, hoje é reconhecido, validado e recomendado pororganizages, comunidades
e clientes, também, temos orgulho de termos recebido pela Camara de Vereadores de
Brasnorte -MT a MOGAO DE APLAUSOS N°® 011/2024 | de autoria do Vereador Evanildo Rikbakta,
pelo apoio aos Projetos Indigenas relacionados a Agricultura Familiar, bem como por

proporcionar intercambio entre etnias indigenas para troca de experiéncias, conhecimentos e

praticas culturais, fortalecendo a conexao entre as diferentes comuni dades e valorizando a rica

diversidade cultural de nosso pais.

Enguanto abordagem metodoldgica, além do respeito as tradicdes e modo de vida das
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ém prezamos por uma atuaglo engajada e articulada em diversas politicas
publicas existentes, bem como, a busca e manuten¢fo de arranjos e parceriag sdlidas
ms titucionais que possa agregar para a nossa empresa, para os nossos clientes e também para
os beneficianos diretos, trazendo resultados de curto, médio e longo prazo. Um exemplo disso
e com muita sinergia a esta proposta, é a parceria firmada desde de 2022 junto ao o IFMT-
Campus Juina que possibilita a oferta de vagas de estagios para estudantes do municipio de
Aripuani em temas relacionados as diversas 4reas de formag¢fo, bem como, o acesso da
empresa aos servigos e conhecimentos técnicos, clentificos e profissionais ofertados por meio
do Centro de Vocagido Tecnolégica - CVT Portal da Amazdnia, dos quais podemos destacar: a
realizagdo de andlise e interpretagio amostras de solos, capacitagies e projetos de extensio

direcionados a cadeias produtivas da fruticultura, sociobiodiversidade e mulheres.

Dentre os principais resultados alcancados, esta a captacéo e gestdo de mais de 15 milhdes de
reaisem 41 projetos que j& beneficiaram mais de 16 mil individuos | 19 associagGes e 03
movimentos exclusivos de mulheres . Grande parte dos recursos captados e gestados foram
aportados em acdes direcionadas a povos indigenas e comunidades tradicionais da Amazénia,
sobretudo com acdes direcionadas para estruturagdo de cadeias produtivas e servicos da

socioeconomia Amazédnica.
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2. APR AGAO DO PLANO DE TRABALHO

A presente proposta técnica tem por finalidade estabelecer o Plano de Trabalho para
implementagdo dos Programas de Educag¢fdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de
Comunicagiio Social Indigena, vinculados aos servigos de manuten¢fio e conservagfio da
Rodovia MT-322, no trecho nfo pavimentado compreendido entre as coordenadas
10°30'12.99"S / 54°0'47.13"W e 10°46'38.37"S / 53°6'10.46"W, com extensio aproximada de
110 km.

O Plano de Trabalho foielaborado em consonfincia com os Programas aprovados pela Fundagio
Nacional dos Povos Indigenas — FUNAL no dmbito do Processo n® 08620.005726/2020-03,

observando as recomendagdes constantes da Informagio Técnica n

16/2025/COTRAM/CGLIC/DPDS-FUNAI e do Oficio n® 1282/2026/DIGAT/FUNAL

Aproposta possuicarater operacionale visa detalharas agdes, metodologias, responsabihdades,
produtos, indicadores e procedimentos necessarios a4 implementagdo dos programas
socioambientais, assegurando sua execugfio de forma transparente, organizada e aderente as

condicionantes estabelecidas no processo de licenciamento ambiental.

O Programa de FEducagfo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) serd direcionado aos
trabalhadores, prestadores de servigo e demais profissionais envolvidos na execugfio das
ativilades de manutengdo e conservagio da rodovia, contemplando agdes educativas
relacionadas a seguranga do trabalho, protegio ambiental, respeito aos dweitos dos povos
mdigenas, prevengiio de conflitos socioculturais e cumpnmento das normas de conduta

aplicdveis ao contexto do empreendimento.

O Programa de Comunicagéio Social ndigena serd executado pormeio da produgéo e divulgagéo
de materiais informativos, disponibilizagéo de canais institucionais de comunicagéo, atendimento
amanifestagdes, registro e encaminhamento de demandas, bem como por agdes de articulagio
ms titucional voltadas 4 divulgagio das mformagGes relacionadas a4 execugdo das atividades da

rodovia.

As agBes previstas neste Plano nfo possuem carater de consulta prévia, livre e informada, nem

substituem eventuais procedimentos especificos de consulta ou participagéo indigena previstos
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em legislag pria, protocolos de consulta ou determimnagées dos 6rgos competentes. Da
megma forma, nfio constituem programas compensatorios ou agdes permanentes de intervengéo

comunitara.

As atividades previstas serfio desenvolvidas prioritariamente junto as frentes de servigo,
canteiros de obra, estruturas operacionais do empreendimento e por meio dos instrumentos de
comunicagdo estabelecidos pelos programas. Quando necessirio, poderfio ocorrer atividades
pontuais de mterlocugédo institucional, divulgagio dos programas, apresentagio de materiais
informativos e divulgagio dos canais de comunicagio, observadas as orientagdes da FUNAL os
procedimentos administrativos aplicAveis e ag pactuagées estabelecidas com os representantes

indigenas competentes.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho busca assegurar a efetiva implementagdo dos
Programas de Educa¢do para os Trabalhadores da Obra e de Comunicagfio Social Indigena,
contribuindo para a prevengfo de impactos socioculturais, fortalecimento da comunicagio
mgtitucional, respeito aos povos indigenas potencialmente envolvidos e cumprimento das

condicionantes socioambientais associadas a manutengfio e conservagfo da Rodovia MT-322.
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3. OBJ

Objetivo Geral

Promover a preveng¢fio de impactos socioculturais associados aos servigos de manutengio e
conservagido da Rodovia MT-322, por meio da capacitagfio dos trabalhadores da obra, da
divulgagfo de informag¢des e da implementagio de mecanismos de comunicagéio voltados aos

povos indigenas potencialmente envolvidos.

Objetivos Especificos

Para alcangar o objetivo geral proposto, as a¢gdes estruturadas neste instrumento contemplam a

implementagdo dos seguintes programas socioambientais:

L Implementar o Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT),
promovendo a capacitagio e orienta¢iio dos trabalhadores quanto 4 seguranga do
trabalho, prote¢do ambiental, normas de conduta e respeito aos povos indigenas.

2. Implementar o Programa de Comunicagido Social Indigena, assegurando a
disponibilizagiio de informagdes, a operacionalizagio dos canais de comunicagio e o
recebimento e encaminhamento de manifestagdes relacionadas & execu¢fio dos

Servigos.
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O escopo dos servigos compreende a implementagdo do Programa de Educagio para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) e do Programa de Comunicagdo Social ndigena, estabelecidos
como condicionantes da anuéncia da Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI para a
execugdo dos servigos de manutencgio e conservagio da Rodovia MT-322, especificamente no
trecho nio pavimentado com extensfo aproximada de 110 km, conforme definido no Termo de

Colaboragédo n® 002/2024 e demais documentos técnicos relacionados ao empreendmento.

As atividades serfio executadas por equipe técnica multidisciplinar com experiéncia em gestio
socicambiental, educag¢iio ambiental, seguranga do trabalho, comunicagio social e
relacionamento institucional, assegurando a adequada implementagdo dos programas, o
cumprimento das condicionantes socioambientais e a observincia das diretrizes estabelecidas

pelos drglos competentes.

O Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) serda direcionado aos
trabalhadores, prestadores de servigos e demais profigsionais envolvidos na execug¢iio das
atividades de manuten¢fo e conservagio da rodovia, contemplando agdes educativas
relacionadas a seguranga do trabalho, protegéo ambiental, normas de conduta, respeito aos
povos indigenas e prevengfdo de impactos socioculturais associados as atividades do

empreendimento.

O Programa de Comunicagdo Social Indigena serd mplementado por meio da produgéo e
divulgagido de materais informativos, disponibilizagiio de canais institucionais de comunicagéo,
recebimento e encaminhamento de manifestagdes, divulgagdo de informag¢des relacionadas a
execugfo dos servicos e realizagio das a¢Ges de comunicagio previstas nos programas

aprovados pela FUNAL

As agdes previstas no presente Plano de Trabalho serio desenvolvidas prioritariamente nas
frentes de servigo, estruturas operacionais de apoio ao empreendimento e por meio dos
mstrumentos de comunicagdo defmidos pelos programas, nio contemplando atividades
permanentes de intervengfo comunitiria ou processos de consulta indigena, os quais possuem

procedimentos proprios definidos pela legislagdo aplicavel e pelos 6rgéos competentes.
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4.1 Area rangéncia dos Prograrmas

Os Programas de Educacio para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicacdo Social
Indigena serdo executados no contexto das atividades de manutenc&o e conservagéo da Rodovia
MT-322, especificamente no trecho ndo pavimentado com extensdo aproximada de 1 10 km,
compreendido entre as coordenadas 10°30'12.99"S / 54°0'47.13"W e 10°46'38.37"S /

53°6'10.46"W.

Considerando a localizacgo do empreendimento e sua area de influéncia, os programas
cohtemplam acdes relacionadas as Terras Indigenas Capoto/Jarina e ao Territdrio Indigena do
Xingu, conforme definido nos documentos técnicos analisados pela Fundag&o Nacion al dos

Povos Indigenas — FUNAL

As atividades do PEAT serdao desenvolvidas junto as frentes de servigo, estruturas operacionais
de apoio, areas administrativas e demais locais vinculados a execugdo dos servigos de

manutengio e conservacio da rodovia.

As acdes do Programa de Comunicacao Social Indigena serdo executadas por meio da produco

e divulgacdo de materiais informativos, disponibilizacdo de canais institucionais de

comunicacdo, atendimento de manifestacdes e demais instrumentos previstos no prog rama,
podendo envolver articulagdes institucionais e atividades pontuais de divulgagdo relacionadas

aos objetivos dos programas, observadas as orientaces dos 6rgdos competentes e os

procedimentos administrativos aplicaveis.

4.2 Plblico - Alvo dos Programas

O Programa de Educacéo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) tem como publico -alvo os
trabalhadores, prestadores de servicos, operadores de maquinas, motoristas, encarregados,
técnicos, gestores e demais profissionais envolvidos direta ou indiretamente na e xecucao das

atividades de manutencio e conservagio da Rodovia MT ~ -322.

O Programa de Comunicac¢do Social Indigena tem como plblico  -alvo as organizacdes indigenas
representativas, liderancas indigenas, associagdes, professores, agentes comunitarios e demais

representantes indicados pelos povos indigenas potencialmente envolvido s, bem como as
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vels pela execug¢do do empreendimento e pela gestio dos programas

socioambientais.

O programa também contempla os diferentes atores institucionais envolvidos mno
acompanhamento das a¢des, mcluindo orgéos publicos, equipes técnicas responsaveis pela
execug¢fo dos programas e demais institnigSes relacionadas a gestio socioambiental do

empreendimento, quando pertinente as atividades de comunicagéo previstas.
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A implementagdo dos Programas de Educagéio para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de
Comunica¢iio Social Indigena seréd realizada de forma continua durante a vigéncia das atividades
de manutengio e conservagfio da Rodovia MT-322, observando as diretrizes estabelecidas pela
Fundagido Nacional dos Povos Indigenas (FUNAJ, pela Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica de Mato Grosso (SINFRA-MT), pelas organizagdes indigenas representativas e pela

legislagéo socioambiental aplicavel

A execugio das agdes fundamenta-se em uma abordagem metodologica integrada, orientada
pelos principios da educagdo socioambiental, da prevenc¢do de impactos socioculturais, da
responsabilidade socioambiental, da transparéncia institucional e do respeito aos direitos e as
especificidades culturais dos povos indigenas sitnados na 4area de influéncia do

empreendimento.

Considerando a presenga das Terras Indigenas Capoto/Jarina e do Territério Indigena do Xingu
na drea de influénecia da MT-322, bem como a intengificagfio temporaria da circulagio de
trabalhadores, equipamentos e msumos decorrente das atividades de manuten¢io da rodovia,
torna-se necessaria a adogéo de estratégias preventivas voltadas a orientagdo das equipes
operacionais e ao estabelecimento de mecanismos adequados de comunicagéo insttucional

com og povos indigenas e suas organizagdes representativas.

Nesse contexto, a metodologia adotada estrutura-se a partir de dois eixos programaticos

complementares:

Programa de Educagfio para os Trabalhaderes da Obra (PEAT) — voltado a capacitagéo,
sensibilizagdo e orentagdo dos trabalhadores envolvidos nas atividades operacionais,
promovendo conhecimentos relacionados a seguranga do trabalho, proteg¢do ambiental, normas
de conduta, direitos dos povos indigenas, prevengio de impactos socioculturais e boas priticas

aplicaveis ao contexto da obra.

Programa de Cemunicagiio Social Indigena — destinado 4 implementag¢io de mecanismos de
comunicagfo institucional, divulga¢do de informag¢des relacionadas as atividades de

manutenc¢do da rodovia, disponibilizagio de canais de atendimento e acompanhamento das
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demandas adas aos programas socioambientais.

Aarticulagfio entre esses dois programas constitui elemento central da estratégia metodologica
adotada, na medida em que busca atuar simultaneamente sobre dois publhicos estratégicos do
processo socioambiental: os trabalhadores diretamente envolvidos na execugfio dos servigos e
os representantes indigenas e instituigdes relacionadas ao acompanhamento das agdes

desenvolvidas no dmbito da MT-322.

Do ponto de wvista conceitual, a metodologia fundamenta-se nos pnncipios da Educagéo
Ambiental critica, compreendida como pratica educativa voltada 4 construgdo de
conhecimentos, valores e atitudes capazes de promover maior responsabilidade socioambiental

e prevengdo de impactos decorrentes das atividades humanas sobre o territorio.

Complementarmente, incorpora elementos do método pedagégico VER — JULGAR — AGIR,
amplamente utilizado em processos educativos participativos e de andilise da realidade

socioambiental.
Fssa abordagem organiza-se em trés movimentos complementares:

Ver — compreender o contexto territorial, ambiental, institucional e sociocultural relacionado as

atividades de manutencao da rodovia;

Julgar - refletir criticamente sobre as possiveis intera¢des entre as atividades executadas e o
territorio, bem como sobre as responsabilidades individuais e coletivas relacionadas a prevencado

de impactos;

Agir —adotar praticas responsaveis e alinhadas as normas ambientais, as diretrizes institucionais,

as condicionantes socioambientais e ao respeito aos povos indigenas.

A execucio das acdes também observa os principios estabelecidos pela Politica Nacional de
Educac@o Ambiental (Lei n® 9.795/1999), bem como os instrumentos normativos relacionados a
protecao dos direitos indigenas, a responsabilidade socioambiental e a prev engdo de impactos

decorrentes de empreendimentos de infraestrutura.

Desde marco de 2026, a equipe técnica vem desenvolvendo acdes preparatérias relacionadas a
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0s programas, incluindo contatos msttucionais, reunides de apresentagéo,
alinhamentos técnicos e interlocugdes junto as Coordenagdes Regionais da FUNAL organizagdes
mdigenas representativas, iderangas indigenas e demais atores envolvidos no acompanhamento
das atividades de manutengio da MT-322. Essas agSes contribuiram para a construgio dos

fluxos de comunicagio e relacionamento institucional necessarios 4 execugio dos programas.

As atividades serfio executadas por equipe multidisciplinar com experidncia comprovada em
gestio socioambiental, educag¢fio ambiental, comunicagéo social, relacionamento institucional,
seguranga do trabalho e atuagio junto a povos indigenas e comunidades tradicionais. Além da
qualificag8o técnica, os profigsionais envolvidos apresentam documentagiio comprobatéria de
aptiddo médica e cobertura vacinal atualizada, conforme exigéncias dos drgfos competentes e

documentagio apresentada em anexo.

Para a operacionalizagfio das ag¢fes previstas serfo utilizados diferentes instrumentos

metodolégicos e pedagdgicos, tais como:

® palestras dialogadas e ativilades de capacitagiio;

e dialogos de seguranga e sensibilizagfo socioambiental;

® produgdo e disponibiizagio de materiais educativos e mformativos,

® orientagdes praticas sobre normas de conduta e boas praticas socicambientais;
® mecanismos institucionais de comunicag¢éfo e atendimento;

® registros administrativos das a¢Ges executadas;

® monitoramento e sistematizagfio das informagdes geradas pelos programas.

A execugio dos programas serd acompanhada por meio de listas de presenga, registros
fotograficos, materiais produzidos, protocolos de comunicagfo, relatérios técnicos e demais
mstrumentos de monitoramento e verificagdo, assegurando rastreabilidade das agGes

desenvolvidas e transparéncia na apresentagéo dos resultados alcancados.

A combinagio dessas estratégias metodologicas busca assegurar coeréncia entre
fundamentag¢fo conceitual, praticas educativas e resultados efetivos, contribuindo para que as
atividades de manutengdo e conservagio da Rodovia MT-322 gejam conduzidas com
responsabilidade socioambiental, respeito aos direitos dos povos indigenas e alinhamento as

diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes
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E COMUNICACAO SOCIAL INDIGENA
5.1.1- Afividade 01 - Articulagéo e Relacionamento Institucional.

Estabelecer e manter processos de relacionamento institucional que permitam a
adequada implementagdo do Programa de Comunicagéo Social Indigena, promovendo
a circulagéo de informagdes, a identificagéo de interlocutores estratégicos, a
construgdo dos fluxos  de comunicag&o e o alinhamento das a¢des previstas junto as

instituigbes e representagdes relacionadas & area de influéncia da Rodovia MT -322.

A atividade sera desenvolvida de forma continua ao longo da execugéo dos programas,
por meio da articulagéo institucional junto aos 6rgéos publicos competentes,
organizagdes indigenas representativas, liderangas indigenas, agentes territoriais e
demais ins titui¢Bes relacionadas ao acompanhamento das atividades de manutengéo e

conservagéo da Rodovia MT -322.

As agbes compreenderéo a identificagdo e atualizagdo permanente dos interlocutores
institucionais, a apresentagéo dos programas socioambientais, o compartilhamento de
informagdes relacionadas ao empreendimento, o alinhamento de procedimentos
operacionais e a construgdo dos mecanismos necessarios para operacionalizagéo das

a¢des de comunicagdo previstas neste Plano de Trabalho.

Aimplementagdo desta atividade considera as articulagfes ja realizadas pela equipe
técnica desde margo de 2026, incluindo reunies, visitas institucionais, contatos
presenciais e remotos, troca de correspondéncias e alinhamentos realizados junto as
Coorde nagdes Regionais da FUNAI, organizagdes indigenas representativas, liderangas

indigenas e demais atores estratégicos envolvidos no contexto da MT -322.

O relacionamento institucional sera conduzido respeitando as estruturas proprias de
representa¢do dos povos indigenas, 0s procedimentos administrativos dos érgdos
competentes, os protocolos de comunicagdo existentes e as orientagdes emitidas pela

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI.
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As articuld poderdo ocorrer por meio de reunides presenciais ou virtuais, visitas
técnicas, contatos telefénicos, aplicativos de mensagens, correio eletrénico, oficios,
memorandos e demais instrumentos formais de comunicac¢éo institucional considerados

adequados para cada situagdo.

Quando necessario, as informag¢des produzidas nesta etapa subsidiarfio a definigéo de
estratégias de divulgagdo, adequagdo de maternais informativos, atualizagdo dos canais
de comunicagdo e aperfeicoamento dos mecanismos de atendimento previstos no

Programa de Comunicag¢do Social Indigena.
Resultados Esperados

@ Rede de interlocugfio institucional estruturada e atualizada,

e Fluxos de comunicagdo definidos e operacionalizados;

e OrganizagGes e representantes mdigenas informados sobre os programas;

e Integragdo entre os diferentes atores envolvidos no acompanhamento das
acdes da MT-322;

e Subsidios para execugdo das demais atividades previstas no Programa de

Comunicac¢do Social Indigena.
Indicadores

e Numero de instituigdes e organizagdes articuladas;
e Numero de contatos e interlocugdes realizadas
e Numero de reunides, visitas ou agendas institucionais realizadas;

e Numero de encaminhamentos institucionais efetuados.
Meios de Verificagio

e Atas e memoédrias de reunido;
e Registros de visitas técnicas,

e Oficios e correspondéncias emitidas ourecebidas;
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de comunicagido eletronica;
e Relatorios técnicos de acompanhamento,

e Registros fotograficos das atividades realizadas.
5.1.2 Atividade 02 —Implementag¢éo e Operacdo dos Canais de Comunicagdo

Disponibilizar e manter mecanismos acessiveis de comunicagdo entre a equipe
responsavel pelos programas socioambientais, as organiza¢des indigenas
representativas, liderangas indigenas, érgéos publicos e demais atores envolvidos,
assegurando o fluxo contin uo de informagdes relacionadas as atividades de

manutengdo e conservagdo da Rodovia MT  -322.
Metodologia de Execugéo

A implementagdo dos canais de comunicagéo constitui um dos principais instrumentos
operacionais do Programa de Comunicagdo Social Indigena, sendo destinada a garantir
acesso a informagéo, recebimento de manifestagdes e acompanhamento das

demandas relaciona das as atividades desenvolvidas no ambito da MT  -322.

Os canais serdo estruturados de forma a permitir comunicagéo direta entre os
representantes dos programas e os diferentes publicos envolvidos, observando
critérios de acessibilidade, agilidade, transparéncia e adequagéo acs meios de

comunicacéo habitualmen te utilizados pelos interlocutores.
Para tanto, poderao ser utilizados, de forma complementar ou integrada:

@ telefone institucional;

e aplicativo de mensagens mstantaneas (WhatsApp ou similar);
e correio eletrdnico mstitucional,

e formularios eletrénicos;

e correspondéncias formais;

e materiais impressos contendo informagdes de contato;
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ecanismos de comunicagdo que venham a ser pactuados durante a

execugdo do programa.

Os canais disponibilizados serdo amplamente divulgados por meio das atividades de
articulagéo institucional, dos materiais informativos produzidos pelo programa, das
reunides mstitucionals realizadas ¢ dos demais instrumentos de comunicagédo adotados

ao longo da execugdo das agdes.

As manifestagSes recebidas poderdo compreender duvidas, solicitagdes de
informacgdes, sugestdes, comunicagodes de 0COITéNcias, reclamacgdes,
encaminhamentos institucionais e demais assuntos relacionados as atividades de

manutengio da rodovia e aos programas socicambientais associados.

Todas as comunicagdes recebidas serfo registradas e classificadas, contendo, sempre
que possivel, nformagdes relativas a data de recebimento, origem da manifestagdo,

assunto tratado, encaminhamentos realizados e situagdo da demanda.

Quando necessario, as manifestagdes serdo encaminhadas aos responsaveis
competentes para analise, providéncias e retorno ao solicitante, observando-se os

fluxos institucionais definidos para acompanhamento das ag¢des.

A operacgdo dos canais de comunica¢do sera realizada de forma continua durante a
vigéncia dos programas, permitinde o acompanhamento sistematico das demandas
apresentadas e contribuindo para o fortalecimento da transparéncia, da comunicagéo
mstitucional e da prevencdo de conflitos relacionados a execugdo das atividades de

manutengdo da Rodovia MT-322.
Resultados Esperados

e (Canais institucionais de comunica¢éo implantados e operacionais;
e Ampliagdo do acesso as informacgdes relacionadas aos programas e as

atividades da MT-322;
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mento e encaminhamento adequado das manifesta¢des apresentadas;
e Maior transparéncia na execugdo das agdes socioambientais;
e Fortalecimento dos mecanismos de comunica¢io entre os diferentes atores

envolvidos.
Indicadores

o Numero de canais de comunicagdo disponibilizados;
¢ Numero de manifestagBes recebidas;

s Numero de encaminhamentos realizados:

* Numero de respostas emitidas,

o Tempo médio de atendimento das demandas.
Meios de Verificagio

* Registros dos canais de comunicagéo;

e Protocolos de atendimento;

e Planilhas ou sistemas de controle das demandas;

o Capturas de tela e registros de comunicagdes institucionais;
e Relatdrios técnicos de acompanhamento;

o Relatdrios peribdicos do Programa de Comunica¢do Social Indigena.
5.1.3 Atividade 03 —Produgso e Divulgagio de Informagbes

Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes relacionadas as atividades de
manutengdo e conservagéo da Rodovia MT -322, aos programas socicambientais
associados e aos canais institucionais de comunicagéo, assegurando que as
informagdes sejam transmit  idas de forma clara, acessivel e compativel com os

diferentes publicos envolvidos.

Metodologia de Execugéo
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desenvolvida por meio da elaboragdo, organizacdo e divulgagdo de
contetidos informativos relacionados ao andamento das atividades de manutengio da
rodovia, aos programas socioambientais em execugido, as ag¢des realizadas e aos

mecanismos disponiveis para comunicagdao e encaminhamento de demandas.

Os contetidos poderdo ser produzidos em diferentes formatos, buscando adequacéo
aos objetivos da comunicagdo, ao perfil dos interlocutores e as caracteristicas dos

meios utilizados para sua divulgagdo.
Poderdo ser elaborados e disponibilizados:

e hboletins informativos;

e comunicados institucionais,

e materiais graficos,

o folders e cartilhas

o mformativos digitais;

e apresentagdes institucionais;

e pecas audiovisuals;

e conteudos para aplicativos de mensagens e redes de comunicagédo
institucional,

e outros materiais considerados pertinentes ao desenvolvimento dos

programas.

Os materiais produzidos deverfio priorizar linguagem clara, objetiva e acessivel,
contribuindo para a transparéncia das agdes desenvolvidas e para o fortalecimento dos

fluxos de comunicagdo estabelecidos pelo programa.

Quando necessario e mediante alinhamento com as organizagdes indigenas
representativas, os contetidos poderde ser adaptades ou traduzidos para linguas
indigenas, observando-se critérios de adequagéo cultural, compreensao da informacgao

e disponibilidade de apoio técnico para validagéo linguistica dos materiais produzidos.
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A divulga 0s conteudos podera ocorrer por meio dos canais institucionais de
comunicacdo, reunides institucionais, atividades de articulacdo, encaminhamentos
eletrdnicos, distribuicdo fisica de materiais e¢ demais mecanismos considerados

adequados para alcance dos publicos envolvidos.

As mmformagdes produzidas serdo atualizadas periodicamente, acompanhando a
evolucdo das atividades executadas no ambito da manutengdo da Rodovia MT-322 e

das agdes previstas nos programas socioambientais.
Resultados Esperados

e Informagdes sobre a MT-322 e os programas socioambientais sistematizadas
e disponibilizadas;

e Ampliagdo do acesso as informagdes pelos publicos envolvidos;

e [Fortalecimento da transparéncia mstitucional;

e Divulgacéo dos canais de comunicagfo e dos mecanismos de atendimento
disponiveils,

e Disponibilizagdo de conteudos adequados as especificidades socioculturais

dos publicos atendidos.
Indicadores

e Numero de materiais informativos produzidos;

e Numero de boletins informativos elaborados;

e Numero de materiais divulgados ou distribuidos;

e Numero de conteudos adaptados ou traduzidos, quando aplicavel;

e Alcance das a¢des de divulgagdo realizadas.
Meios de Verificagéo

e Materais produzidos;

e Boletins informativos emitidos;
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ros de distribuigdo e divulgagéo;
e Arquivos digitais dos contetidos elaborados;
e Registros fotograficos;

e Relatoérios técnicos de acompanhamento.
5.1.4 Atividade 04 - Registro, Encaminhamento e Acompanhamento das Demandas

As manifestagdes recebidas por meio dos canais institucionais de comunicagéo serdo
registradas em instrumento de controle especifico, permitindo o acompanhamento de

todo o fluxo de tratamento da demanda, desde o recebimento até sua conclusao.

As demandas poderdo envolver solicitages de informagdes, duvidas, sugestdes,
reclamagdes, comunicagdes de ocorréncias, encaminhamentos institucionais, pedidos
de esclarecimento ou outros assuntos relacionados as atividades desenvolvidas no
ambito da manut enc¢do da Rodovia MT -322. Apés o recebimento, cada manifestacéo
sera analisada quanto a sua natureza, urgéncia, area responsavel e necessidade de
encaminhamento a instituicdes, 6rgéos publicos, contratantes, equipes técnicas ou

demais atores envolvidos na e xecucgéo das agdes.

Quando necessario, as demandas serdo encaminhadas aos responsaveis competentes
para avaliagéo e adogéo das providéncias cablveis, permanecendo sob
acompanhamento da equipe responsavel pelo Programa de Comunicag¢éo Social

Indigena até a obtengéo de resposta  ou concluséo do encaminhamento.

O acompanhamento sistematico das manifesta¢des permitira identificar temas
recorrentes, necessidades de ajustes nos processos de comunicagéo, demandas por
informagdes adicionais e eventuais situagdes que demandem atuagdo preventiva por
parte das equipes re sponsaveis pelos programas. As informacgdes registradas serédo
utilizadas para subsidiar os relatérios de acompanhamento, contribuindo para avaliagao
continua da efetividade dos canais de comunicagéo e dos mecanismos de

relacionamento institucional implement ados.
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FLUXO OPERACIONAL DA DEMANDA

* WhatsApp
f
RECEBIMENTO E,l:;;ne
- DA MANIFESTAGAO Oficio
Reunido institucional

Outros canais disponiveis

Data e hora do registro

REGISTROE = Origem da manilestagao
CLASSIFICACAD * Tema/assunto
DA DEMANDA + Tipo de demanda (divida, salicitagdo,

reclamagdo, sugest3o, ocorréncia, etc.)
Prioridade

Anélise inicial da demanda
Identificagdio da érea/ente responsével

_] ANALISE
PRELIMINAR E

Q DEFINlC.t\O DE » Definicao do encaminhamento adequado
ENCAMINHAMENTO = Registro das decises tomadas

O ENCAMINHAMENTO * Envio da demanda & equipe técnica,

o AO RESPONSAVEL contratante, empresa executora ou

orgdo competente
Registro do encaminhamento realizado

COMPETENTE

4

ACOMPANHAMENTO
DA TRAMITAGAQ

Resposta ao solicitante com as informagdes
RETORNO AO pertinentes
SOLICITANTE, ‘ Esclarecimentos e/ou posicionamento
QUANDO APLlCAVEI. ‘ institucional

Registro do retarno realizado

REGISTRO DA [ Registro do resultado/conclusao |
= Data de concluséo
CONCLUSAD DA Encerramento do atendimento
DEMANDA i = |

Arquivamento da documentacao

.

Menitoramento do andamento da demanda
Verificagao das providéncias adotedas
Atualizago do status no sistema/planilha
Interagdes e comunicagGes realizadas

=
B

. .

.

+ Consolidagic dos dados e indicadores b
CONSDUUACAO DAS + Andlise das demandas recebidas
IN FDRMACﬁES PARA + |dentificag3o de temas recorrentes
FINS DE MONITORAMENTO + Elaboragao de relatorios periodicos
E RELATORIO * Subsidios para tomada de deciséo e melhoria

continua dcs processos
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e Demandas registradas e acompanhadas de forma sistematica,

e Maior transparéncia na gestdo das manifestagdes recebidas;

e Redugéo de ruidos de comunicacgéo;

e Aprimoramento continuo dos processos de relacionamento institucional;
e Disponibilizagéo de informa¢des qualificadas para tomada de deciséo e

monitoramento dos programas.
Indicadores

e Numero de demandas recebidas;

e Numero de demandas registradas;

e Numero de demandas encaminhadas;

e Numero de demandas respondidas ou concluidas;

e Tempo médio de encaminhamento e acompanhamento das manifestagdes;

e Percentualde demandas acompanhadas até sua conclusdo.
Meios de Verificagédo

e Planilhas e sistemas de controle de demandas;

e Protocolos de atendimento;

e Registros de comunicacéo,

e (Correspondéncias e encaminhamentos realizados;

e Relatérios de acompanhamento;

e Relatorios técnicos periodicos do Programa de Comunicagdo Social

Indigena.

5.1.5 Atividade 05 — Monitoramento, Avaliagfio e Relatérios do Programa de

Comunicagéo Social Indigena

A atividade de Monitoramento, Avaliagdo e Relatorios constitui o eixo transversal de
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gestdo e c ¢ do Programa de Comunicagao Social Indigena, tendo como
finalidade acompanhar sistematicamente a execug¢do das agdes previstas, avaliar sua
efetividade, identificar oportunidades de melhoria e assegurar a transparéncia das
informag¢des perante as comunidades indigenas, a SINFRA-MT, a FUNAl e demais

instituicdes envolvidas.

A metodologia adotada baseia-se no monitoramento continuo dos indicadores fisicos e
qualitativos do programa, permitindo verificar o alcance dos objetivos, metas e
resultados estabelecidos. O processo envolvera a coleta periodica de dados,
consolidagdo de informagdes, analise critica dos resultados alcangados e propesigéo
de medidas corretivas ou aperfeigoamentos necessarios ao longo da execugdo das

atividades.

O monitoramento sera realizado por meio da analise dos registros produzidos nas
atividades anteriores, incluindo listas de presenca, atas de reunifes, registros
fotograficos, formularios de atendimento, protocolos de manifestagdes, materiais
produzidos, relatorios de campo ¢ demais documentos comprobatorios. Também
serdo considerados os relatos, percepgdes e contribuigdes apresentadas pelas
liderangas indigenas, associag8es representativas e demais participantes dos

processos de comunicagdo e dialogo institucional.
Aavaliagdo da efetividade do programa observara, entre outros aspectos:

e Alcance das a¢des de comunicagéo junto as comunidades indigenas;

e Funcionamento e utiliza¢do dos canais de comunicagdo implantados;

e Quantidade e tipologia das manifestagdes recebidas;

e Tempo meédio de resposta as demandas registradas;

e (rau de participagdo das comunidades nas atividades desenvolvidas;

e [Efetividade das medidas adotadas para encaminhamento e resolugédo das
demandas;

e Nivel de satisfagdo das liderancas e organiza¢des indigenas em relagédo ao
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e comunicagio estabelecido.

Os resultados serdo consolidados em relatorios técnicos periodicos, contendo
descrigéo das atividades executadas, analise dos indicadores de desempenho,
registro das demandas recebidas e encaminhadas, dificuldades identificadas, medidas

corretivas adotadas e recomendagdes para aprimeramente continuo do pregrama.

Os relatorios constituirdo instrumentos de gestdo, transparéncia e prestagédo de
contas, permitindo o acompanhamento da evolugdo do programa ao longo de sua
execugdo e subsidiando a tomada de decisdes pela equipe técnica, contratante e
orgdos de controle socioambiental. Além disso, contribuirdio para a construgéo de um
historico institucional das a¢des desenvolvidas, fortalecendo os mecanismos de
dialogo, participagéde e respeito aos direitos dos povoes indigenas envelvidos no

contexto da manuteng¢do e conservagdo da Rodovia MT-322.
5.2 PROGRAMA DE EDUCAGAQ PARA OS TRABALHADORES DA OBRA (PEAT)
5.2.1 Atividade 01 -Integragio e Sensibiliza¢do Inicial dos Trabalhadores

A Integragéo e Sensibilizagdo Inicial dos Trabalhadores constitui a atividade de entrada
do Programa de Educag&o para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e tem como finalidade
assegurar que todos os profissionais envolvidos nas atividades de manutengéo e

conse rvagdo da Rodovia MT -322 compreendam o contexto socicambiental em que o
empreendimento esta inserido, bem como suas responsabilidades individuais e

coletivas relacionadas a seguranga do trabalho, prote¢do ambiental, respeito aos povos

indigenas e cumprimen to das condicionantes socioambientais aplicaveis.

Considerando que a circulagéo de trabalhadores, méaquinas, veiculos e equipamentos
em éreas de influéncia de Terras Indigenas pode gerar riscos ambientais, operacionais
e socioculturais quando ndo adequadamente orientada, esta atividade busca promover
o alinhamento prévio das equipes antes do inicio das atividades em campo, contribuindo

para a prevengéo de ocorréncias, redugéo de conflitos e fortalecimento de condutas
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compative as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

A atividade sera realizada sempre que houver mobilizagdo de novos trabalhadores para
atuagdo na MT-322, podendo também ser aplicada em situagdes de reciclagem,

atualizagdo de procedimentos ou reforgo das orientagdes anteriormente apresentadas.

As agdes serdo conduzidas por profissionais da equipe técnica responsavel pelos
programas socloambientais e poderdo ocorrer em canteiros de apoio, estruturas
administrativas, areas operacionais ou outros espagos adequados a realizagdo das

atividades de integracéo.

Durante a sensibilizagdo serdo apresentados os principais aspectos relacionados ao
empreendimento, as condicionantes socioambientais, aos programas em execugio e as
normas de conduta aplicaveis as equipes operacionais. Serdo abordados temas
relacionados a seguranga e saude no trabalho, protegdo ambiental, gestdo de residuos,
prevengdo de incéndios, prote¢do da fauna e da flora, direitos dos povos indigenas,
procedimentos de comunicacgido institucional e responsabilidades dos trabalhadores no

desenvolvimento das atividades .

A metodologia adotara linguagem acessivel e abordagem participativa, combinando
exposigoes dialogadas, apresentagdes  audiovisuais, estudes de caso,
compartilhamento de experiéncias praticas e momentos destinados ao esclarecimento
de duvidas. Sempre que pertinente, poderdo ser utilizados materiais educativos

impressos e digitais para refor¢o das orientagdes apresentadas.

Como forma de assegurar a rastreabilidade das agOes realizadas, serdo mantidos
registros de participagédo, listas de presenca, registros fotograficos, materiais utilizados

nas atividades e demais instrumentos de controle adotados pela equipe técnica.

Arealizagdio desta atividade busca contribuir para que os trabalhadores ingressem nas
frentes de servigo devidamente orientados quanto acs procedimentes operacionais, as

responsabilidades socioambientais e as condutas esperadas no contexto da execugéo
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e manutengdo e conservagdo da Rodovia MT-322, fortalecendo a
prevengdo de impactos e o cumprimento das medidas socioambientais associadas ao

empreendimento.

5.2.2 Atividade 02 - Realizagéio de Palestras e Capacitagbes Temédticas

A realizagdo de palestras e capacitagdes tematicas constitui uma das principais
estratégias educativas do Programa de Educagédo para os Trabalhadores da Obra
(PEAT), tendo como finalidade promover o aperfeicoamento continuo dos
conhecimentos, atitudes e pra ticas dos trabalhadores envolvidos nas atividades de

manutencgéo e conservagéo da Rodovia MT  -322.

Considerando que as atividades operacionais sdo desenvolvidas em uma regiéo de
elevada relevancia ambiental e sociocultural, inserida na area de influéncia de Terras
Indigenas e ecossistemas amazobnicos, torna  -se fundamental manter processos
permanentes de orientagdo e atualizagédo das equipes, de forma a fortalecer a
prevencgédo de impactos ambientais, reduzir riscos operacionais e promover o
cumprimento das normas, procedimentos e condicionantes socioambientais aplicaveis

ao empreendimento.

As capacitagdes serdo realizadas periodicamente ao longo da execu¢édo dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido para o programa, podendo ocorrer de
forma presencial ou por meio de recursos audiovisuais e ferramentas de comunicagdo
interna, sempr e observando as caracteristicas das frentes de trabalho, a dinamica
operacional das equipes e as necessidades identificadas durante a execugéo das

atividades.

Os temas abordados serdo selecionados considerando os riscos, desafios e aspectos
socioambientais associados as atividades de manutengéo da rodovia, contemplando
contelidos relacionados a seguranga e salde no trabalho, prevengéo de acidentes,

legislagao amb iental, gestdo de residuos, protegéo dos recursos naturais, prevencao

N 2579, Cidade Alta, Aripuana-MT, CEP 78.325-000,

PAGINA 30



‘% JURUPARA

sociambiental

Testais, conservagdo da fauna e flora, direitos dos povos indigenas,
normas de conduta em areas de influéncia indigena, comunicagéio social, prevengéao
de conflitos socioculturais e demais assuntos considerados relevantes para o

desenvolvimento das atividades.

Especial atengédo sera dedicada as orientagdes relacionadas ao respeito aos povos
indigenas e as normas de conduta estabelecidas para atuagfdo na area de influéncia da
MT-322, incluindo temas relacionados a proibigdo de ingresso ndo autorizado em
Terras Indigenas, respeito as praticas culturais locais, prevengédo de comportamentos
discriminateries, vedagéo de comércio uregular, consumo de bebidas alcodlicas ou
substancias ilicitas durante as atividades de trabalho, cuidados sanitarios, prevencgéo
de assédio e demais orientagdes previstas nos instrumentos normativos ¢ documentos

orientadores emitidos pelos érgdos competentes.

A metodologia privilegiara abordagens participativas e contextualizadas, utilizando
palestras dialogadas, estudos de caso, analise de situagdes praticas, exibigdo de
materiais audievisuals, apresentagéo de experiéncias exitosas ¢ momentos destinados

ao esclarecimento de diividas e troca de conhecimentos entre os participantes.

Sempre que pertinente, poderdo ser utiizados materiais educativos impressos e
digitais para reforgo dos conteudos abordados, contribuindo para a consolidagdo das

informagdes e para sua aplicagdo pratica no cotidiano das atividades operacionais.

A definicdo dos temas, conteudos e periodicidade das capacitagdes podera ser
ajustada ao longo da execucédo do programa, considerando demandas identificadas
pela equipe técnica, ocorréncias registradas durante as atividades, recomendagdes
dos orgédos competentes, resultades obtidos nas agdes de moniteramento e

necessidades especificas observadas junto as equipes de trabalho.

Como forma de monitoramento e comprovagao das agdes realizadas, serdo mantidos

registros de participagéo, listas de presenga, registros fotograficos, materiais
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utilizados pacitagdes e demais documentos comprobatorios produzidos durante

a execucdo das atividades.

Arealizacéio continuada dessas ac¢l8es educativas busca fortalecer a cultura de
seguranca, responsabilidade socioambiental e respeito intercultural entre os
trabalhadores, contribuindo para que as atividades de manutengéo e conservagéo da
Rodovia MT-322 sejam executadas de forma compativel com as condicionantes
estabelecidas para o empreendimento e com as especificidades socioambientais da

regido.

5.1.3 Atividade 03 - Produgéo e Disponibilizagio de Materiais

Educativos

A producgo e disponibilizagao de materiais educativos constitui uma estratégia
complementar as agdes de integragéo, sensibiliza¢do e capacitagéo desenvolvidas no
ambito do Programa de Educagéo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), tendo como
finalidade ref orgar os contelidos abordados nas atividades formativas, ampliar o
alcance das informagdes e disponibilizar instrumentos permanentes de consulta e
orientag&o aocs trabalhadores envolvidos nas atividades de manutengéo e conservagéo
da Rodovia MT -322.

Considerando a dindmica operacional das frentes de servigo, a rotatividade de equipes
e a necessidade de reforgo continuo das orientagées relacionadas a seguranga,
protecéo ambiental e respeito aos povos indigenas, a utilizagéo de materiais educativos
contribui para a fixagdo dos contelidos trabalhados nas capacitagdes, favorecendo a
adogdo de comportamentos preventivos e o cumprimento das normas e procedimentos

estabelecidos para o empreendimento.

Os materiais serao elaborados com linguagem acessivel, conteldo objetivo e recursos
visuais adequados ao perfil dos trabalhadores, buscando facilitar a compreensédo das

informagdes e sua aplicagéo pratica nas atividades cotidianas. Sempre que possivel,
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serao utilr exemplos relacionados ao contexto operacional da MT-322 e as

situacdes efetivamente observadas nas frentes de trabalho.

Poderdo ser produzidos e disponibilizados diferentes instrumentos educativos e de

sensibilizacdo, tais como:

e cartilhas educativas;

e folders informativos;

e cartazes,

e banners;

e informativos impressos;

e materiais de apoio para palestras e capacitagdes,

e conteudos digitais para compartilhamento em grupos de comunicagido
interna;

e cards informativos,

o materiais audiovisuais

e sinalizagdes educativas;

e outres instrumentos considerados pertmentes ao desenvelvimente do

programa.

Os contetidos poderdoe abordar temas relacionades a seguranga e saude no trabalho,
prevengdo de acidentes, protegdo ambiental, gestdo adequada de residuos, prevengéo
de incéndios florestais, conservacdo da fauna e flora, normas de conduta, direitos dos
povos indigenas, prevencdo de conflitos socioculturais, comunicag¢éo institucional e
demais assuntos relacionados as condicionantes socioambientais e as atividades

desenvolvidas no empreendimento.

A definigdo dos materials a serem produzidos considerara as necessidades
identificadas durante a execugdo do programa, os temas prioritarios das capacitagdes,
as orientagdes dos 6rgdos competentes e as demandas observadas pela equipe técnica

junto aos trabalhadores e responsaveis pelas atividlades operacionais.
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oduzidos serdo disponibilizados durante as ac¢es de integragdo,
palestras, dialogos de segurancga, atividades de sensibilizagdo e demais momentos de
orientagio das equipes, podendo também permanecer afixados ou disponiveis em
locais estratégicos das estruturas de apoio e frentes de servigo, de modo a amphar sua

utilizagdo como ferramenta permanente de consulta e reforgo das orientagdes.

Como forma de monitoramento e comprovagdo das agdes realizadas, serdo mantidos
registros dos materiais produzidos e distribuidos, controles de disponibilizagdo,
registros fotograficos e demais evidéncias documentais relacionadas a execucdo da

atividade.

Autilizagéo de materiais educativos busca fortalecer os processos de aprendizagem e
sensibilizagédoe promovidos pelo PEAT, contribuindo para a consolidagde de uma cultura
organizacional pautada pela seguranga, responsabilidade socioambiental, prevengdo de
impactos e respeito as especificidades culturais presentes na area de influéncia da

Rodovia MT-322.

5.1.4 Atividade 04 - Dialogos de Seguranga ¢ Crientagdes

Operacionais

Os Dialogos de Seguranga e as Orientagdes Operacionais constituem uma ferramenta
permanente de educagdo preventiva e comunicagédo direta com os trabalhadores, tendo
como finalidade reforgar continuamente os procedimentos de seguranga, as boas
praticas socio ambientais, as normas de conduta e os cuidados necessarios ao

desenvolvimento das atividades de manutengéo e conservagdo da Rodovia MT -322.

Considerando a dindmica das frentes de trabalho, as constantes alteragdes nas
condigBes operacionais e a necessidade de manutengéo de comportamentos seguros
e ambientalmente responsaveis, esta atividade busca promover orientagfes periddicas,
objetivas e co ntextualizadas, contribuindo para a prevengdo de acidentes, redugéo de

riscos socioambientais e fortalecimento da cultura de responsabilidade entre os
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trabalhado

As agdes serdo realizadas de forma rotineira junto as equipes mobilizadas,
preferencialmente antes do inicio das atividades diarias ou sempre que houver
necessidade de refor¢o de procedimentos especificos, alteragdes operacionais,
identificagdo de situagdes de risco ou ocorréncia de eventes que demandem orientagéo

complementar.

Os dialogos serdo conduzidos por integrantes da equipe técnica dos programas
socioambientais, profissionais de seguranca do trabalho, responsaveis operacionais ou
outros profissionais habilitados, observando a tematica a ser abordada e as

necessidades identificadas em campo.
Os temas tratados poderéio abranger, entre outros:

e seguranga e saude no trabalho;

e utilizagéo correta de equipamentos de protegdo individual e coletiva;

e prevengdo de acidentes;

e riscos operacionais associados as atividades executadas;

e prevengdo de incéndios florestais;

e protecdo da fauna e da flora;

e gestdo adequada de residuos;

e prevengdo da poluigdo ambiental;

e normas de conduta nas areas de influéncia indigena;

e respeito aos direitos e as especificidades culturais dos povos indigenas;
e procedimentos de comunicagéo institucional,

e cumprimento das condicionantes socioambientais;

e orienta¢gdes decorrentes de ocorréncias, incidentes ou situa¢des observadas

durante a execugdo das atividades.

A metodologia adotada privilegiara abordagens rapidas, objetivas e participativas,
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utilizando agem compativel com o perfil dos trabalhadores e exemplos
relacionados as situagfes efetivamente observadas no ambiente de trabalho. Sempre
que pertinente, poderdo ser utilizados materiais de apoio, comunicados internos,
informativos, recursos visuais e outros instrumentos educativos que auxiliem na

compreensdo e fixagdo dos conteudos apresentados.

Aléem do carater preventivo, os dialogos de seguran¢a constituirdo importante
instrumento para identificagdo de duvidas, percepgdes, dificuldades operacionais e
oportunidades de melhoria relacionadas as atividades executadas, permitindo que a
equipe técnica realize ajustes continuos nas agdes educativas e de sensibilizacdo

desenvolvidas pelo programa.

Os registros das atividades serdo realizados per meio de listas de presenga, formularios
especificos, registros fotograficos, relatorios de campo e demais mstrumentos de
controle adotados pela equipe técnica, permitindo o acompanhamento da execucdo da
atividade e a consolidagdo das informacdes para fins de monitoramento e avaliagédo do

programa.

Arealizag8o sistematica dos Dialogos de Seguranga e Orienta¢des Operacionais busca
fortalecer a prevengdo de riscos, promover compoertamentos seguros e ambientalmente
adequados, reforgar o cumprimento das normas e condicionantes aplicaveis ao
empreendimento e contribuir para que as ativilades de manutengdo e conservacdo da
Rodovia MT-322 sejam executadas de forma responsavel, segura e compativel com as

caracteristicas socicambientais da regiio.

5.1.5 Atividade 05 —Meonitoramento, Avalia¢io e Relatérios do PEAT

O Monitoramento, Avaliagdo e Relatérios do Programa de Educacgéo para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) constituem instrumentos essenciais para
acompanhamento sistematico da execugéo das agdes educativas, verificagdo do

alcance dos resultados previstos e aper feigoamento continuo das estratégias de
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capacitagdo desenvolvidas junto as equipes envolvidas nas atividades

de manutengdo e conservacio da Rodovia MT-322.

Considerando que a efetividade das a¢des de educagdo socioambiental depende néo
apenas da realizagfdo das atividades previstas, mas também da capacidade de avaliar
sua abrangéncia, qualidade e contribuigdo para a adeg¢do de comportamentos seguros
e responsaveis, esta atividade tem como finalidade produzir nformag¢des qualificadas

que permitam acompanhar a evolugdo do programa ao longo de sua execugao.

O monitoramento sera realizado de forma continua, por meio da consolidagdo e analise
dos registros produzidos nas atividades de integragdo, palestras, capacitagdes,
dialogos de seguranga, orientagdes operacionais e distribui¢éio de materiais educativos.
Serdo considerados, entre outros elementos, o numero de trabalhadores participantes,
os temas abordados, a frequéncia das atividades realizadas, os matemnais
disponibilizados, as ocormréncias registradas e as necessidades de refor¢o ou

atualizagéo dos conteudos trabalhados.

Aavaliagdo do programa buscara verificar o alcance dos objetivos propostos, identificar
oportunidades de melhoria e subsidiar a tomada de decisdes relacionadas ao
planejamento e execugdo das agdes futuras. Para tanto, poderdo ser utilizadas analises
qualitativas e quantitativas dos dados coletados, observagdes de campo, registros
operacionais, relatos das equipes, demandas identificadas durante a execugdo das

atividades e demais informagdes relevantes para compreensdo dos resultados obtidos.

Especial atengdio sera dedicada a identificagdo de temas recorrentes, duvidas
frequentes, situagdes de nédo conformidade, comportamentos de risco, necessidades
de capacitagdo complementar e demais aspectes que possam influenciar a efetividade
das agdes educativas e o cumprimento das condicionantes socioambientais associadas

ao empreendimento.

Os resultados do monitoramento serdo consolidados em relatérios técnicos periddicos,
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contendo crigdo das atividades executadas, indicadores de participagao, analise
dos conteudos abordados, registros das evidéncias produzidas, avaliagdo dos
resultados alcancados, dificuldades encontradas, recomendag¢des técnicas e

encaminhamentos propostos para aperfeigoamento continuo do programa.

Os relatories também funcionario como nstrumento de prestagdo de contas e
transparéncia, permitindo o acompanhamento das ag¢8es pelos responsaveis pela
gestdo do empreendimento, pelos orgdos de controle e pelas instituigdes envolvidas no

processo de monitoramento socioambiental da MT-322.

Como forma de assegurar a rastreabilidade e a consisténcia das informacgdes
produzidas, serfio mantidos arquivos organizados contendo listas de presenga,
registros fotograficos, materiais educativos utiizados, relatories de campo, formularios
de acompanhamento, registros admimistrativos e demais documentos comprobatorios

relacionados a execugdo do programa.

A implementagdo desta atividade busca assegurar que o Programa de Educacgao para
os Trabalhadores da Obra mantenha carater dindmico e adaptativo, permitindo ajustes
metodolégicos sempre que necessarios e contribuindo para o fortalecimento da cultura
de segurancga, responsabilidade socioambiental, prevencdo de impactos e respeito aos
povos indigenas ao longo de toda a execugdo das atividades de manutencdo e

conservagdo da Rodovia MT-322.
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GICA DOS PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

Programa Atividade Indicadores Meios de Verificagsio
511 _ Integragio o | Integrar e  sensibilizar 100%  dos Listas de presenga;
P Registros fotograficos;
Sensibilizagdo Ticial dos trabalhadores mobilizados durante a | ygmero de integragdes realizadas; Magteriais utilizgadOS'
Trabalhadores. execugio do contrato. Namero de trabalhadores participantes; ’

Termos de compromisso;
Relatérios técnicos.

Realizar no minimo 06 palestras ou | Nimero de palestras e capacitagOes | Listas de presenga;

5.1.2 - Realizagdo de Palestras e capacitagdes temificas  durante a realizadas; Registros fotograficos;

Capacitagses Tematicas. execucio do programa Numero de participantes; Apresentag¢des utilizadas;
Programa de § prog : Teméticas abordadas; Materiais educativos;
Educagdo para os Carga hordria executada Relatérios técnicos

Trabalhadores da

Obra (PEAT) 5.13 - Produgio e | Produzir e disponibilizar 24 cards Boletins informatives, cartazes,
Disponibilizagio de Materiais | educativos digitais e 60 materiais graficos | Nomero de materiait produzidos e | banners ou arquives digitais
. . disponibilizados; acompanhados dos relatorios
Educativos. impressos.
técnicos.
" Realizar no miimo 24 Diilogos de X . Registros de DDS;
5.14 - Didlogos de Seguranga e & Niumero de didlogos realizados; 8

. « . : Listas de presenga;
Seguranga e Orientagdes Operacionais. Namero de trabalhadores participantes; P 52

Temas abordados

Orientagdes Operacionais. Registros fotogrificos;

Relatérios de campo.
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5.1.5- Monitoramento, Avaliagdo
e Relatdrios do PEAT.

Elaborar relatérios mensais de

acompanhamento durante toda a vigéncia

do programa.

Namero de relatérios produzidos;
Indicadores consolidados;
Namero de atividades monitoradas

Relatérios técnicos;
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Meios de Verificac&o

Programa de
Comunicagéo
Social Indigena

5.241 - Articulagéo e

Relacionamento Institucional.

Manter articulagéo institucional continua
junto & FUNAI, organizagbes indigenas
representativas e demais instituicoes

relacionadas ao programa.

Numero de reunides, visitas e contatos
institucionais realizados;

Niamero de instituigées articuladas;
Namero de encaminhamentos efetuados.

Atas;

Memdrias de reuniéo;
Oficios;

Registros fotograficos;
Relatdrios técnicos.

5.2.2 Implementacéo e Operacéo

dos Canais de Comunicagéo.

Manter 01 canal institucional de
comunicagéo ativo e operacional durante

toda a vigéncia do programa.

Registro e encaminhamento das
manifestagdes recebidas;

Registros de atendimento;
Protocolos;

Registros eletrnicos;
Relatérios técnicos

5.2.3 Produgdo e Divulgacéo de

Informagées.

Produzir e divulgar no minimo 04 boletins
informativos durante a execucéo do

programa.

Nomero de materiais informativos
elaborados;

Boletins; Informativos;
Materiais graficos;
Arquivos digitais;

£.2.4 Registro, Encaminhamento

e Acompanhamento das

Registrar, acompanhar e encaminhar

100% das manifestacdes recebidas pelos

Numero de demandas recebidas; Nimero
de demandas encaminhadas; Percentual de
demandas acompanhadas até concluséo.

Sistema de controle;
Protocolos;
Registros de comunicacéo;
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Programa Atividade Indicadores Meios de Verificacio

Demandas. canais de comunicagéo. Relatdrios técnicos.

. ) Elaborar relatérios mensais de
5.2.5 Monitoramento, Avaliagéo

acompanhamento durante toda a vigéncia Namero de relatorios produzidos; Relatérios técnicos;

e Relatdérios do Programa. ; . . .
do programa. Indicadores consolidados; Banco de dados;
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ATIVIDADE

Julho Agesto Sstembro Qutubro Novembro  Dezembro Jansire Feversire

Construgéio e
apresentacio do
Pleno de Trabalho,
mebilizagéo da
equipe e entrada no
termitério.

511 - Itegragio e
Sensibilizagie Iicial
dos Trabalhadores

512 - Realizagio de
Palestras B
Capacitagdes
Teméticas.

513 - Produgio e
Disponibilizagie  de
Materiais Educatives
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ATIVIDADE

Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro

2 34123 41 2341 2341 23 41/2341 2341 234

514 - Diglogos de
Seguranga e
Crientagdes
Operacionais

515
Monitoramento,
Avaliagdo e
Relatorios do PEAT

521 - Ariculagéoe
Relacionamento
Institucional

5.2.2 Implementagéo
e Operagdo dos
Canais de
Carmunicagéo

52.3 Produgéo e
Civulgagéo de
Informacdes

524 Registro,
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ATIVIDADE

Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro

2 34123 41 2341 2341 23 41/2341 2341 234

Encaminhamento e
Acompanhamento
das Demandas

525 Monitoramento,
Avaliagédo e
Relatérios do
Programa
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8. ENT S E PRODUTOS

A comprovacgido da execugdo dos Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de
Comunicagao Social Indigena serd realizada por meio da entrega de produtos técnicos, educatives e de
comunicagdo, destinados a evidenciar o desenvolvimento das atividades previstas, os resultados
alcancados e o atendimento &s diretrizes estabelecidas pela SINFRA-MT, FUNAl e demais instrumentos que

orientam a execug¢do dos programas socioambientais vinculados a manuten¢io da Rodovia MT-322.

FORMATO DE
ENTREGA

PRODUTO DESCRICAO QUANTIDADE PREVISTA

Documento técnico contendo a
caracterizacdo dos programas,
objetivos, metodologia de execucgio,
Produto 01 — Planode |cronograma, metas, indicadores,

. . . 01 PDF
Trabalho equipe técnica, mecanismos de

monitoramento € demais

procedimentos necessirios a

execugio das agfes socioambientais.

Relatérios  técnicos contendo  a
descricdo dag atividades realizadas no
dmbito dos programas, indicadores de

. execugio, registros fotogrificos, o
Produto 02 — Relatérios _‘;_ & ) s Conforme vigéncia
. materiais produzidos, resultados PDF
Mensais de Execugdio contratual
alcangados, acompanhamento das
demandasg registradasg e
recomendagdes para continuidade das
agoes.
Materiais educativos e de
sensibilizacio destinados a0s
trabalhadores envolvidos nas
atividades de manutencio da MT-322, Minimo de 24 cards .
.. . N . . PDF,imagem
Produto 03 — Meteriais |contemplando temas relacionados a| educativos digitais e 60 diaital o/
. igital e/ou
Educativos do PEAT seguranca e saGde no trabalho, materiais graficos '8
impresso
prote¢io  ambiental, normas de educativos P

conduta, respeito aos povos indigenas
e demais contefidos previstos no
programa.
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FORMATO DE

PRODUTO DESCRICAD QUANTIDADE PREVISTA ENTREGA

Materiais informativos produzidos no
ambito do Programa de Comunicac¢do

Social Indigena, incluindo boletins Minimo de 06 boletins
Produto D4 — Produtes da  |informativos, pegas graficas, informativos e demais PDF, imagem
Comunicagdio Social comunicados institucionais e demais materiais complementares digital e/ou
Indigena conteldos destinados a divulgacédo das produzidos conforme impresso
atividades da MT -322, dos programas demanda do programa

socioambi entais e dos canais
institucionais de comunicacéo.

Registros administrativos relacionados

. 4 operacgéo dos canais de Planilhas,

Produto 05 - Registros P .; . . . . -
Sistema de comunicacao, incluindo recebimento, Atualizacéo continua formularios,

classificacdo, encaminhamento, durante toda a execucéo registros
Arompanhamente das - -

acompanhamento e conclusio das do programa eletrénicos e
Demandas . N . R

manifestacdes recebidas durante a relatérios técnicos

execucéo do programa.

Relatdrio consolidado contendo a
sistematizacéo das acbes
desenvolvidas, avaliacéo dos
Produto 06 —Relatério Final |indicadores, analise dos resultados
de Execucéio alcangados, consolidagdo das
evidéncias produzidas e
recomendagbes para encerramento
dos programas.

01 PDF
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Formacao e Experiéncia
Profissional

Sy JURUPARA

V' sociambiental

AtribuicGes no Projeto

Emerson de
Oliveira Jesus

Coordenacio
Geral

Bacharel em Administragio,

Técnico em Agropecudria,

Licenciando em Geografia.
Especialista em Gestdo Publica,
Licenciamento e Audliteria

Ambiental e Docéncia para EPT. 14
anos de experiéncia na Amazénia,
com coordenagac de projetos
socioambientais e atuagdo junto a
povos indigenas, comunidades
tradicionais e organizagdes sociais.
Endereca para acessar este
CV:htips .//drive.google. com/file/d
/101FSgPytd8EDx3D1SHWEF8dKtr
Jz2Z¢-fviewPusp=sharing

Respensdvel pelo planejamento estratégico, coordenagdo
geral e supervisdo técnica da execucdo des programas
socicambientais. Atua na articulagio institucional com
SINFRA, FUNAI, Consércio executor e demais atores
envolvidos, assegurande o cumprimento das diretrizes
socioambientais do empreendimento. Participa diretamente
da execucdo das atividades formativas, incluinde palestras e
oficinas do Programa de Educagdo para os Trabalhadores da
Ohra {(PEAT}, condugdo de didlogos socicambientais e
acompanhamento das ag¢des em campo. Também
supervisiona a produgde de materiais educativos e
informatives, validande contetdos técnicos e ceordena a
elaboragio e entrega dos relatérios de acompanhamento
das a¢des desenvolvidas.

Henrigue Souza
de Santana

Coordenagdo
Técnica e
Operacional

Tecndloge em Tl, especialista em
Ambiental e
Desenvolvimento Sustentdvel, com

Gestéo

experiéncia em
georreferenciamente, diagndstico
socioecondmico, cadeias
produtivas da socichiodiversidade
e gestdo de organizagBes sociais.
Endereco para acessar este
CV:http://lattes.cnpq.br/4440574
902884492

Respensdvel pela coordenagdo técnica e operacicnal das
atividades em campo, apoiando o planejamento das agBes,
organizagio logistica e acompanhamento da execugio das
atividades previstas no plano. Atua na supervisdo das
atividades formativas, no apcic 3 conducio dos Didlogos
Semanais de Seguranga {DSS} e no menitoramento das
frentes de trahalho. Também contribui na sistematizagio de
informagdes técnicas, apoic a predugdo de materiais
educatives e na consolidagio de dados e registros
necessdrics para  elaboragic  dos  relatérios  de
acompanhamento das agdes socioambientais.

Bruno Walter
Caparrino

Censultor
Antropelégico

Bacharel em Ciéncias Seciais (USP},
Mestre em Antrepelogia Secial
{UFAMY}, Pés-graduado em
Indigenismo. Ampla experiéncia
em licenciamente  ambiental
indigena e assessoria
antropoldgica.

Responsdvel pela orientac8c antropolégica das acdes
desenvolvidas junto acs trabalhadores e no relacionamento
institucional com as comunidades indigenas da regido. Atua
na condugie ou apoio s rodas de conversa e encontros de
sensihilizagdo intercultural, contribuinde para a mediagdo
sociocultural e prevengae de conflitos. Participa da
elaboragio e revisdo de contetdos relacionados a tematica
indigena para materiais educatives e boletins informativos,
além de colaborar na predugdc ou revisdo de registros
etnograficos e relatérios técnices relacionados 3s acBes de
comunicacde social indigena.
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Formacgao e Experiéncia

.. Atribui¢Ges no Projeto
Profissional

Respensdvel pelo apoie a execugdo das atividades de campo,
incluinde mobilizacio das equipes de trabalhadores para

articipagdo nas agbes formativas, apoio logistico as
Tecndloge em Gestde Ambiental, P pag ¢ . an g

Geovane Analista L . palestras, oficinas e rodas de conversa, e acompanhamento
. . . . com experiéncia em atuagaoe junte o
Apdstalo Vilas Socioambiental o . das atividades nas frentes de trabalho. Atua na coleta de
. a povos indigenas e organizagles | N i . X o
Boas Ambiental informacdes, registres fotegrdfices e sistematizacdo de

comunitarias.
dados das atividades realizadas, contribuinde tamhém para

a distribuigde de materiais informativos e apoic na
elaboragao dos relatérios de acompanhamento das agdes.
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S DE MEDICAO

MEDICAGC DESCRIGAD % DESEMBOLSC

12 Apresentacio e aprovagio do Plano de Trabalho atualizado, contendo 8 33%
metodologia, equipe e cronograma detalhado das a¢gdes previstas. ’

28 Apresentacio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8,33%
margo/2026.

32 ApI.esentagao do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8,33%
abrill2026.

47 Apr.esentas;ao do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8,33%
maiof/2026.

58 prresentagao do Relatéorio Mensal de Atividades referente ao més de 8,33%
junho/2026.

52 :Aplesentagao do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8,33%
julho/2026.

72 Apresentacio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8 33%
agosto/2026. ’

gs Apresentacio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8.33%
setembro/2026. ’

92 Apresentagio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 833%
outubro/2026. ’

102 Apresentacio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8 33%
novembro/2026. ’

112 Apresentacio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 8.33%
dezembro/2026. ’

122 Apresentagio do Relatério Mensal de Atividades referente ao més de 833%
janeiro/2027. ’

TOTAL 100%
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TRANSFORMANDO
O AMANHA

Acesse o0 QR code e
conhec¢a mais sobre nds!
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