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RESUMO

O Consoércio Supervisdio Via Nova detentor do Instrumento Contratual
008/2023/00/00/SINFRA Processo Administrativo n° SINFRA-PRO-2022/09941 Modalidade:
Edital n° RDC n° 064/2022 e seus anexos tendo como objeto “Execug¢do dos servicos técnicos
especializados de Supervisao Regional (LOTE 04) para apoio a SINFRA na fiscalizagdo da
execu¢do das a¢des de manutencdo, restauragao, implantagdo rodoviaria ¢ OAE’s na malha
rodoviaria com 32.740,72 km de extensao (7.568,13 km de rodovias pavimentadas e 25.172,59
km de rodovias ndo pavimentadas) do Estado de Mato Grosso, incluindo: acompanhamento,
licenciamento e monitoramento da implementacdo das agdes de natureza ambiental;
levantamentos expedidos para obtengdo da condicdo de manutencdo da malha rodoviaria
pavimentada (ICM) 2 e condicdo de manutencdo da malha rodoviaria ndo pavimentada
(ICMNP); levantamentos de campo e avaliacdo de sinalizacdo vertical e horizontal na malha

pavimentada; elaboracdo de projetos e/ou anteprojetos de obras emergenciais”.

A determinagao para inicio dos trabalhos de campo deu-se mediante ao recebimento de
Ordem de Inicio de Servicos n° SUEF IV /O.1.S./001/2023 emitida em 06 de fevereiro de 2023,

tendo a mesma sido publicada no Diario Oficial n°28.434 na data 08 de fevereiro de 2023.

Portanto, a Supervisora Consorcio Supervisao Via Nova, empresa responsavel pelo Lote
04 de Supervisao no Estado de Mato Grosso, apresenta este Relatorio de Supervisao e Apoio a
Fiscalizacao de Obras e Servigos de Elaboracdo de Estudos Hidrolégicos em atendimento aos

termos editalicios.

DocuSigned by:

Eduardo (astro Prates o (jma

239E26A210E34CC...

Eng’ Eduardo Castro Prates de Lima

Coordenador Consorcio Supervisao Via Nova
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1. PANORAMA E CARACTERISTICAS DOS
EMPREENDIMENTOS

1.1 IMPORTANCIA ESTRATEGICA DAS ACOES NO
LOTE 04

O sistema de transporte rodoviario ¢ o modal mais comumente utilizado no Brasil, sendo
fundamental na economia, pois sua capacidade de movimentacao inclui pessoas e cargas e
embora seja considerado viavel apenas para distancias curtas, devido ao custo do frete, sua
maior vantagem estad na facilidade de chegar em qualquer ponto do territorio nacional, com
excecdo de poucos locais. Sendo assim ¢ de extrema importdncia o acompanhamento da
qualidade do pavimento e da faixa de dominio, com o objetivo de oferecer aos usudrios da

rodovia seguranca e conforto.

O Consorcio Supervisao Via Nova ¢ detentor do Instrumento Contratual 008/2023/00,
tendo como objeto a “Execucdo dos servigos técnicos especializados de Supervisdo Regional
(LOTE 04) para apoio a SINFRA na fiscalizacdo da execu¢dao das agdes de manutencdo,
restauracdo, implantacdo rodovidria e OAE’s na malha rodoviaria do Estado de Mato Grosso”,
foram desenvolvidos no referido més corrente Estudos e Servigos Preliminares através da coleta
de dados, analises e vistorias realizadas as obras pertencentes ao lote 04 de supervisdo, a qual
esta supervisora ¢ detentora do contrato junto a Secretaria de Infraestrutura e Logistica do

Estado de Mato Grosso (SINFRA).
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FIGURA 1 — MAPA COM OS CONTRATOS SUPERVISIONADOS PELO LOTE 04
RTA OBRAS RODOVIARIAS VIGENTES D
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2. APRESENTACAO

2.1 DADOS DO EMPREENDIMENTO

v" N° Relatério: RTP17212964-40426
v" N° Contrato (OBRA): 008/2023/SINFRA
v" Periodo: ABRIL/2026

v Objetivo: RELATORIO DE SUPERVISAO REGIONAL — LOTE 04 — RT 17 -
Comunicac¢ao Social Indigena (PCSI)

2.2 ESCOPO DOS SERVICOS DE SUPERVISAO
2.3 Produto 17 - Comunicacio Social Indigena (PCSI)

v" Descri¢io do Produto:
o Programa de Comunicacao Social Indigena (PCSI), ¢ um programa estruturado para garantir
transparéncia, didlogo permanente e respeito intercultural, mediante mecanismos de
atendimento a consultas e reclamagdes, elaboracdo e distribuicdo de materiais informativos

(inclusive em linguas indigenas) e realizagao de agdes participativas junto as aldeias.

Esse programa estd fundamentado na Convencao n° 169 da OIT, que assegura o direito a
consulta prévia, livre e informada, e na Constitui¢ao Federal de 1988 (artigos 231 ¢ 2321, que
reconhece os direitos originarios dos povos indigenas as suas terras e culturas. Mas, além da
base normativa, ancora-se no reconhecimento antropoldgico de que a comunicagao s6 se torna
efetiva quando respeita os modos proprios de organizacao social e de construgdo de sentidos

dos povos indigenas.

Assim, a metodologia proposta ndo se limita a informar, mas busca dialogar e construir
reciprocidade, estabelecendo vinculos de confiangca mutua. Para isso, as agdes previstas incluem
a utiliza¢ao de linguagens acessiveis e bilingues, o respeito aos protocolos comunitarios de

consulta e decisdo, e a valorizacdo das formas tradicionais de oralidade, garantindo que a
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comunicagdo seja, a0 mesmo tempo, um instrumento de transparéncia e um processo de

fortalecimento cultural.

3. IDENTIFICACAO E INFORMACOES DO
EMPREENDIMENTO MT-322 1.C-086/2025

INSTRUMENTO CONTRATUAL (IC):
PROCESSO LICITATORIO:
PROGRAMA:

RODOVIA:

EMPRESA EXECUTORA:

TRECHO:

SUBTRECHO:

EXTENSAO:

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:

DATA DA ORDEM DE INICIO:

DATA DA ULTIMA ORDEM DE PARALISACAO:

DATA DA ULTIMA ORDEM DE REINICIO DE SERVICO:

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO/ RESCISAO:
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO:
VENCIMENTO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
VENCIMENTO DO PRAZO DE EXECUCAO:

FISCAL DO CONTRATO:

VALOR CONTRATO INICIAL
RERRATIFICACAO CONTRATO
REPACTUACAO

ADITIVOS

REEQUILIBRIO ECONOMICO
DATA BASE ATUAL

VALOR ATUAL DO CONTRATO
MEDIDO ACUMULADO (PI)
MEDIDO ACUMULADO (R)
MEDIDO ACUMULADO (PI+R)
MES DA ULTIMA MEDICAO
SALDO CONTRATUAL

VALOR PAGO(PI+R)

086/2025

Pregéo Eletronico 014/2025
MANUTENCAO (PATO NPAV)
MT322

ENPA ENGENHARIA E PARCERIA LTDA

FIM DO PAV. (UNIAO DO NORTE) / BALSA (RIO XINGU)

LOTE 02

124 KM
29/07/2025

11/08/2025

NAO HOUVE PARALISACAO
NAO HOUVE REINICIO

29/10/2026
13/08/2026

ENG. CAMILA FERNANDA DE SOUZA HOLODNIAK

R$ 13.411.553,63
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 17.637.587,59
R$ 0,00

out-24

R$ 31.049.141,22
R$ 16.447.719,47
R$ 572.712,34
R$ 17.020.431,81
mar-26

R$ 14.601.421,75
R$ 16.903.108,30
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4. MAPA DE LOCALIZACAO DA REGIAO ONDE
ESTA SITUADO O EMPREENDIMENTO

FIGURA 2 - MAPA DE LOCALIZACAO GEORREFERENCIADO.
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5. PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL
INDIGENA - PCSI

O Consorcio Supervisao Via Nova, contrato 008/2023/00/00-SINFRA, em atendimento
a Ordem de Servigo n° 00031/2026/SCOLA/SINFRA, a qual tem como objetivo principal
implementar, de forma integrada e participativa, os Programas de Educacao para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicagdo Social Indigena (PCSI), no contexto da
manuten¢do e conservacdo da Rodovia MT-322, assegurando que as atividades ocorram em
conformidade com a legislagao socioambiental vigente e com os direitos dos povos indigenas

da regido.

5.1 ORDEM DE SERVICOS
Apresentamos a seguir a Ordem de Servigo n° 00031/2026/SCOLA/SINFRA.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ORDEM DE SERVICO N° 00031/2026/SCOLA/SINFRA

Contratante: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Contratado (a): CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA
CPF/CNPJ Contratado (a): 49.260.369/0001-22

Contrato n°: 008/2023/00/00-SINFRA

Descricao do Servico

Em atencdo, a missdo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, que consiste
em prover e gerir soluc¢des de infraestrutura e logistica integradas, seguras e efetivas que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do
Estado de Mato Grosso (de acordo com o Regimento Interno, aprovada pelo Decreto
Estadual n® 1.472 de 31/08/2022);

Considerando o Instrumento Contratual (IC) n°® 008/2023/00/00-SINFRA, celebrado com
0 CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA, para a execuc¢do dos servi¢os de supervisao
de obras na malha viaria do Estado de Mato Grosso (LOTE 04 - REGIOES 06 E 08).

Considerando o PRODUTO 02 que trata do ACOMPANHAMENTO TECNICO
AMBIENTAL E CONTROLE DAS OBRAS, remetemos a presente Ordem de Servico
(OS) para a empresa supervisora executar as seguintes atividades:

Solicitamos a realizacio de inicio dos Programas de Educac¢io para os Trabalhadores
da Obra (PEAT) e Comunicacao Social Indigena, referente a obra de manutencio e
conservacio da rodovia MT 322,em atendimento ao Oficio n°
226/2025/DPDS/FUNALI, vinculado ao Processo Funai n° 00473.048133/2022-14.

Valor da Ordem:

SINFRACRD202600031A

Prazo de Entrega:

I Mlannif Adancimanntal ] [alate] I

Assinado com senha por BARBARA CAMACHO GONCALVES - 06/03/2026 as 09:02:21 e STILLAC VAZ DE CAMPOS -
06/03/2026 as 09:31:54.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticac&o. p
Documento N°: 34983407-3292 - consulta a autenticidade em PAGINA 14
https://www_sigadoc.mt.gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=34983407-3292 SIG»_Q_}




Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Cuiaba/MT, 06 de marco de 2026
BARBARA CAMACHO GONCALVES
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE OBRAS E LICENCIAMENTOS
AMBIENTAIS

STILLAC VAZ DE CAMPOS
SECRETARIO ADJUNTO
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS RODOVIARIAS

Assinado com senha por BARBARA CAMACHO GONCALVES - 06/03/2026 as 09:02:21 e STILLAC VAZ DE CAMPOS -
06/03/2026 as 09:31:54.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticac&o. p
Documento N°: 34983407-3292 - consulta a autenticidade em PAGINA 15
https://www_sigadoc.mt.gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=34983407-3292

SINFRACRD202600031A

SIGA_x
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5.2 EMAIL DE SOLICITACAO

Apresentamos a seguir o e-mail que solicita a realizagdo do inicio dos Programas de
Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e Comunicagdo Social Indigena (PCSI),
referente a obra de manutencao e conservacdo da rodovia MT 322, conforme descritos na

referida ordem de servigo, encaminhado na data de 06 de margo de 2026.
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salatecnica@consorciovianova.com.br

De: Coord. de Controle Amb. de Obras SINFRA <ccao@sinfra.mt.gov.br>
Enviado em: sexta-feira, 6 de marco de 2026 10:09
Para: Cristiano Miranda - Via Nova; Eduardo Prates - Via Nova; Pedro Paulo - Via

Nova; Rosemir Adler - Via Nova; VIA NOVA; VIA NOVA Sala Técnica; Jodo
Ricardo; Samuel Carlos
Assunto: Fwd: Ordem de Servico - Solicitagdo de inicio de Programa de Educacao
Anexos: SINFRAORD202600031A.pdf

---------- Forwarded message ---------

De: Coord. de Controle Amb. de Obras SINFRA <ccao@sinfra.mt.gov.br>
Date: sex., 6 de mar. de 2026 as 09:46

Subject: Ordem de Servico - Solicitacéo de inicio de Programa de Educacao
To: VIA NOVA Sala Técnica <salatecnica@consorciovianova.com.br>

Cc: Maritsa Sonohata SINFRA <maritsasonohata@sinfra.mt.gov.br>, SUAM
<suam@sinfra.mt.gov.br>

Bom dia, prezados (as),

Segue em anexo a Ordem de Servico (OS):

ORDEM DE SERVICO N° 00031/2026/SCOLA/SINFRA- solicita a realizagdo do inicio dos Programas de
Educacao para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e Comunicagdo Social Indigena, referente a

obra de manutengao e conservacao da rodovia MT 322, conforme descritos na referida ordem de
servigo.

Em caso de duvidas para atendimento desta OS, por favor, entrar em contato com a Superintendéncia de
Controle de Obras e Licenciamentos Ambientais - SCOLA, Telefone: (65) 3613-0539 ou 3613-0549.

Solicitamos a confirmagao de recebimento do documento.

Atenciosamente.
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53 RELATORIO DE ATIVIDADES (PCSI)

Apresentamos a seguir o Relatério de Atividades inerentes ao Produto 17 -

Comunicac¢ao Social Indigena (PCSI), o qual foi apresentado pela contratada.
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Contrato N° Ordem de Servico N° Processo FUNAI N°
008/2023/00/00-SINFRA 00031/2026/SCOLA/SINFRA 00473.048133/2022-14

PROGRAMA DE EDUCACAO PROGRAMA DE
PARA OS TRABALHADORES COMUNICACAO SOCIAL
DA OBRA (PEAT) INDIGENA

Formacdo e orientacao para Fortalecimento do didlogo,
conduta responsavel em escuta e transparencia
territério sensivel. com as comunidades.

74
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FICHA TECNICA

CONTRATANTE

Nome do Empreendedor

CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA

CNPJ

49.260.369/0001-22

Enderego

R BERNARDO PIRES, N2 65, SANTANA

CEP - Municipio - UF

CEP 90.620-010, PORTO ALEGRE-RS

Representante

Marco Antonio Devilla Landgraf

Contato

N2 692/002/2026

Ordem de servico

E-mail

Eduardo Prates

gabriela.gass@enecon.com.br

GESTAO DO CONTRATO

prates.eduardo@consorciovianova.com.br

Washington Batista Assung¢do

washington.batista@consorciovianova.com.br

Jaidene

jaidene.vieir: rciovianova.com.br

'S JIRUPARA

Y 4

socioambiental



mailto:gabriela.gass@enecon.com.br
mailto:prates.eduardo@consorciovianova.com.br
mailto:washington.batista@consorciovianova.com.br
mailto:jaidene.vieira@consorciovianova.com.br

CONTRATADA

Nome da Empresa

JURUPARA GESTAO SOCIOAMBIENTAL E PRODUTIVA LTDA

CNPJ

40.471.990/0001-60

Enderego

Avenida Dois de dezembro, N2 2579, Cidade Alta

CEP - Municipio - UF

CEP 78.325-000 - Aripuana-MT

Registros CTF/AINDA: 8051112 | CRA-MT: 90-00621 | CFT: 40471990000160
Representante Emerson de Oliveira Jesus
E-mail emerson@juruparasocioambiental.com.br

NOME
COMPLETO

FUNCAO

QUADRO TECNICO

CADASTRO
TECNICO FEDERAL

REGISTRO

FORMACAO PROFISSIONAL
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1. CONTEXTUALIZAGAO DA AGOES REALIZADAS NO PERIODO

No més de abril de 2026 foram iniciadas as atividades relacionadas aos Programas de Educacdo para
os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicacdo Social Indigena, vinculados ao processo de
manutencdo da Rodovia MT-322, executado no dmbito do Contrato n? 008/2023/00/00-SINFRA —
Ordem de Servigo n2 00031/2026/SCOLA/SINFRA.

As acOes desenvolvidas no periodo tiveram como foco principal a estruturacgdo inicial das estratégias

de comunicagdo, sensibilizagdo socioambiental e orientagdo preventiva junto as equipes operacionais

da obra, considerando as especificidades socioculturais e ambientais existentes na area de influéncia

da rodovia.

No ambito do Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), foram conduzidas acGes
educativas voltadas a conscientizacdo dos trabalhadores acerca da importancia do respeito as
comunidades indigenas, preservacdao ambiental, gestdao adequada de residuos e adog¢ao de boas
praticas de convivéncia em dreas de sensibilidade socioambiental. As atividades incluiram Didlogos
Semanais de Seguranca (DSS), rodas de conversa com abordagem antropoldgica e producdo de

materiais educativos tematicos destinados as equipes operacionais.

Entre os materiais produzidos destacam-se os conteudos educativos relacionados as diferencas
conceituais entre os termos “indio”, “Indigena”, “Amerindio” e “Povos Originarios”, bem como os
materiais voltados a gestdo de residuos nos canteiros de obras, reforcando praticas preventivas e

orientagGes ambientais junto aos trabalhadores.

Paralelamente, no ambito do Programa de Comunicacdo Social Indigena, foi concluida a
implementagdo do Canal Institucional de Comunicagdo, estruturado por meio de atendimento via
WhatsApp e ligacdo telefénica, destinado ao recebimento de duvidas, sugestdes, denuncias,
reclamacgdes e solicitacdes de informacdes relacionadas as atividades de manutencao da MT-322.
Como parte desta acdo, foram elaborados materiais graficos contendo QR Code de acesso ao canal,
visando ampliar a acessibilidade e divulgacdo do instrumento de comunicacdo junto as comunidades

indigenas e instituicdes envolvidas.

Ainda no periodo, foi elaborado o 12 Boletim Informativo da MT-322, reunindo informacgGes
atualizadas sobre o andamento das atividades de manutencdo da rodovia, status operacional das

frentes de trabalho, servigcos executados e préximos passos previstos, fortalecendo as estratégias de
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transparéncia e comunicacgdo institucional previstas no programa.

De maneira geral, as acdes realizadas em abril de 2026 concentraram-se na fase inicial de
estruturacdo operacional dos programas socioambientais, priorizando o fortalecimento dos
mecanismos de didlogo, sensibilizacdo preventiva e disseminacdo de informacgdes junto aos publicos

diretamente relacionados as atividades da rodovia MT-322.
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2. EXECUGAO DOS PROGRAMAS

2.1. Programa de Educacgdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT)

FOLLOW UP - ABRIL DE 2026

Promover processos de capacitacdo, sensibilizagdo e orientacdo voltados aos
trabalhadores envolvidos nas atividades de manutencdo da rodovia, abordando
Objetivo do Programa | temas relacionados a legislacgdo ambiental, respeito aos povos indigenas,
prevencdo de conflitos socioculturais e adogdo de boas praticas de convivéncia
em areas de sensibilidade socioambiental.

® Realizagdo de atividades de sensibilizagdo e orientagdo junto as
equipes operacionais da obra da MT-322;

e Conducdo de Didlogos Semanais de Segurancga (DSS) com abordagem
socioambiental;

e Promogdo de rodas de conversa sobre convivéncia respeitosa com
comunidades indigenas e preserva¢dao ambiental;

e Elaboragdo de materiais educativos e informativos voltados aos

Planejado trabalhadores da obra;

e Desenvolvimento de a¢Ges educativas relacionadas a gestdo adequada
de residuos nos canteiros de obras;

e Producgdo de conteldos orientativos sobre povos indigenas,
diversidade cultural e respeito aos territorios tradicionais;

e Fortalecimento das agGes preventivas voltadas a minimizagdo de
impactos socioambientais decorrentes das atividades de manutengdo
da rodovia.

Durante o més de abril de 2026 foram iniciadas as acGes do Programa de
Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), com foco na sensibilizagdo
socioambiental das equipes envolvidas nas atividades de manutencdo da
MT-322.

Foram conduzidos Didlogos Semanais de Seguranga (DSS) junto as equipes
operacionais, abordando temas relacionados a convivéncia respeitosa com
comunidades indigenas, cuidados ambientais, descarte adequado de residuos e
Executado boas praticas de atuacdo em areas de sensibilidade socioambiental.

Também foram promovidas rodas de conversa e encontros de sensibilizagdo
com abordagem antropoldgica, buscando ampliar a compreensdo dos
trabalhadores acerca da diversidade cultural dos povos indigenas presentes na
regido de influéncia da rodovia, reforgando aspectos relacionados ao respeito
cultural, territorial e social.

No periodo, foram ainda elaborados materiais educativos e informativos

destinados as atividades de educacdo ambiental do programa, incluindo dois
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carrosséis tematicos:

e “Diferencas: indio, Indigena, Amerindio e Povos Originarios”;

® “Gestdo de Residuos nos Canteiros de Obras”.
Os materiais foram produzidos em formato visual educativo, com linguagem
acessivel e identidade visual institucional, para utilizacdo nas acgdes de

orientagdo e sensibilizagado junto as equipes da obra.

Observacgoes |
Justificativas

As atividades executadas no periodo concentraram-se principalmente na
estruturacdo inicial das agGes educativas do programa, elaboracdo dos materiais
de apoio e realizagdo das primeiras abordagens de sensibilizacdo junto as
equipes operacionais.

As agGes foram desenvolvidas considerando a necessidade de fortalecimento
das praticas preventivas relacionadas a educacdo ambiental, convivéncia
respeitosa com comunidades indigenas e mitigagdo de impactos
socioambientais associados as atividades de manutencgdo da rodovia.

Os materiais produzidos passardo a ser utilizados continuamente nas préximas
atividades do programa, fortalecendo os processos de orientacdo, comunica¢dao

e sensibilizagdo das equipes ao longo da execugao contratual.

2.1.1. Atividades Realizadas

RELATORIO DA ATIVIDADE

Atividade: 1.1 - Realizacdo de palestras ou oficinas de capacitacao.

- Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as atividades de
Publico-alvo: - .

manutenc¢do da Rodovia MT-322.

° z °
N c!e acoes 01 N d.e- 04
realizadas: participantes:

, Distrito de Unido do Norte,

Periodo: 30/04/2026 Local:

Metodologia:

A atividade foi desenvolvida por meio de visita técnica presencial ao escritério e canteiro de apoio
da empresa terceirizada ENPA, durante o periodo de mobilizacdo das equipes responsaveis pela
manutencdo da Rodovia MT-322. Considerando o contexto operacional identificado em campo

caracterizado pela retomada gradual das atividades apds o periodo chuvoso, a equipe técnica da

Peixoto de Azevedo-MT.

(A A JIRUPARA

socioambiental




Jurupara Socioambiental adaptou a metodologia inicialmente prevista, priorizando ac¢des de
sensibilizacdo, orientacdo técnica e didlogo institucional junto aos colaboradores ja mobilizados no
local.

A abordagem ocorreu em formato de conversa orientativa e participativa, utilizando materiais
educativos produzidos pela equipe técnica, com foco no més de abril e no contexto do Dia dos
Povos Indigenas. Foram utilizados cards informativos e conteudos visuais educativos abordando
conceitos relacionados as diferentes terminologias utilizadas para se referir aos povos indigenas,

como “indio”, “indigena”, “amerindio” e “povos origindrios”, promovendo reflexdes sobre respeito

cultural, diversidade étnica e comunicacao social responsavel no territério de influéncia da MT-322.

Descricdo das agOes realizadas:

Durante a permanéncia da equipe técnica em campo, entre os dias 25 e 30 de abril de 2026, foi

realizada visita institucional ao escritério operacional da empresa ENPA, oportunidade em que foi
identificado que as empresas responsaveis pela manuteng¢dao da MT-322 ainda se encontravam em
fase inicial de reorganizacao operacional apds o periodo chuvoso da regido.

Foi constatado que, entre os meses de dezembro e marco, ocorre a desmobilizacdao parcial das
equipes de manutencdo da rodovia em razdo das intensas chuvas, sendo o més de abril destinado
a retomada das atividades, preparacdo de alojamentos, organizacdo logistica, mobilizacdo de
colaboradores e estruturacdo do canteiro de obras.

Diante desse cenadrio, as acbes previstas no Programa de Educacdo Ambiental para Trabalhadores
foram adaptadas a realidade encontrada em campo, priorizando atividades educativas e
orientativas junto aos profissionais ja presentes no local, em sua maioria vinculados as areas
administrativas e de apoio operacional.

Nesse contexto, foi realizada uma atividade de capacitacdo em formato de palestra dialogada e
roda de conversa abordando aspectos histéricos, sociais e culturais relacionados aos povos
indigenas da regido. A atividade utilizou como eixo temdtico as diferentes terminologias
historicamente utilizadas para identificagdo dos povos indigenas, promovendo reflexdes sobre os
conceitos de “indio”, “indigena”, “amerindio” e “povos origindrios”, destacando a importancia do
respeito a diversidade cultural, aos modos de vida tradicionais e a comunicac¢do respeitosa durante

a execucgao das atividades da obra.
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Além da abordagem oral, foram apresentados materiais graficos educativos elaborados pela equipe
técnica da Jurupard Socioambiental, utilizados como instrumento de sensibilizacdo e apoio

pedagdgico junto aos participantes.

Resultados alcangados:

A atividade permitiu iniciar o processo de aproximacdo institucional entre a equipe técnica da
Jurupara Socioambiental e os colaboradores mobilizados pela empresa ENPA, estabelecendo um
primeiro momento de didlogo e sensibilizacdo antes do inicio efetivo das atividades operacionais
da manutencdo da rodovia.

Os participantes demonstraram interesse pelas discussdes relacionadas a tematica indigena,

especialmente quanto as formas adequadas e respeitosas de se referir aos povos indigenas e as
especificidades socioculturais presentes no territdrio de influéncia da MT-322.

A acdo também contribuiu para apresentar aos colaboradores a importancia do Programa de
Educagdo para Trabalhadores e do Programa de Comunicagao Social Indigena, refor¢ando a
necessidade de respeito as comunidades indigenas, prevencao de conflitos socioculturais e
fortalecimento das boas praticas de convivéncia institucional no territorio.

Outro resultado relevante foi a identificacdo, junto a equipe operacional da empresa, de que as
atividades de manutencdo da rodovia deverdo entrar em ritmo mais estruturado a partir do més
de maio de 2026, periodo em que havera maior quantitativo de trabalhadores mobilizados em

campo, permitindo ampliagdo das a¢Ges educativas previstas no programa.

Préximos passos:

e Dar continuidade as atividades de capacitacdo e educagdo ambiental junto as equipes
operacionais da obra conforme avanc¢o da mobilizacao dos trabalhadores em campo;

e Realizar palestras estruturadas voltadas a educagdo ambiental, seguranga do trabalho e
relacionamento respeitoso com comunidades indigenas;

e Intensificar os Didlogos Semanais de Seguranga (DSS) junto as frentes operacionais;

e Ampliar a distribuicdo de materiais educativos e informativos no canteiro de obras;

e Consolidar cronograma continuo de ag¢des formativas a partir da normalizacdo das

atividades operacionais da manutengao da MT-322.

Pontos aten¢ao ou encaminhamentos:
*
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e Observou-se que, durante o periodo da visita técnica, as empresas responsaveis pela
manutencdo da rodovia ainda se encontravam em processo de reorganizacdo operacional
apds o periodo chuvoso, situacdo que impactou diretamente a execugao integral das
atividades inicialmente previstas para o més de abril.

e A reduzida presenca de equipes operacionais em campo limitou a abrangéncia das a¢des
educativas, fazendo com que as atividades fossem direcionadas prioritariamente aos
colaboradores administrativos e equipes ja mobilizadas no canteiro de obras.

e Diante desse cendrio, ficou alinhado junto a empresa ENPA que, a partir do més de maio
de 2026, com a consolidacdo das equipes em campo e o inicio regular das atividades de

manutencao, as acdes previstas no Programa de Educacdo Ambiental para Trabalhadores

serdo executadas de maneira mais ampla, continua e estruturada, conforme previsto no

Plano de Trabalho do contrato.

Registros fotograficos:

30 de abr.-de 2026

"S 54°26'48,54574"W
Rua Mato Grosso

e Azevedo 78530-000
Brasil

f\Geovani Apostolo V.B

Foto 01 - 30/04/2026 - Atividade educativas e orientativas junto aos profissionais da ENPA.
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Listas de presencga:
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TA DE PRESEN

Referencia: Processo n? 00473.048133/2022-14 - FUNAI

Atividade: OE1.1 - Realizacdo de palestras ou oficinas de capacitagio

Descrigdo da Atividade:  Reunido de Apresentacdo do canal de comunicagdo.
Responsavel: Toda a Equipe ]Data: 29/04/2026 Pégina; de;
Local: Canteiro de Obras ENPA |Carga Hordria:

Ao assinar esta lista, vocé autoriza o uso gratuito de sua imagem e voz, em materiais de comunicagfo da Jurupara Socioambiental. Esses materiais, como fotos, videos e outros
documentos, poderdo ser utilizados em campanhas promocionais e institucionais destinadas a divulgagéo das empresas e de seus trabalhos ao publico em geral, em conformidade com
a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), conforme redagéo dada pela Lel n® 13,853, de 2019,
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RELATORIO DA ATIVIDADE

1.2 - Condugdo de Didlogos Semanais de Seguranca (DSS) junto as equipes

Atividade: . .
operacionais.

Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as

Publico-alvo: atividades de manutenc¢do da Rodovia MT-322.

N2 de ac¢oes

o - .
realizadas: 01 N2 de participantes: 08

. . . T.I Capoto/larina, Aldeia Piaragu,
Periodo: 30/04/2026 Local: MT-322, KM-165.

Metodologia:

A atividade foi desenvolvida por meio de visita técnica participativa no territério indigena

Capoto/Jarina, envolvendo representantes da empresa ENPA, equipe técnica da Jurupara
Socioambiental, caciques e liderangas locais. A a¢do ocorreu de forma dialogada e intercultural,
priorizando a escuta qualificada, o esclarecimento de informacdes e a construcdo de um ambiente
de transparéncia e respeito entre as partes envolvidas.

A metodologia adotada teve como base os principios dos Didlogos Semanais de Seguranca (DSS),
articulando orientagdes operacionais, sensibilizagdo socioambiental e preveng¢dao de conflitos em
territérios indigenas. Durante a atividade, foram promovidos momentos de apresentacgdo
institucional, esclarecimento técnico sobre as atividades de manutencdo da MT-322, exposicdo dos
programas socioambientais vinculados as condicionantes da FUNAI e abertura para
guestionamentos por parte das liderancgas indigenas presentes.

Além do didlogo institucional, foram realizadas orienta¢Oes relacionadas a convivéncia respeitosa
em territdrios indigenas, comunicacdo preventiva, boas praticas de atuacdo dos trabalhadores e
fortalecimento dos canais permanentes de comunicacdo entre empreendimento, equipe

socioambiental e comunidades indigenas.

Descrigao das acoes realizadas:

A realizagdo das atividades teve inicio no dia 30/04/2026, com a mobilizacdo da equipe para
acompanhamento das atividades da empresa ENPA no territorio indigena Capoto/Jarina,
especificamente na Aldeia Piaragu, a convite do cacique Megaron e demais liderangas locais. A
solicitacdo ocorreu em razao da necessidade de esclarecimentos relacionados ao processo de

manutengao da rodovia MT-322 dentro do territério indigena.

(A A IIRUPARA

socioambiental




Para participacdo na agenda, a empresa ENPA designou a Sra. Josy Dias, responsavel pelo
acompanhamento interno do canteiro de obras, além do Sr. Fernando, representante da empresa,
gue também solicitou o0 acompanhamento da equipe técnica da Jurupara Socioambiental durante
as atividades de didlogo e orientacdo junto as liderancas indigenas.

O deslocamento da equipe iniciou por volta das 12h30, com saida do distrito de Unido do Norte em
direcdo a Aldeia Piaragu, localizada as margens do Rio Xingu, percorrendo aproximadamente 165
km pela MT-322. Durante o trajeto, foi possivel observar frentes iniciais de mobilizagao operacional
e atividades preparatérias relacionadas a manutencdo da rodovia, incluindo movimentacdo de
magquinarios e reconhecimento das areas de intervencao.

A chegada ao territdrio ocorreu por volta das 17h20, momento em que a equipe foi recebida pelas

liderancas indigenas, que conduziram os participantes até o espaco de reunido com caciques e
representantes comunitarios.

Apds a mobilizacdo dos participantes, os representantes da empresa ENPA iniciaram o didlogo
informativo com as liderancas, realizando a apresentacdo da equipe e esclarecendo informacgées
técnicas sobre a execugdo das atividades de manutencdo da rodovia. Durante a conversa, foram
levantados questionamentos por parte das liderancas indigenas, especialmente relacionados a
localizagdo do canteiro de obras, cronograma previsto para inicio das atividades e metodologia de
execugao dos servigcos de manutencdo da via.

Em relagdo ao canteiro de obras, foi esclarecido que a estrutura permanecera instalada no mesmo
local anteriormente utilizado, situado fora do territério indigena, aproximadamente 43 km da
Aldeia Piaracu, no sentido Unido do Norte. Sobre o inicio das atividades, a empresa informou que
aguardava a finalizacdo da mobilizacdo dos maquindrios e trabalhadores, com previsdo de inicio
operacional em 04/05/2026.

Também foi explicado que os trabalhos de manutencado seriam realizados em trés frentes distintas
de servigo: uma iniciando a partir do término do trecho asfaltado; outra partindo do canteiro de
obras; e uma terceira mobilizada a partir da balsa localizada dentro do territdrio, seguindo em
direcao ao distrito de Unido do Norte.

Durante a atividade, a equipe técnica da Jurupard Socioambiental conduziu momentos de
orientacdo relacionados as boas praticas de convivéncia e prevencao de conflitos socioculturais no
territdrio indigena, alinhados a proposta dos Didlogos Semanais de Seguranca (DSS). Nesse
contexto, o técnico Geovani Apdstolo Villas Boas realizou apresentacgdo institucional da Jurupard

Socioambiental, destacando a experiéncia da empresa na atua¢do junto a povos indigenas e
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comunidades tradicionais, incluindo trabalhos desenvolvidos com os povos Cinta Larga, Arara do
Rio Branco, Rikbaktsa e comunidades da Reserva Extrativista Guariba-Roosevelt.

Na sequéncia, foram apresentados os programas socioambientais vinculados as medidas de
precaucdo estabelecidas pela FUNAI para manutenc¢do da rodovia MT-322, com destaque para o
Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e o Programa de Comunicac¢do Social
Indigena.

Durante as orientagGes, foi enfatizada a importancia do respeito as comunidades indigenas, a
cultura local e aos limites territoriais, bem como a necessidade de adocdo de condutas
responsaveis por parte dos trabalhadores envolvidos na manutencdo da rodovia. Também foram

abordados temas relacionados a prevencao de conflitos, comunicacdo respeitosa, gestdo adequada

de residuos e cuidados ambientais dentro e no entorno do territério indigena.

Como parte das acbes preventivas e de fortalecimento da transparéncia institucional, foi
apresentado as liderancas indigenas o canal oficial de comunica¢do via WhatsApp, criado para
recebimento de duvidas, reclamacées, sugestdes e informacGes relacionadas as atividades de
manutencdo da rodovia e a conduta das equipes operacionais. Na oportunidade, foram
distribuidos cartées informativos contendo QR Code e numero de contato direto da equipe
responsavel.

Ao final da atividade, as liderangas e caciques presentes manifestaram interesse no retorno da
equipe da Jurupara Socioambiental ao territério para realizagdo de uma reunidao ampliada,
envolvendo representantes de outras aldeias e maior participacdo comunitdria, considerando que

o encontro ocorreu de forma breve e nem todas as liderangas conseguiram participar da atividade.

Resultados alcangados:

e Realizacdo de didlogo direto entre empresa executora, equipe socioambiental e liderangas

indigenas do territério Capoto/Jarina;

e Fortalecimento do processo de comunicacdo institucional e aproximacdo entre as partes
envolvidas;

e Esclarecimento de duvidas relacionadas a manutencdao da rodovia MT-322, incluindo
localizacdo do canteiro, cronograma operacional e metodologia de execucao dos servicos;

e Sensibilizacdo inicial sobre prevencdo de conflitos, respeito territorial e boas praticas de

convivéncia em dreas indigenas;
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e Apresentacdao dos programas socioambientais PEAT e Programa de Comunicagao Social
Indigena as liderancas presentes;

e Implantacdo e divulgacdo de canal direto de comunicagdo via WhatsApp, com entrega de
materiais informativos contendo QR Code para acesso rapido ao contato da equipe
responsavel;

e Registro da demanda comunitaria para realiza¢gdo futura de reunido ampliada envolvendo

outras aldeias do territério.

Proximos passos

|

e Dar continuidade aos Didlogos Semanais de Seguranga (DSS) junto as equipes operacionais

envolvidas na manutencdo da MT-322;

e Intensificar as orientacdes aos trabalhadores sobre respeito as comunidades indigenas,
prevencao de conflitos socioculturais e boas praticas socioambientais;

e Realizar novas rodas de conversa junto as liderangas indigenas do territério Capoto/Jarina;

e Fortalecer o funcionamento do canal de comunicagao indigena via WhatsApp;

® Produzir e compartilhar novos materiais educativos e informativos voltados as
comunidades e trabalhadores da obra;

e Apoiar a articulagdo institucional para realizacao de reuniao ampliada com participacao de

outras aldeias e liderancgas do territério.

Pontos de Aten¢do ou encaminhamentos

e Necessidade de manutencdo continua do didlogo transparente junto as liderancas
indigenas;

e Importancia de reforcar permanentemente as orientacdes aos trabalhadores sobre
condutas adequadas em territdrios indigenas;

e Atencdo para que todas as atividades operacionais sejam conduzidas respeitando os
protocolos institucionais e orientagdes da FUNAI;

e Necessidade de acompanhamento constante das percepcdoes e demandas das
comunidades indigenas durante a execucdao da manutencdo da rodovia;

e Recomenda-se continuidade das acdes preventivas de comunicacdo e sensibilizacdo para

reducao de riscos de conflitos socioculturais no territério.
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Registros fotograficos:

30 de abr. de 2026
10°46'44,76115"S 53°4'38,1571'"W

Foto 01 - 30/04/2026 - Visita técnica na aldeia Piaracu na Terra Indigena Capoto/Jarina.

Foto 02 - 30/04/2026 - Travessia da Balsa no Rio Xingu.

» JURUPARA

socioambiental




Lista de presenca:

socioambiental

@JURUPARI\

LISTA DE PRESENCA DAS ATIVIDADES MT-322
Referencia: Processo n? 00473.048133/2022-14 - FUNAI
Atividade: . - DE1.2 - Condugdo de Didlogos Semanais de Seguranca (DSS)
Descrigdo da Atividade:  Reunigo de Apresentagéo do canal de comunicagdo.
Responsdvel: Toda a Equipe FData: 29/04/2026 Pagina; de:
Local: Canteiro de Obras ENPA |Carga Hordria:
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RELATORIO DA ATIVIDADE

1.2 - Condugdo de Didlogos Semanais de Seguranca (DSS) junto as equipes

Atividade: . .
operacionais.

Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as

Publico-alvo: atividades de manutenc¢do da Rodovia MT-322.

N2 de agoes

o - .
realizadas: 01 N2 de participantes: 07

Distrito: Unido do Norte, KM-124,
MT-322, Canteiro de Obra, ENPA.

Metodologia:

Periodo: 30/04/2026 Local:

A atividade foi desenvolvida por meio de abordagem participativa e didlogo direto com os

trabalhadores presentes no canteiro de obras da manutencdo da Rodovia MT-322. Apds a
realizacdo da atividade inicial na drea urbana, a equipe técnica da Jurupara Socioambiental realizou
deslocamento até o local de execucdo das obras, buscando promover uma ac¢do educativa
integrada a realidade operacional das equipes.

No canteiro de obras, foram realizadas observacdes de campo sobre a dindmica das atividades em
andamento, incluindo servicos de patrolamento, circulacdo de maquinarios, adreas de descanso e
espacos de alimentacdo utilizados pelos colaboradores. Aproveitando o momento de pausa de
parte da equipe operacional na cantina do canteiro, foi organizada uma roda de conversa voltada a
sensibilizacdo ambiental dos trabalhadores, utilizando linguagem acessivel, didlogo aberto e
exemplos praticos relacionados a rotina didria da obra.

A metodologia priorizou a construcao coletiva da reflexdao, estimulando a participacao dos
trabalhadores sobre praticas adequadas de manejo e descarte de residuos sélidos gerados durante
a execucdo das atividades, bem como os impactos ambientais, sociais e territoriais associados ao
descarte inadequado. Como complemento a atividade educativa, foram elaborados para
posteriormente serem compartilhados materiais de comunicacdo visual especificamente para o

Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores da Obra — MT-322, reforgando

visualmente as orienta¢Ges debatidas durante a atividade.

Descrigao das agoes realizadas:

Durante a visita técnica ao canteiro de obras localizado na drea de execug¢do da manutenc¢do da

Rodovia MT-322, a equipe da Jurupard Socioambiental identificou frentes de trabalho em
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atividade, especialmente servicos de patrolamento e manutencdo do trecho rodoviario, além da
presenca de trabalhadores reunidos no espaco de alimentacdo e convivéncia do canteiro.
Considerando a oportunidade de interacdo direta com os colaboradores, foi realizada uma roda de
conversa com os trabalhadores presentes, abordando como pauta principal os cuidados
necessarios com os residuos gerados durante a execu¢do das atividades de manutencdo da
rodovia.

Ao longo do didlogo, foi destacado que residuos aparentemente pequenos — como embalagens
plasticas, garrafas, marmitas descartdveis, latas e restos de alimentos — podem causar impactos
ambientais significativos quando descartados de maneira inadequada nas margens da estrada ou

em dreas de floresta. A equipe técnica reforgou que a rodovia atravessa territérios ambientalmente

sensiveis e dareas utilizadas por comunidades indigenas e popula¢des tradicionais, tornando
fundamental que as atividades da obra sejam conduzidas com responsabilidade ambiental e
respeito ao territério.

Também foram discutidos os beneficios da correta gestao dos residuos, incluindo:

e Reducdo da poluicdo ambiental;

Protecdo dos recursos hidricos e do solo;
® Prevencao de impactos a fauna silvestre;
e Melhoria das condi¢Ges de seguranca e organiza¢do do canteiro;
e Fortalecimento da imagem de responsabilidade e respeito das equipes que atuam na
rodovia;
e Contribuicdo para uma convivéncia mais harmoniosa com as comunidades indigenas e
demais usuarios da MT-322.
A equipe técnica ressaltou ainda que o cuidado com os residuos ndo representa apenas uma
obrigacdo operacional, mas também uma demonstracdo pratica de respeito a floresta, as
comunidades locais e ao préprio ambiente de trabalho dos colaboradores.
Foram elaborados materiais educativos produzidos pela Jurupard Socioambiental na tematica de
limpeza do canteiro, descarte correto de residuos e preservacdo ambiental. Informou-se aos
participantes que os materiais seriam posteriormente compartilhados para reforcar continuamente

as orientagdes repassadas.

Resultados alcangados:
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A atividade possibilitou didlogo direto e aproximado com os trabalhadores que atuam na
manutencdo da MT-322, promovendo sensibilizacdo ambiental sobre os impactos relacionados ao
descarte inadequado de residuos sélidos ao longo da rodovia e nas dreas de floresta adjacentes.
Observou-se boa receptividade e participacdo dos colaboradores durante a roda de conversa,
especialmente nas discussdes relacionadas a organizagdo dos espacgos de trabalho, limpeza dos
trechos de atuagao e responsabilidade coletiva quanto a preservagao ambiental.

A agdo também contribuiu para fortalecer a presenca institucional da equipe técnica da Jurupard
Socioambiental junto aos trabalhadores da obra, ampliando o entendimento sobre os objetivos do
Programa de Educacdo Ambiental e reforcando a importancia das praticas preventivas no cotidiano

operacional das equipes.

Préximos passos:

e Realizar novas rodas de conversa e Didlogos Semanais de Seguranca (DSS) junto as equipes
operacionais ao longo da execuc¢do das atividades de manutencao da rodovia;

e Ampliar as abordagens tematicas envolvendo gestdo de residuos, prevencao de incéndios
florestais, respeito as comunidades indigenas e conserva¢do ambiental;

e Realizar a distribuicdo e afixacdo dos materiais educativos elaborados pela Jurupard
Socioambiental nos canteiros de obra e areas de convivéncia;

e Intensificar acGes de sensibilizacdo continua junto aos trabalhadores e empresas
envolvidas na execugdo das atividades;

e Realizar registros fotograficos e monitoramento das praticas observadas nos canteiros ao

longo da execucdo do programa.

Pontos ateng¢ao ou encaminhamentos:

e Falta das equipes de trabalho no canteiro de obras para que os didlogos pudessem alcangar

todo o publico de trabalhadores devido ainda estarem finalizando o processo de
mobilizacdo de equipes.

e Necessidade de reforco continuo das orientacdes ambientais junto as equipes operacionais
devido a rotatividade de trabalhadores nos canteiros de obra;

e Importancia de disponibilizacdo adequada de recipientes para armazenamento temporario

de residuos nas frentes de trabalho e veiculos operacionais;
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e Recomenda-se manter integracao permanente entre as a¢des de Educacdao Ambiental e os
Didlogos Semanais de Seguranca (DSS), fortalecendo a cultura de responsabilidade
ambiental no cotidiano da obra;

® Sugere-se acompanhamento periddico das condicOes de limpeza e organizagdo dos trechos
em manutengdo, visando prevenir descarte irregular de residuos ao longo da rodovia;

e Continuidade das acGes educativas como estratégia preventiva para mitigacdo de impactos
ambientais e fortalecimento do relacionamento respeitoso com os territérios e

comunidades da regido.

Registros fotograficos:
1 = | (.
\

. ‘.\'\$ h

30 de abr. de | 2026

Foto 01 - 30/04/2026 - Atividade educativas e orientativas junto aos profissionais da ENPA.
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Responsével: Toda a Equipe | Data: 29/04/2026 Pagina: de:
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RELATORIO DA ATIVIDADE

1.3 - Promover rodas de conversa e encontros de sensibilizacdo com abordagem
Atividade: .

antropoldgica.

i Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as atividades de

Publico-alvo:

manutenc¢do da Rodovia MT-322.
N2 de ag¢Ges N2 de

01 04

realizadas: participantes:
Periodo: 30/04/2026 Local: Instituto Raoni, Peixoto de Azevedo

Metodologia:

A atividade foi desenvolvida por meio de abordagem dialdgica e intercultural, utilizando rodas de
conversa e encontros presenciais de sensibilizacdo com foco antropolégico e institucional,
buscando promover aproximacdo entre a equipe técnica da Jurupara Socioambiental e
representantes indigenas e organizacdes atuantes nos territorios impactados pela manutencdo da
Rodovia MT-322.

A metodologia adotada priorizou a escuta qualificada, o respeito as formas préprias de organizacao
sociopolitica dos povos indigenas e a construcdo de um espaco de didlogo baseado na
transparéncia, no reconhecimento territorial e na mediagdo intercultural. As discussdes ocorreram
de maneira participativa, permitindo o compartilhamento de informacdes técnicas sobre os
programas vinculados a obra, ao mesmo tempo em que foram ouvidas as percepgdes,
preocupacbes e orientagbes apresentadas pelas liderangas e representantes institucionais
indigenas.

Durante o encontro, foram utilizados didlogos abertos, apresentagdo institucional, troca de
experiéncias e discussdo coletiva sobre protocolos de consulta, governanga territorial,
comunicagdo indigena e formas adequadas de relacionamento institucional junto aos territérios
indigenas impactados pelo empreendimento. A atividade também contou com registro fotografico

e lista de presenca para fins de documentagdo e acompanhamento das a¢des executadas.

R
|

Descricao das agles realizadas

No dia 27 de abril de 2026, a equipe técnica da Jurupard Socioambiental realizou encontro

presencial no municipio de Peixoto de Azevedo — MT, na sede do Instituto Raoni, com
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representantes da organizacdo indigena, no dmbito da atividade “OE1.3 - Promover rodas de
conversa e encontros de sensibilizacdo com abordagem antropoldgica”.

Participaram da atividade Henrique Souza de Santana e Geovani Apdstolo Villas Boas,
representando a Jurupara Socioambiental, além de Roiti Metuktire, coordenador de Gestdo e
Protecdo Territorial do Instituto Raoni, e Carolina Sobreiro, coordenadora de comunica¢do da
instituicdo. A atividade contou com assinatura de lista de presenca e registro fotografico
institucional.

Durante a roda de conversa, foi realizada inicialmente a apresentacdo institucional da Jurupard
Socioambiental, destacando sua experiéncia na atuagdo junto a povos indigenas e comunidades

tradicionais, especialmente em processos de mediacdo intercultural, educacdo ambiental,

comunicagdo social e Consulta Livre, Prévia e Informada (CLPI). Também foram apresentados os
Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e Comunicac¢do Social Indigena
relacionados as atividades de manutenc¢do da Rodovia MT-322.

Na sequéncia, foram debatidas questSes relacionadas a comunicacdo junto as comunidades
indigenas, enfatizando a necessidade de construgdo de processos comunicativos culturalmente
adequados, compreensiveis e alinhados as realidades dos territorios indigenas impactados.
Durante as discussOes, destacou-se a importancia da participacdo de comunicadores indigenas
locais e do respeito as diferentes formas de organizagdo social, linguistica e politica existentes nos
territorios.

Ao longo do encontro, Roiti Metuktire trouxe importantes contribuicdes sobre a organizagdo
sociopolitica da Terra Indigena Capoto/Jarina e do Territério Indigena do Xingu, reforcando que
qualquer processo de didlogo ou consulta deve respeitar integralmente os protocolos préprios de
consulta e os mecanismos coletivos de governanga territorial estabelecidos pelos povos indigenas.
Também foram discutidos os impactos histdricos relacionados a auséncia de observancia desses
protocolos em processos anteriores vinculados ao empreendimento da MT-322.

Outro ponto debatido durante a atividade foi a importancia das acGes educativas junto aos
trabalhadores da obra, especialmente relacionadas ao respeito cultural, gestdo de residuos, limites
de atuacdo em territérios indigenas, comportamento adequado nas comunidades e prevencdo de
impactos socioambientais. Nesse contexto, reforcou-se a necessidade de continuidade dos
Didlogos Diarios de Segurangca (DDS), palestras educativas e atividades permanentes de

sensibilizacdo socioambiental.
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Ao final da reunido, foram estabelecidos encaminhamentos relacionados a leitura e observancia
dos protocolos de consulta indigena, fortalecimento do didlogo institucional junto a FUNAI e
organizac¢Oes indigenas, além da necessidade de ampliacdo dos espacos de escuta e participacdo

coletiva das comunidades afetadas pelo empreendimento.

Resultados alcangados:

A atividade possibilitou importante aproximacdo institucional entre a equipe técnica da Jurupard

Socioambiental e representantes do Instituto Raoni, fortalecendo canais de didlogo e compreensao
sobre as dindmicas sociopoliticas dos territérios indigenas impactados pela MT-322.

O encontro contribuiu para ampliar o entendimento da equipe técnica sobre os protocolos de

consulta, formas de governanca territorial e estruturas coletivas de tomada de decisdo existentes
nos territérios indigenas envolvidos, promovendo maior alinhamento metodolégico e
antropoldgico para conducdo das atividades previstas no contrato.

Também foram fortalecidas as discussdes sobre a importancia de processos de comunicagao social
indigena culturalmente adequados, incluindo o envolvimento de comunicadores indigenas locais e
estratégias de comunicac¢do acessiveis as comunidades.

A atividade ainda possibilitou consolidar orientacées fundamentais relacionadas a necessidade de
respeito aos territdrios indigenas, as estruturas coletivas de governanca e as diretrizes
estabelecidas pelos protocolos proprios de consulta, contribuindo para prevencdo de conflitos e

fortalecimento das relagdes institucionais.

Préximos passos:

e Dar continuidade as rodas de conversa e encontros institucionais junto as organizacGes

indigenas e liderancas territoriais;

e Realizar leitura técnica aprofundada dos protocolos de consulta das Terras Indigenas
envolvidas;

e Fortalecer o alinhamento institucional junto a FUNAI, Instituto Raoni e demais
organizagoes representativas;

e Estruturar estratégias de comunicacdo social indigena culturalmente adequadas as
realidades territoriais;

e Ampliar as acbes educativas voltadas aos trabalhadores da obra, abordando temas como
respeito cultural, gestdo de residuos, comportamento em territérios indigenas e prevencao

de impactos socioambientais;
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e Planejar futuras reunides ampliadas com participacdo das instituicdes envolvidas e

representantes indigenas.

Pontos atengao ou encaminhamentos:

e Necessidade de observancia rigorosa dos protocolos préprios de consulta estabelecidos
pelos povos indigenas;

e Importancia de garantir que qualquer processo de didlogo ou comunicagdo ocorra de
maneira coletiva, transparente e respeitando as estruturas de governanca territorial;

e Necessidade de fortalecimento permanente dos processos de escuta qualificada e
mediagdo intercultural;

e Atencdo para que as agles junto aos trabalhadores da obra estejam alinhadas as
orientacbes da FUNAI e as especificidades socioculturais dos territérios indigenas
impactados;

® Recomenda-se a continuidade do acompanhamento institucional junto as organizacGes
indigenas e 6rgdos competentes, visando prevencdo de conflitos e fortalecimento das
relagBes institucionais no ambito da execucdo das atividades da MT-322.

Registros fotograficos:

Foto 01 - 24/04/2026 - Reunido entre Instituto Raoni e Jurupara Socioambiental
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Anexo 1 - ATA N2001/2026 - REUNIAO ENTRE INSTITUTO RAONI E JURUPARA SOCIOAMBIENTAL

MT-322

23/00/00-SINFRA
SCOLA/SINFRA

ATA N°001/2026
REUNIAO ENTRE INSTITUTO RAONI E JURUPARA

SOCIOAMBIENTAL

Data: 27 de abril de 2026

Horario: 14h00 as 15h00
Modalidade: Presencial

Local: Instituto Raoni | Peixoto de Azevedo-MT

A reunido contou com a participagdo de:

® Henrique Souza de Santana - Coordenador Técnico da Juruparéa
Socicambiental;

® Geovane Apdstcoclc Villas Boas - Técnico de Campo da Juruparéa
Socicambiental;

e Roiti Metuktire coordenador de gestéo e protecéo

territorial/Instituto Raoni

® Carolina Sobreiro Coordenadora de comunicacdc/Instituto Raoni

Objetive da Reuniio

® Apresentacdo institucional da Jurupari;

® Apresentacdo das atividades previstas para serem realizadas;

Durante a reunido foram discutidos os seguintes pontos:

No dia 26 de abril de 2026, no municipio de Peixoto de Azevedo -
MT, foi realizada reunidoc presencial entre a equipe da Juruparé
Socicambiental e representantes do Instituto Raoni, com o objetivo
de promover o alinhamento institucional inicial referente a
execugdo dos Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra
(PEAT) e Comunicagao Social Indigena, vinculados as atividades de

manutencdc da Rodovia MT-322.

A reunido teve inicio com a apresentacdo institucional da Jurupard
Socicambiental, na qual foi destacada sua experiéncia consolidada

1
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na atuacdo Jjunto a povos indigenas e comunidades tradicionais,
especialmente em processos de mediacdo intercultural, comunicacédo
social e condugcdo de processos de Consulta Livre, Prévia e
Informada (CLPI). Na oportunidade, foi ressaltado que a atuagdo da
empresa se dard no sentido de estabelecer uma ponte entre o
empreendimento e as comunidades indigenas, garantindo fluxo
continuoc de informacéo, escuta qualificada e prevencao de
conflitecs, conforme as diretrizes estabelecidas noc processo de

licenciamento ambiental e nas orientagdes dos 6rgdos competentes.

Na sequéncia, foi apresentada a proposta inicial de estruturacdoc de
um canal de comunicacdo com as comunidades indigenas, tendc como
base a utilizagdo de ferramenta de WhatsApp, com possibilidade de
envio de mensagens em audioc e texto, além da produgdoc de materiais
informativos e audiovisuais. Durante a exposigdo, foi destacado que
“a comunicacdo precisa acontecer de forma que faga sentido dentro
do territério, ndc adianta ser s¢ institucional, ela precisa ser
compreendida pelas comunidades”, sendo pontuada a necessidade de
envolvimento de comunicadores indigenas locais para tradugdo e
mediacdc linguistica, considerando a diversidade de povos e idiomas

presentes nos territdriocs impactados.

Ao longo da reunido, Roiti Metuktire coordenador de gestdo e
protecdo territorial/Instituto Raoni trouxe elementos fundamentais
sobre a organizacédo sociopolitica dos territérios indigenas
envolvidos, destacando gque ¢ empreendimento da MT-322 incide scbre
dois territérios distintos, Terra Indigena Capoto/Jarina e
Territério Indigena do Xingu, sendo imprescindivel que gqualquer
processo de dialogo, consulta ou implementacdo de programas
considere a totalidade desses territérios e suas respectivas formas
de governanca. Nesse contexto, foi enfatizado gque ™“ndoc existe
decisdc individual nesse processo, gqualgquer decisdo precisa passar
por todas as comunidades e pelas insténcias coletivas de

governanga”

Em relagdo & Terra Indigena Capoto/Jarina, Roiti reforcou que o
processo de consulta deve seguir rigorosamente o Protocolo de

2
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Consulta estabelecidc por eles, © qual determina que todas as
decisbdes devem ser tcmadas de forma coletiva, por ccnsenso, com a
participagdoc de todas as comunidades, sendo invalidas quaisquer
tentativas de consulta realizadas de forma fragmentada ou sem
transparéncia . Nesse sentido, foi ressaltadc que “nenhuma decis&o
pode ser tomada apenas com um cacique ou lideranga isclada, pois

isso nédc representa o territério”.

Foi também destacadc que o fluxo adequadc para realizacdo da
consulta envolve, necessariamente, o acionamento do Comité de
Governanca da Terra Indigena Capoto/Jarina, por intermédio da FUNAI
e do Instituto Raoni, sendc esse o primeiro espa¢o institucional a
ser procurado para apresentacdoc de qualquer empreendimento ou
atividade que possa impactar o territdério . A partir dessa etapa
inicial, cabe ac préprio comité estruturar o planc de consulta,
definir cronograma, locais de reunidoc e estratégias de participacéo

das comunidades.

Durante a reunido, foi ainda relembrado por Roiti, o histérico de
embargo ocorrido no ano de 2022, relacionado ao mesmo
empreendimento, em decorréncia da ndc observidncia dos protcoccolos de
consulta, o que resultou na invalidacdo das tratativas conduzidas a
época. Conforme relatado por um dos representantes, “houve
tentativa de avangar sem respeitar o processo coletivo, e isso fez
com que tudo fosse barrado”, reforcgando a necessidade de
cumprimento rigorosc dos prccedimentcs institucicnais estabelecidos

pelos povos indigenas e pelos 6rgdos competentes.

Esse posiciconamento encontra respaldo nas manifestacdes publicas do
Instituto Raoni e da ATIX, dgque reiteram ndo serem contrarios a
melhoria das condig&es da rodovia, mas que ndc abrem mio do
cumprimento do direito & consulta dos povos indigenas impactados,
envolvendo todos os povos e comunidades afetadas pelo

empreendimento.

No campo técnico, foi destacado que a execugdo dos Programas de

Educacdo para os Trabalhadores da Obra e Comunicacdc Social

3
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Indigena decorre de condicicnantes estabelecidas pela FUNAI no
ambito do processo de anuéncia para manutencdo da rodovia,
incluindo a necessidade de implementagdc de agdes educativas junto
aos trabalhadores e a criacdo de canal de comunicacdo especifico
com as comunidades indigenas. Foi ressaltado que tais programas Jja
foram analisados tecnicamente e considerados aptos a implementagéo,
desde gue observadas as recomendacgdes técnicas e garantida a

participagdo das organizagdes indigenas .

Ainda durante as discussf&es, fol abordada a questdo da extracgdo de
cascalho para manutencgdc da rodovia, sendo destacadoc que qualquer
intervencdo dessa natureza dentro dos territérios indigenas exige a
realizacdo de ©processo especificc de consulta, precedido da
definigdo clara da localizagdoc da 3jazida e da apresentacdo de
informacdes técnicas suficientes para compreensdo dos impactos
pelas comunidades. Nesse contexto, fci pontuade que “ndo é possivel

consultar sem saber exatamente o gue serd feito e onde serd feito”.

Também foi discutida a importéancia da atuacéo junto aos
trabalhadores da obra, por meio de acées continuas de
sensibilizag¢do, incluindo Didlogos Diarios de Seguranca (DDS),
palestras e orientacdes sobre condutas em territérios indigenas,
destacando-se a necessidade de abordar temas como respeito
cultural, gestdo de residuos, limites de atuagdc e comportamento
adequado nas comunidades, considerando as diretrizes estabelecidas

pela FUNAI para atuacdo em terras indigenas.

2o final da reuniéao, foram definidos como encaminhamentos: a
realizacdo de 1leitura detalhada dos protocolos de consulta por
parte da equipe da Juruparda; a comunicagdo a SINFRA sobre a
necessidade de inclus8o formal do Territério Indigena do Xingu no
processo; o estabelecimento de contato com as organizacdes
representativas do Xingu; ¢ avango nas tratativas Jjunto a FUNAI
para cbtencido das autorizagdes necessarias; e a articulagdc para

realizacdo de reunido ampliada com participacac das instituigdes

envolvidas e liderancgas indigenas.

socioambiental
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Ficou acordado gque a presente

participantes para validacéo,
ajustes,

garantindo a

transparéncia do processo.

A reunido foi encerrada as 15h00,

dar prosseguimentc aos
Souza de Santana,

dos participantes.

fidelidade

encaminhamentos

lavrei a presente ata,

ata serd compartilhada com os

podendo receber complementagdes ou

as discussdes realizadas e a

com o compromisso das partes em

pactuados. Eu, Henrigque

que segue para apreciacéo

Aripuana — MT, 27 de abril de 2026.
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RELATORIO DA ATIVIDADE

Atividade: 1.4 - Elaborar e disponibilizar materiais informativos e educativos.
- Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as atividades de
Publico-alvo: - .
manutencdo da Rodovia MT-322.
N2 de ac¢des realizadas: 2

Metodologia:

A atividade foi desenvolvida por meio da elaboracdo técnica de materiais educativos e informativos
voltados ao fortalecimento das a¢des de sensibilizacdo ambiental e sociocultural junto as equipes

operacionais vinculadas a manutengdo da rodovia MT-322. A construcdo dos materiais ocorreu em

ambiente de escritdrio, utilizando linguagem acessivel, comunicagdo visual estratégica e recursos
graficos voltados a facilitagio do entendimento dos conteludos trabalhados pela equipe técnica
durante as atividades de campo.

A metodologia adotada buscou integrar educagdo ambiental, valorizagdo sociocultural e
comunicagdo preventiva, utilizando pecas visuais em formato de carrossel digital para reforgar
orientacOes relacionadas ao respeito aos povos indigenas, convivéncia em territdrios tradicionais e
boas praticas de gestdo de residuos nos canteiros de obras.

Os conteudos foram estruturados a partir das principais demandas observadas pela equipe técnica
durante as atividades de didlogo realizadas em campo, considerando aspectos relacionados a
prevencao de conflitos, fortalecimento da comunicacdo intercultural e conscientizacdo dos
trabalhadores quanto aos impactos ambientais e sociais associados a execucdo das atividades de

manutencgao da rodovia.

Descri¢ao das acoes realizadas:

Durante o més de abril de 2026, foram elaborados dois conjuntos de materiais educativos em

formato de carrossel digital, destinados as acGes do Programa de Educacdo para os Trabalhadores
da Obra — MT-322.

O primeiro material abordou a tematica “Diferencas entre indio, Indigena, Amerindio e Povos
Origindrios”, trazendo informagGes histdricas, antropoldgicas e socioculturais relacionadas aos
diferentes termos utilizados para se referir aos povos indigenas. O conteudo foi desenvolvido com
foco na sensibilizagdo dos trabalhadores quanto a diversidade cultural dos povos indigenas do
Brasil, enfatizando conceitos relacionados a identidade coletiva, ancestralidade, respeito territorial

e valorizacdo histérica dos povos originarios.
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O carrossel foi estruturado de maneira didatica e visualmente acessivel, apresentando explica¢cdes

n u n u

ndio”, “indigena”, “amerindio” e “povos

sobre os significados e contextos histéricos dos termos “i
originarios”, além de reforcar mensagens relacionadas ao respeito a diversidade étnica e cultural
existente no territério brasileiro. Para fortalecimento da comunicagdo visual, foram utilizadas
imagens ilustrativas inspiradas em elementos culturais indigenas, grafismos e composicdo gréfica
alinhada a identidade visual institucional da Jurupara Socioambiental.

O segundo material educativo teve como tematica “Gestdo de Residuos nos Canteiros de Obras”,
abordando orientacdes relacionadas ao descarte adequado de residuos sdélidos gerados durante as

atividades operacionais na rodovia MT-322.

O conteudo enfatizou os impactos ambientais e sociais provocados pelo descarte irregular de

residuos as margens da rodovia, especialmente em dreas de sensibilidade ambiental e préoximas a
territérios indigenas. Foram trabalhadas mensagens relacionadas a responsabilidade coletiva dos
trabalhadores, preservacdo ambiental, respeito as comunidades indigenas e importancia da
manutencgao de canteiros organizados e limpos.

O material também apresentou orientacGes praticas sobre recolhimento de residuos, utilizacdo de
sacos de lixo nas frentes de trabalho, armazenamento correto de materiais descartaveis e
prevencdo da poluicdo ambiental ao longo da rodovia. Além disso, foram reforcadas mensagens
educativas sobre convivéncia respeitosa em territdrios indigenas e preservagao das areas naturais
impactadas pelas atividades de manutencao.

Ambos os materiais foram produzidos em formato digital para posterior utilizagdo nas atividades
de sensibilizacdo conduzidas junto as equipes operacionais, incluindo momentos de didlogo,

orientagGes em campo e ag¢bes vinculadas aos Didlogos Semanais de Seguranga (DSS).

Resultados alcangados:

® Producdo de dois conjuntos de materiais educativos e informativos voltados as acdes de

educacao ambiental e sensibilizacdo sociocultural;

e Desenvolvimento de conteddo educativo sobre diversidade e terminologias relacionadas
aos povos indigenas;

® Producdo de material orientativo sobre gestdo adequada de residuos sélidos em areas de
obra e territdrios sensiveis;

e Fortalecimento das estratégias de comunicacdo preventiva e educagdo ambiental junto as

equipes operacionais;

(S5 IRUPAR
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e Criacdo de materiais de apoio para utilizacdo nas a¢des de campo, didlogos técnicos e
atividades de sensibilizagao com trabalhadores;

e Integracdo entre linguagem visual, educacdo ambiental e comunicagdo intercultural;

Proximos passos:

|

e Realizar a apresentacdo dos materiais educativos junto as equipes operacionais envolvidas
na manutenc¢do da rodovia MT-322;

® Incorporar os materiais produzidos nas atividades dos Didlogos Semanais de Seguranca
(DSS);

® Produzir novos conteldos educativos relacionados a convivéncia em territdrios indigenas,

seguranca ambiental e prevencdo de impactos;

e Ampliar a utilizagdo de materiais visuais e educativos nas ag¢bBes de sensibilizagdo
conduzidas em campo;

e Avaliar a percepcdo das equipes operacionais quanto a efetividade dos materiais

produzidos.

Pontos aten¢ao ou encaminhamentos:

e Necessidade de atualizacdo continua dos materiais educativos conforme demandas

observadas em campo;

e Importancia de manutencdo de linguagem acessivel e objetiva para melhor compreensao
pelos trabalhadores;

e Recomenda-se continuidade da produc¢do de materiais preventivos voltados a educagao
ambiental e convivéncia intercultural;

e Necessidade de alinhamento permanente entre contelddos produzidos e orientacdes
institucionais vinculadas as medidas socioambientais da FUNAI;

e Importancia de reforcar visualmente os materiais nos canteiros de obras e espagos de
convivéncia das equipes operacionais.
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Anexo | - Diferengas: indio, Indigena, Amerindio e Povos Originarios

JURUPARA

/ JURUP AR A socioambiental
O+t S %>
socioambiental ] eSO i
i INDIO
D I FE R E N CAS UM TERMO CRIADO DURANTE A COLONIZAGAO.

0 termo ‘indio’ surgiu durante a chegada
iNDIO, INDIGENA,

ter chegado as indias.
A M E R I N D I 0 E A partir desse erro geografico, diferentes
povos passaram a ser chamados de forma
P OV 0 s ORI G I N ARI 0 s genérica, como se fossem um iinico grupo.
0 TERMO IGNORA A

D> e DDk G ENORME DIVERSIDADE
£ ; DE CULTURAS, LINGUAS,
Conhecer essas diferencas é HISTORIAS E IDENTIDADES

reconhecer histérias, valorizar DOS POVOS INDIGENAS
identidades e respeitar a DO BRASIL.
diversidade dos povos que
formam o Brasil.

YANOMAMI ¢  KAYAPO
Chaméi-los todos de ‘in /" - MUNDURUKU o ASHANINKA
e R V//,  ARARADORIOBRANCO ¢ CINTA LARGA
KORUBO ¢ TERENA

Cada termo carrega
significados e contextos

diferentes.

@ Conhecer os termos corretos
Vamos entender?

também é uma forma de respeito. TUKANO

@ JURUPARA JURUPARA
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DR AR R R A R I

OB O >+ B+ O—O AM ERI N D Iu ~—

VA HOEOINZOTAOSN/OERIOA 2

Termo mais amplo e
politicamente aceito que
descreve descendentes

de populagoes que habitavam
uma regido antes da colonizagao
ou da formagao do Estado-nacao.

Termo antropoldgico e
geografico que se refere

aos povos indigenas
originarios do continente
americano e aos seus
Enfatizaa descendentes, conectando-os
identidade coletiva pela histdria continental.

e a continuidade
histdrica dos povos.

Reconhecer os povos indigenas
€ reconhecer a

/ Reconhecer os povos indigenas
/ & reconhecer a histéria viva do Brasil.
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Termo que enfatiza
ancestralidade,
precedéncia histérica

e conexao sagrada

com o territério antes da
chegada dos colonizadores.

RESPEITAR 0S POVOS

CONHECER PARA RESPEITAR.
R R PARA TRANSFORMAR.

de obra

5wy
S
CANTEIRO
LIMPO,
RESPEIT

GARANTIDO

O cuidado com o lixo na obra £
também é uma forma de respeito :
as comunidades indigenas,

a natureza e aos trabalhadores.

Programa de Educacao para
os Trabalhadores da Obra - MT-322

="y

iy PEQUENOS RESIDUOS

GERAM GRANDES IMPACTOS

Em muitos trechos da rodovia, restos de alimentos,
embalagens plasticas, garrafas, marmitas e latas
muitas vezes sdo descartados nas margens da
estrada de maneira indevida.

0 que parece “s6 um lixo pequeno”
acaba causando:

Poluigdo ambiental

Contaminagao do solo e da 4gua

Risco para animais silvestres

M4 impressao junto as comunidades
indigenas e outras pessoas que
transitam pela rodovia

Sensacao de desrespeito
com o territério

=) A estrada corta territorios vivos.
0 lixo fica ali muito depois
que a equipe vai embora.

@ JURUPARA
‘socioambiental

Programa de Educagao para
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CADA TRABALHADOR, 43
FAZ PARTE DA SOLUCAO ;

Cuidar do lixo gerado durante a
obra é responsabilidade de todos.

Apos refeicoes, pausas ou desl

Recolha embalagens e
restos de alimentos

Utilize sacos de lixo nos
veiculos e frentes de trabalho

Nunca descarte residuos
pela janela

Oriente colegas que estiverem
descartando lixo irregularmente

Respeito também e
se demonstra nas pequenas -
atitudes do dia a dia.

Programa de Educacéo para
os Trabalhadores da Obra
- MT-322

JURUPARA
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INDIGENA MERECE RESPEITO
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As comunidades indigenas utilizam rios, matas
e dreas proximas da rodovia para atividades

Cao e

Quando residuos sdo deixados no trecho:

6 0 territorio € impactado

6 O relacionamento com as
comunidades é prejudicado
Manter o trecho limpo fortalece o dialogo,
o respeito e a convivéncia entre
balhad
e

Quem trabalha no territorio
também deve ajudar
a cuidar dele.

@ JURUPARA
socioambiental

Programa de Educacao para -~
os Trabalhadores da Obra
- MT-322

LIMPEZA E SEGURANCA,
RESPEITO E RESPONSABILID

Uma obra organizada comega pelas atitudes
simples.

Antes de sair do local de trabalho, confira:

0 0 lixo foi recolhido?

Os residuos foram
armazenados corretamente?

0 0 canteiro ficou limpo?

Cada embalagem recolhida ajuda
a proteger a floresta, os rios e as
pessoas que vivem nesse territorio.

FACA SUA
PARTE.

RESPEITE 0
TERRITORIO.

PRESERVE
7\ AESTRADA.

@JURUPARA
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2.2. Programa de Comunicagao Social Indigena

FOLLOW UP - MARCO DE 2026

Objetivo do Estabelecer mecanismos permanentes de comunicagdo e didlogo institucional com as
Programa . - . - =

g comunidades indigenas potencialmente afetadas pelas atividades de manutenc¢do da
rodovia, garantindo transparéncia, acesso a informacdo e respeito as dinamicas

socioculturais das comunidades da regido.

Planejado e Estruturar mecanismos permanentes de comunica¢do institucional com
comunidades indigenas e instituicdes envolvidas;

e Implantar canal oficial de comunicacdo para recebimento de duvidas,

sugestBes, denuncias, reclamacdes e solicitacdes de informacdes relacionadas
as atividades da MT-322;

e Desenvolver materiais graficos e informativos voltados as a¢des do Programa
de Comunicagdo Social Indigena;

e Produzir boletins informativos periddicos sobre o andamento das atividades de
manutenc¢do da rodovia;

e Fortalecer a transparéncia das informacgGes relacionadas a execuc¢do da obra;

e Promover ag¢des de interlocugdo e aproximagdo institucional junto as

comunidades indigenas e instituicdes parceiras.

Executado Durante o més de abril de 2026 foram iniciadas as a¢des do Programa de Comunicac¢do
Social Indigena da MT-322, com foco na estruturagdo dos mecanismos de didlogo
institucional e transparéncia das informagdes relacionadas as atividades de manutengdo
da rodovia.

No periodo, foi concluido o processo de implementacdo do Canal Institucional de
Comunicagdo, estruturado por meio de linha telefénica e WhatsApp exclusivo para
atendimento das comunidades indigenas e instituicdes envolvidas. O canal foi
implantado com funcionamento continuo para recebimento de duvidas, solicitagGes de
informacdes, sugestGes, reclamacbes e denuncias relacionadas as atividades
desenvolvidas na rodovia.

Como parte das a¢des de implantagdo, foram produzidos materiais graficos contendo
numero oficial de atendimento, QR Code de acesso direto ao canal e orienta¢des sobre
as finalidades do servigo. Os materiais foram preparados para divulgagdo e distribuigcdo
junto as comunidades indigenas e demais publicos envolvidos.

Também foi elaborado o 12 Boletim Informativo da MT-322, contendo informacgGes
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atualizadas sobre o andamento das atividades de manutencdo da rodovia, status
operacional das frentes de trabalho, servigos executados, proximos passos previstos e
informagdes institucionais do programa. O material foi desenvolvido em linguagem
acessivel e formato visual voltado a disseminacdo digital.

Além disso, foram realizadas articulagdes institucionais e reuniGes de alinhamento

relacionadas as estratégias de comunicagdo e interlocugdo social previstas no programa.

Observagdes | | As atividades executadas no periodo concentraram-se principalmente na fase
Justificativas o . ) o )
inicial de estruturagdo dos instrumentos de comunicagao institucional previstos
no programa, incluindo implantagdo do canal oficial de atendimento e

desenvolvimento dos primeiros materiais informativos.

A implementag¢do do canal institucional representa importante mecanismo de
fortalecimento da transparéncia, acessibilidade a informacdo e registro formal
das interagGes relacionadas as atividades da MT-322, contribuindo para
ampliacdo do didlogo com comunidades indigenas e instituicdes envolvidas.

Os materiais produzidos no periodo passardo a subsidiar continuamente as
acdes de comunicacdo social ao longo da execugdo contratual, permitindo maior
organizacdo do fluxo de informacbes e fortalecimento das estratégias de

interlocucdo institucional previstas no programa.

2.2.1. Atividades Realizadas

RELATORIO DA ATIVIDADE

2.1 - Implementacdo e manutencdo de um canal institucional de comunicagao para

Atividade: . . . o L .
interlocucdo com comunidades indigenas e institui¢Ges envolvidas.

Publico-alvo: | Parque Indigena Xingu e Terra Indigena Capoto/Jarina

Metodologia:

A implementagao do Canal Institucional de Comunicagdo foi conduzida a partir das diretrizes
estabelecidas no Programa de Comunicagdo Social Indigena da MT-322, visando garantir um fluxo
continuo, transparente e acessivel de informacGes entre a equipe executora das atividades de
manutencdo da rodovia, as comunidades indigenas da area de influéncia e as instituicdes

envolvidas no acompanhamento do empreendimento.
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A metodologia adotada contemplou a estruturagdo de um mecanismo institucional de
atendimento e interlocucdo, utilizando ferramentas digitais de ampla acessibilidade, especialmente
o aplicativo WhatsApp, permitindo o recebimento de duvidas, sugestdes, reclamagdes, denuncias e
solicitagGes de informacgdes relacionadas as atividades executadas no contrato.

As acbes envolveram planejamento operacional do canal, definicdo de fluxo de atendimento,
elaboracdo de identidade visual especifica, produgdo de materiais informativos e organizacao da
estratégia de divulgacdo do contato institucional, buscando assegurar acessibilidade a informacgao,
transparéncia e registro adequado das interacdes realizadas.

Também foram desenvolvidos materiais graficos contendo QR Code para acesso rapido ao

atendimento, facilitando a utilizacdo do canal pelas comunidades indigenas e instituicdes parceiras.

Descricao das agoes realizadas:

Durante o més de abril de 2026, foi concluido o processo de implementacado do Canal Institucional

de Comunicagado vinculado ao Programa de Comunicag¢do Social Indigena da MT-322.

Inicialmente, foi estruturado um nuimero institucional de WhatsApp destinado ao recebimento de
mensagens e ligacGes relacionadas as atividades de manutencdo e conservacdo da rodovia,
permitindo comunicacdo direta entre liderancgas indigenas, comunitarios, instituicdes envolvidas e
equipe técnica responsavel pelo programa.

Na sequéncia, foram elaborados materiais graficos informativos contendo:

Numero oficial do canal de comunicacdo;

QR Code para acesso rapido ao atendimento;

Informacgdes sobre os servigos disponibilizados pelo canal;

Orientagdes para envio de duvidas, sugestBes, denuncias, reclamagdes e solicitagdes de
informacdes.

As pecas graficas foram produzidas seguindo identidade visual institucional padronizada, utilizando
linguagem acessivel e visualmente objetiva, buscando facilitar a compreensdo e ampliar o acesso
das comunidades as informagdes relacionadas as atividades executadas no ambito da MT-322.
Posteriormente, foi realizada a impressdao dos cartazes informativos contendo o QR Code e o
numero oficial do canal institucional, os quais foram preparados para utilizacdo nas atividades de

campo, reunides de sensibilizacdo e demais a¢des de interlocugao previstas no programa.
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Além da implementac¢do do canal, iniciou-se a organizacdo do sistema de registro das intera¢des
realizadas, visando garantir rastreabilidade das demandas recebidas e subsidiar os relatdrios de

comunicagdo previstos no programa.

Resultados alcangados:

Implantacdo do Canal Institucional de Comunica¢do da MT-322;

e Estruturacdo de numero oficial de atendimento via WhatsApp;

e Disponibilizagdo de mecanismo institucional para registro de duvidas, sugestes,
denuncias, reclamacgdes e solicita¢cdes de informacgdes;

e Desenvolvimento de materiais graficos informativos contendo QR Code de acesso rapido
ao canal;

e Impressdo dos cartazes destinados as acdes de divulgacdo e sensibilizacdo;

e Fortalecimento das estratégias de transparéncia, escuta ativa e acessibilidade a informacao
junto as comunidades indigenas;

e C(Criacdo de ferramenta institucional para registro e monitoramento das interagdes

realizadas no ambito do programa.

Préximos passos:

e Realizar a divulgacdo do canal institucional durante as atividades de campo e reunides
comunitarias;

e Promover a distribuicdo e fixacdo dos cartazes informativos em locais estratégicos;

e Consolidar fluxo interno de monitoramento e resposta das demandas recebidas;

e Estruturar banco de dados para registro e acompanhamento das interagdes realizadas;

® Produzir registros periddicos de atendimentos para subsidiar os relatérios de comunicagao
do programa;

e Ampliar o uso do canal como ferramenta permanente de didlogo e transparéncia

institucional.

Pontos aten¢ao ou encaminhamentos:

e Necessidade de monitoramento continuo do canal para garantir efetividade e agilidade nos
atendimentos realizados;

e Importancia de manutencdo sistematica dos registros das mensagens e interagdes
recebidas;

socioambiental
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e Necessidade de alinhamento interno sobre os fluxos de encaminhamento das demandas
apresentadas pelas comunidades e instituicdes;

e Recomenda-se continuidade das ag¢bes de divulgacdo do canal para fortalecimento da
participacdo comunitaria;

e Importancia de acompanhamento periddico dos indicadores relacionados ao nimero de
atendimentos registrados e funcionalidade do canal implantado;

e Necessidade de garantir linguagem acessivel, respeitosa e alinhada as especificidades
socioculturais das comunidades indigenas atendidas.

MT-322

Contrate n® 008/2023/00/00-SINFRA
Ordern de Servico n” 00031/2026/SCOLA/SINFRA

CANAL OFICIAL PARA COMUNICACAO
COM AS COMUNIDADES INDIGENAS

(66) 98129-4278

Atendimento 24 horas

@ O A

Tire suas Solicite Reporte
duvidas informacoes ocorréncias

Fale com nossa equipe pelo WhatsApp A
e receba o atendimento que vocé precisal @ ;{!}!ﬁ]ldepnéRA

'S4 JIRUPARA
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CANAL OFICIAL PARA COMUNICACAO
COM AS COMUNIDADES INDIGENAS

(66) 98129-4278

Atendimento 24 horas

® O A

Tire suas Solicite Reporte
duvidas informacdes ocorréncias

Fale com nossa equipe pelo WhatsApp JURUPARA
e receba o atendimento gue vocé precisal socioambiental

(A A JURUPARA
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RELATORIO DA ATIVIDADE

2.2 - Produzir e disseminar boletins informativos direcionados as comunidades

Atividade: Lo
indigenas.

Publico-alvo: | Parque Indigena Xingu e Terra Indigena Capoto/Jarina

Metodologia:

A atividade de produgdo e disseminagao de boletins informativos foi desenvolvida com base nas

diretrizes do Programa de Comunicagdo Social Indigena da MT-322, visando ampliar a

transparéncia das informacgGes relacionadas as atividades de manutencdo da rodovia e fortalecer

0s mecanismos de comunicacdo com as comunidades indigenas e instituicdes envolvidas.

A metodologia adotada contemplou levantamento e organizacdo das informacdes técnicas sobre o
andamento das atividades da obra, consolidacdao de dados operacionais, elaboracao de textos
informativos em linguagem acessivel e desenvolvimento de material grafico com identidade visual
institucional padronizada.

O boletim foi estruturado em formato visual e informativo, utilizando recursos graficos, fotografias
georreferenciadas, sintese executiva das atividades executadas e informagdes atualizadas sobre o
status operacional da obra, permitindo melhor compreensdo das a¢des realizadas no trecho da
MT-322.

Além disso, o material foi elaborado considerando acessibilidade visual, objetividade das
informacdes e facilidade de compartilhamento digital junto as comunidades indigenas e

instituicbes parceiras.

Descricao das agoes realizadas:

Durante o més de abril de 2026, foi elaborado e finalizado o 12 Boletim Informativo do Programa

de Comunicac¢do Social Indigena da MT-322, destinado a divulgacdo das atividades relacionadas a
manutencao da rodovia e as condi¢cdes operacionais do trecho atendido pelo contrato.
O boletim apresenta informacdes consolidadas sobre:

e Histdrico das atividades realizadas;

e Situacdo atual da obra;

e Status operacional das frentes de trabalho;

® Servicos executados e programados;

e CondicOes operacionais do trecho;

(A A JURUPARA
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® Proximas etapas previstas;

e Informacdes institucionais e canal oficial de comunicacgao.
O material destacou que as atividades foram iniciadas conforme cronograma contratual vigente,
contemplando servicos de manutencdo rotineira ao longo de 124 km da rodovia, incluindo
reconformacao de plataforma e recomposi¢cdao mecanizada de aterro.
Também foram inseridas informagBes referentes a situacdo operacional atual da obra,
esclarecendo que permanecem em operacao frentes minimas de trabalho para atendimento das
demandas locais enquanto ocorre o processo de revisdo de projeto para continuidade integral das
atividades.

O boletim contou ainda com documentacdo fotografica das atividades executadas, apresentacdo

do canal institucional de comunicac¢do via WhatsApp e identificacdo da equipe técnica responsavel
pela execucdo do programa.

Ap0ds sua finalizacdo, o material foi preparado para disseminagdo digital junto as comunidades
indigenas, liderancas, instituicGes envolvidas e demais publicos relacionados ao acompanhamento

das atividades da MT-322.

Resultados alcangados:

e Elaboracdo e finalizacdo do 12 Boletim Informativo da MT-322;

Consolidacdo de informacg0es técnicas e operacionais da obra em linguagem acessivel;

e Producdo de material grafico institucional voltado as comunidades indigenas e instituicoes
envolvidas;

e Fortalecimento das agBes de transparéncia e comunicagao social no ambito do programa;

e Sistematizagcdo de informagdes sobre andamento das atividades, status operacional e
proximos passos da obra;

® Inclusdo do canal oficial de comunicacgdo institucional no material informativo;

® Preparacdo do boletim para disseminacdo digital e utilizacdo nas acdes de interlocucdo

comunitaria.

Préximos passos:

® Realizar a disseminacdo do boletim junto as comunidades indigenas e instituicdes

envolvidas;
e Manter atualizacdo periddica das informacdes operacionais da obra;

e Produzir novas edi¢des do boletim conforme cronograma do programa;
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e Ampliar os registros fotograficos e comunicacionais das atividades executadas;
® Integrar os boletins as estratégias de comunicacdo do canal institucional implantado;

e Monitorar o alcance e utilizacdo das informagdes compartilhadas junto ao publico-alvo.

Pontos atengao ou encaminhamentos:

e Necessidade de atualizagdo continua das informacGes técnicas e operacionais para garantir

confiabilidade dos conteudos divulgados;
e Importancia de manutencdo de linguagem clara, acessivel e culturalmente adequada as
comunidades indigenas;

e Recomenda-se continuidade da produgdo peridédica dos boletins como ferramenta

permanente de transparéncia institucional;

e Necessidade de alinhamento constante entre equipe técnica, fiscalizacdo e comunicacao
para consolidacdo das informacdes divulgadas;

e Importancia de manter registros organizados das versdes produzidas e dos processos de
disseminacao realizados;

e Recomenda-se o fortalecimento da integracao entre os boletins informativos e o canal

institucional de comunicac¢do implantado no programa.
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BOLETIM
INFORMATIVO

Edicao 01 « Abril 2026

As atividades na Rodovia MT-322 foram iniciadas
conforme cronograma contratual, com Ordem de
Inicio em 12/08/2025.

O atendimento contempla servicos de:

Status Geral
Consolidado

v trecho conta com:

124 km

1 ordem de servico ativa
3 frentes de trabalho
1 etapa concluida

1 etapa em andamento

ABRIL 2026

4, JURUPARA

socioambiental

Este material integra o Programa de
Comunicacao Social Indigena da MT-322.

Visao geral do projeto

Iniciamos as atividades dentro do cronograma
contratual, com pleno engajamento das equipes
de campo e compromisso com a qualidade dos
servicos executados,

socioambiental
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Historico das

Atividades Realizadas

'/

As atividades foram iniciadas conforme
cronograma contratual vigente, com data
de ordem de inicio em 12/08/2025.

n

Primeira Etapa Concluida

1. Reconformacao de Plataforma

Periodo: 12/08/2025 em diante
Extensdo: 124 km
Status: Primeira etapa executada

2. Recomposicao Mecanizada de Aterro
Periodo: 12/08/2025 em diante

Extensdo: 124 km
Status: Primeira etapa executada

1. Reconformacio de Plataforma Visao geral do projeto

Data de Inicio:

Periodo: 12/08/2025 em diante 12/08/2025

Extensao: 124 km
Status: Primeira etapa executada

Resumo da
Primeira Etapa

O trecho contempla 124 km
e ja teve executado, até o
momento, a primeira etapa
de servicos de manutencao
rotineira, garantindo as
condicoes minimas de
trafegabilidade.

ABRIL 2026 |02
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Situacao Atual
da Obra

Status Operacional
Atual

* Frentes de trabalho minimas em
operacao para atender demandas
locais

* Aguardando revisdo de projeto para
finalizagdo e término da obra

* Manutencao das condigoes minimas

de trafegabilidade no trecho

Aguardando Revisao

A continuidade total das obras depende da revisao
’l de projeto, que definira os ajustes necessarios

~ para a etapa final de execugdo.
Atualmente, encontram-se em operacdo frentes de

trabalho minimas para atender as demandas locais,
pois estamos aguardando revisdo de projeto para
finalizacao e término da referida obra.

n Atividades em

Andamento
Capacidade Operacional Atual v Manutenc3o rotineira minima
v Atendimento de demandas locais
Extensao Total Extensao Total , .
124 01 v Monitoramento das condicoes do
trecho
km km

& Aguardando revis3o de projeto

ABRIL 2026
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Proximas Etapas

Previstas

i

Nas préximas semanas, esta prevista a
continuidade dos servicos ao longo dos trechos

ainda ndo atendidos. ” EStratégia
de Execucao

Servicos Programados
O planejamento considera as

condicoes climaticas e a
sensibilidade do trecho, com
Escopo: Trechos remanescentes nao atendidos adequacao constante das frentes
Previsao: Préximas semanas
Status: Programado

1. Reconformacao de Plataforma

de trabalho para garantir a
qualidade e seguranca da execucao.

2. Recomposicao Mecanizada de Aterro

Escopo: Trechos remanescentes nao atendidos Cronograrﬂa

Previsdo: Proximas semanas Flex.VEI

Status: Programado Adaptado as condigcées

1. Reconformacao de Plataforma \ J

Escopo: Trechos remanescentes nao atendidos

Previsdo: Proximas semanas Desafios Operacionais
Status: Programado

Condigodes climaticas adversas que afetam a
execucao dos servicos

Sensibilidade do trecho nao pavimentado que
exige cuidados especiais

Planejamento continuo e adequacdo das
frentes de trabalho

Observacao
Importante

Serao executados os mesmos
servicos da etapa inicial nos
trechos ainda ndo contemplados,
garantindo a uniformidade e
qualidade do atendimento em toda
a extensao da rodovia.

ABRIL 2026
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Informacoes

Complementares

Resumo Executivo ’ ’

v Primeira etapa concluida (124 km) A documentacao fotografica georreferenciada
permite o acompanhamento preciso da evolucdo
dos trabalhos e comprovacao dos servicos
executados.

v Frentes minimas em operagao
v/ Aguardando revisdo de projeto

v' Documentacao fotografica completa
v Proximas etapas programadas ”

Documentacao Fotografica

=

Conclusao

O presente Boletim Informativo da Rodovia MT-322, Lote 02, demonstra que as
atividades foram iniciadas dentro do cronograma contratual, com execucao da primeira
etapa de manutencao rotineira ao longo dos 124 km do trecho.

Apesar das condi¢des climaticas adversas e da sensibilidade do trecho ndo pavimentado,
o projeto mantém o compromisso com a qualidade dos servicos e o atendimento as
demandas locais, aguardando a revisao de projeto para continuidade plena das atividades.

ABRIL 2026 |05
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Ficha

Técnica

Informacoes Institucionais

Contratante Equipe Técnica

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

— SINFRA/MT Coordenacao Geral

Contratada Emerson de Oliveira de Jesus

Consoércio Supervisao Via Nova

Coordenacao Técnica

N° do Contrato Henrique Souza de Santana

008/2023/00/00-SINFRA . L .
Equipe Técnica

N©° da Ordem de Servigo: Geovane Apdstolo Vilas Boas

Analista Ambiental
00031/2026/SCOLA/SINFRA
Alexandre Miranda

Empresa Executora DesignerGranica

Jurupara Socioambiental

Empresa Parceira “Este material integra o Programa de
Engenharia e Parceria Comunicacao Social Indigena da MT-322.”

MT-322 O

Canal oficial para comunicacao (66) 98129-4278

com as comunidades indigenas Atendimento 24h

Para dividas, sugestoes ou mais
informacoes sobre o projeto

@ @) A

Tire suas Solicite Reporte Fale com a nossa equipe pelo WhatsApp
davidas informacoes ocorréncias e receba o atendimento que precisa

ABRIL 2026

> JURUPARA

socioambiental




3. SINTESE DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS

2026 2027 [ |
OBIJETIVO TOTAL DE .
PROGRAMAS , ATIVIDADES Status MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV % de execugdo
ESPECIFICO ENTREGAS
123412341234123412341234123412341234123412341234.
Construgao e
apresentacio do| Previsto 1 1 100,00%
Plano de Trabalho,
mobilizagdo da
equipe e entrada no | Realizado 1 1
territorio.
OE1.1 - Realizagdo de | previsto 1 1 1 1 1 1 6 16,67%
palestras ou oficinas
de capacitagdo. Realizado 1 1
OE1.2 - Condugdo de
Didlogos  Semanais Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 13,04%
de Seguranga (DSS)
1-Programa . junto as  equipes Realizado 1 1 1 3
de Educagio 1. Capacitare | operacionais.
para os sensibilizar  [op13 - promover
Trabalhadore 100% dos rodas de conversa e | Previsto 1 1 1 1 4 25,00%
< da Obra trabalhadores | o contros de
(PEAT) da obra. sensibilizagio  com
abordagem Realizado 1 1
antropoldgica.
OE1.4 - Elaborar e
disponibilizar Previsto 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 13,04%
materiais
informativos €| Realizado 1 1 1 3
educativos.
OE1.5 - Elaborar
relatérios de| previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 16,67%
acompanhamento
das acoes de
comunicagdo social. | Realizado 1 1 2
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2026 2027 [ |
OBJETIVO TOTAL DE .
PROGRAMAS . ATIVIDADES Status MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV % de execugdo
ESPECIFICO ENTREGAS
123412341234123412341234123412341234123412341234.
OE2.1 -
Implementagdo e
OF02- manutencdo de um| preyisto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 16,67%
canal institucional de
Fortalecer os N
comunicagdo  para
mecanismos de | . ~
interlocugdo com
comunicagdo .
comunidades
institucional e indigenas e
dialogo Indig Realizado 1 1 2
OE 2- instituicoes
intercultural .
Programa de envolvidas.
L com as
Comunicagdo . OE2.2 - Produzir e
. comunidades R . .
Social indigenas da disseminar  boletins| Previsto 1 1 1 1 4 25,00%
Indigena . .| informativos
regido, por meio .
da direcionados as
. ~ | comunidades Realizado 1 1
implementagdo | di
do Programa de indleenas. =
I OE2.3 - Elaborar
Comunicagdo .
L Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 16,67%
Social Indigena. relatérios de '
acompanhamento
das agBes de | Realizado 1 1 2
comunicagdo social.
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Dashboard de Execug¢ao dos Programas do PBACI

1-Programa de Educacéo para
os Trabalhadores da Obra
(PEAT)

11,11%

% Geral de andamento do

OE 2- Programa de PBACI

Comunicagio Social Indigena

0,00% 25.00% 50,00% 75.00%
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades desenvolvidas no més de abril de 2026 representaram o inicio da execugdo pratica das
acOes previstas nos Programas de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicacdo
Social Indigena da MT-322, consolidando os primeiros mecanismos de sensibilizacdo socioambiental,

comunicagdo institucional e orientacdo preventiva junto aos trabalhadores e publicos envolvidos.

O periodo foi marcado principalmente pela estrutura¢do das ferramentas iniciais de comunicagao e
educacdo ambiental, incluindo a realizacdo de dialogos socioeducativos com as equipes operacionais,

elaboracdo de materiais informativos tematicos, implantacdo do canal institucional de comunicacdo e

desenvolvimento do primeiro boletim informativo da rodovia.

As acbOes executadas contribuiram para fortalecer as estratégias de prevencdo de impactos
socioambientais, ampliacdo da transparéncia das informacgdes relacionadas a obra e promoc¢do de
praticas de convivéncia respeitosa em dareas de influéncia indigena, alinhando-se aos obijetivos

previstos nos programas executados.

Destaca-se ainda que os materiais produzidos e os instrumentos implantados durante o periodo
passam a compor a base operacional das a¢Ges continuadas de educa¢do ambiental e comunicacdo
social previstas ao longo da execucdo contratual, permitindo maior organizacdo dos fluxos de
informacdo, acompanhamento das demandas registradas e fortalecimento da interlocucdo

institucional junto as comunidades indigenas e instituicdes envolvidas.

Por fim, ressalta-se a importancia da continuidade das a¢des de sensibilizagao, orientagao preventiva
e comunicacdo social ao longo dos préximos meses, visando consolidar os processos de didlogo,
transparéncia institucional e responsabilidade socioambiental relacionados as atividades de

manutencao da Rodovia MT-322.
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Jurupara Socioambiental

TRANSFORMANDO
O AMANHA

Acesse 0 QR code e
conhec¢a mais sobre noés!
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