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RESUMO

O Consorcio Supervisdo Via Nova detentor do Instrumento Contratual
008/2023/00/00/SINFRA Processo Administrativo n° SINFRA-PRO-2022/09941 Modalidade:
Edital n° RDC n° 064/2022 e seus anexos tendo como objeto “Execu¢do dos servicos técnicos
especializados de Supervisdo Regional (LOTE 04) para apoio a SINFRA na fiscalizacdo da
execucdo das acdes de manutencdo, restauragdo, implantagdo rodovidria e OAE’s na malha
rodovidria com 32.740,72 km de extensdo (7.568,13 km de rodovias pavimentadas e 25.172,59
km de rodovias ndo pavimentadas) do Estado de Mato Grosso, incluindo: acompanhamento,
licenciamento e monitoramento da implementacdo das acdes de natureza ambiental;
levantamentos expedidos para obtengdo da condi¢gdo de manutengdo da malha rodoviaria
pavimentada (ICM) 2 e condicdo de manutencdo da malha rodovidria ndo pavimentada
(ICMNP); levantamentos de campo e avaliacdo de sinalizac¢do vertical e horizontal na malha

pavimentada; elaboracdo de projetos e/ou anteprojetos de obras emergenciais”.

A determinacgdo para inicio dos trabalhos de campo deu-se mediante ao recebimento de
Ordem de Inicio de Servigos n° SUEF IV /O.1.S./001/2023 emitida em 06 de fevereiro de 2023,

tendo a mesma sido publicada no Diario Oficial n°28.434 na data 08 de fevereiro de 2023.

Portanto, a Supervisora Consorcio Supervisdo Via Nova, empresa responsavel pelo Lote
04 de Supervisao no Estado de Mato Grosso, apresenta este Relatorio de Supervisao e Apoio a
Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Elaboragdo de Estudos Hidrolégicos em atendimento aos

termos editalicios.

Assinado de forma digital por
EDUARDO CASTRO EDUARDO CASTRO PRATES DE

PRATES DE LIMA:43927467049
Dados: 2026.04.13 14:34:25
LIMA:43927467049 &.&;

Eng’ Eduardo Castro Prates de Lima

Coordenador Consoércio Supervisdao Via Nova
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CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA

1. PANORAMA E CARACTERISTICAS DOS
EMPREENDIMENTOS

1.1 IMPORTANCIA ESTRATEGICA DAS ACOES NO
LOTE 04

O sistema de transporte rodoviario ¢ o modal mais comumente utilizado no Brasil, sendo
fundamental na economia, pois sua capacidade de movimentagdo inclui pessoas e cargas e
embora seja considerado vidvel apenas para distancias curtas, devido ao custo do frete, sua
maior vantagem esta na facilidade de chegar em qualquer ponto do territdrio nacional, com
excecdo de poucos locais. Sendo assim ¢ de extrema importancia o acompanhamento da
qualidade do pavimento e da faixa de dominio, com o objetivo de oferecer aos usuarios da

rodovia seguranga e conforto.

O Consorcio Supervisdo Via Nova ¢ detentor do Instrumento Contratual 008/2023/00,
tendo como objeto a “Execucdo dos servigos técnicos especializados de Supervisdo Regional
(LOTE 04) para apoio a SINFRA na fiscalizacdo da execugdo das ag¢des de manutencao,
restauracdo, implantagdo rodoviaria e OAE’s na malha rodoviéria do Estado de Mato Grosso”,
foram desenvolvidos no referido més corrente Estudos e Servigcos Preliminares através da coleta
de dados, andlises e vistorias realizadas as obras pertencentes ao lote 04 de supervisdo, a qual
esta supervisora ¢ detentora do contrato junto a Secretaria de Infraestrutura e Logistica do

Estado de Mato Grosso (SINFRA).
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FIGURA 1 — MAPA COM OS CONTRATOS SUPERVISIONADOS PELO LOTE 04
RTA OBRAS RODOVIARIAS VIGENTES D
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2. APRESENTACAO

2.1 DADOS DO EMPREENDIMENTO

v" N° Relatério: RTP16207834-38726
v" N° Contrato (OBRA): 008/2023/SINFRA
v Periodo: MARCO/2026

v' Objetivo: RELATORIO DE SUPERVISAO REGIONAL — LOTE 04 — RT 16 — Programas
de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT)

2.2 ESCOPO DOS SERVICOS DE SUPERVISAO

2.3 Produto 16 - Programas de Educa¢do para os Trabalhadores da
Obra (PEAT)

v' Descri¢io do Produto:
O Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT), ¢ um programa voltado a
capacitagdo, sensibilizacdo e orientacao de 100% dos trabalhadores envolvidos nos servigos,
abrangendo aspectos de seguranga, legislagdo ambiental, respeito as comunidades indigenas e

boas praticas de convivéncia.

Contudo, a metodologia proposta fundamenta-se em abordagens participativas, dialogadas e
interculturais, garantindo a integragdo entre trabalhadores, empreendedores e comunidades
indigenas, em conformidade com a Constitui¢do Federal de 1988, a Convengao n° 169 da OIT

e a legislagdo socioambiental vigente.

Para isto, a execugdo sera realizada por equipe multidisciplinar com experiéncia consolidada
em programas de educagdo ambiental, gestdo socioambiental de empreendimentos e mediacao
com povos e comunidades tradicionais. O desenvolvimento das atividades seguira cronograma

previamente alinhado ao Termo de Colaboragao n°® 002/2024.
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Dessa forma, a manutengao e conservacao da Rodovia MT-322 ocorreréd de forma responsavel,
transparente e respeitosa, minimizando impactos socioculturais e ambientais e fortalecendo a

relacdo de confianga entre os povos indigenas e o Estado de Mato Grosso.

A execu¢do de obras de infraestrutura em contextos de sobreposi¢do ou proximidade a
territdrios indigenas demanda ndo apenas do cumprimento de condicionantes legais, mas
sobretudo a adocdo de praticas que reconhecam a diversidade cultural, o direito a
autodeterminacdo e a centralidade da consulta e participacao desses povos. O trecho da Rodovia
MT-322, objeto deste Termo de Referéncia, insere-se em zona de influéncia direta das Terras
Indigenas Capoto/Jarina e Parque do Xingu, territérios tradicionalmente ocupados e de

relevancia sociocultural inestimavel.

As populagdes indigenas que habitam estas regides — Mebéngokre-Kayapd, Tapayuna, além de
outras etnias do Territério Indigena do Xingu — possuem formas proprias de organizagao social,
protocolos de convivéncia, sistemas de uso € manejo ambiental e expressdes culturais que
devem ser respeitados em toda intervencao externa. O historico de relagdo dessas comunidades
com projetos de infraestrutura evidencia a necessidade de garantir mecanismos de didlogo
continuo, medidas de mitigacdo de impactos e processos educativos que envolvam tanto os
trabalhadores das obras quanto os proprios indigenas, na perspectiva da interculturalidade e da

cooperacgao.

Do ponto de vista normativo, a proposta encontra respaldo na Constitui¢do Federal de 1988
(art. 231 e 232), que assegura aos povos indigenas os direitos originarios sobre suas terras,
culturas e modos de vida; na Convengao n° 169 da OIT, que estabelece o direito a consulta
prévia, livre e informada; e na Politica Nacional de Gestdo Territorial € Ambiental de Terras

Indigenas (PNGATTI), que orienta a prote¢@o e o uso sustentavel desses territorios.

Assim, a justificativa central para a implementagdo dos Programas de Educagdo para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicagdo Social Indigena reside na necessidade de
prevenir conflitos socioculturais, fortalecer o respeito mutuo, assegurar a participagdo indigena
e reduzir os impactos negativos da obra sobre as comunidades locais. Ao investir em processos
formativos e em canais de comunicag@o intercultural, cria-se um ambiente propicio para a

convivéncia respeitosa, a cooperagdo institucional e a construgdo de solugdes compartilhadas.
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3. IDENTIFICACAO E INFORMACOES DO
EMPREENDIMENTO MT-322 1.C-086/2025

INSTRUMENTO CONTRATUAL (IC):
PROCESSO LICITATORIO:
PROGRAMA:

RODOVIA:

EMPRESA EXECUTORA:
TRECHO:

SUBTRECHO:

EXTENSAO:

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:

DATA DA ORDEM DE INICIO:

DATA DA ULTIMA ORDEM DE PARALISACAO:

DATA DA ULTIMA ORDEM DE REINICIO DE SERVICO:

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO/ RESCISAO:
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO:
VENCIMENTO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
VENCIMENTO DO PRAZO DE EXECUCAO:

FISCAL DO CONTRATO:

VALOR CONTRATO INICIAL
RERRATIFICACAO CONTRATO
REPACTUACAO

ADITIVOS

REEQUILIBRIO ECONOMICO
DATA BASE ATUAL

VALOR ATUAL DO CONTRATO
MEDIDO ACUMULADO (PI)
MEDIDO ACUMULADO (R)
MEDIDO ACUMULADO (PI+R)
MES DA ULTIMA MEDICAO
SALDO CONTRATUAL

VALOR PAGO(PI+R)

086/2025

Pregdo Eletronico 014/2025
MANUTENCAO (PATO NPAV)
MT 322

ENPA ENGENHARIA E PARCERIA LTDA

FIM DO PAV. (UNIAO DO NORTE) / BALSA (RIO XINGU)

LOTE 02

124 KM
29/07/2025

11/08/2025

NAO HOUVE PARALISACAO
NAO HOUVE REINICIO

29/10/2026
13/08/2026

ENG. CAMILA FERNANDA DE SOUZA HOLODNIAK

R$ 13.411.553,63
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.064.937,38
R$ 0,00

out-24

R$ 19.476.491,01
R$ 16.447.719,47
R$ 572.712,34
R$ 17.020.431,81
fev-26

R$ 3.028.771,54
R$ 16.794.600,17
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4. MAPA DE LOCALIZACAO DA REGIAO ONDE
ESTA SITUADO O EMPREENDIMENTO

FIGURA 2 - MAPA DE LOCALIZACAO GEORREFERENCIADO.
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5. PROGRAMAS DE EDUCACAO PARA OS
TRABALHADORES DA OBRA (PEAT)

O Consorcio Supervisdo Via Nova, contrato 008/2023/00/00-SINFRA, em atendimento
a Ordem de Servigo n° 00031/2026/SCOLA/SINFRA, a qual tem como objetivo principal
implementar, de forma integrada e participativa, os Programas de Educag¢do para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicagdo Social Indigena (PCSI), no contexto da
manutengdo e conservacdo da Rodovia MT-322, assegurando que as atividades ocorram em
conformidade com a legislagdo socioambiental vigente e com os direitos dos povos indigenas

da regido.

5.1 ORDEM DE SERVICOS
Apresentamos a seguir a Ordem de Servigo n° 00031/2026/SCOLA/SINFRA.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ORDEM DE SERVICO N° 00031/2026/SCOLA/SINFRA

Contratante: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Contratado (a): CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA
CPF/CNPJ Contratado (a): 49.260.369/0001-22

Contrato n°: 008/2023/00/00-SINFRA

Descricao do Servico

Em atencdo, a missdo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, que consiste
em prover e gerir soluc¢des de infraestrutura e logistica integradas, seguras e efetivas que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do
Estado de Mato Grosso (de acordo com o Regimento Interno, aprovada pelo Decreto
Estadual n® 1.472 de 31/08/2022);

Considerando o Instrumento Contratual (IC) n°® 008/2023/00/00-SINFRA, celebrado com
0 CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA, para a execuc¢do dos servi¢os de supervisao
de obras na malha viaria do Estado de Mato Grosso (LOTE 04 - REGIOES 06 E 08).

Considerando o PRODUTO 02 que trata do ACOMPANHAMENTO TECNICO
AMBIENTAL E CONTROLE DAS OBRAS, remetemos a presente Ordem de Servico
(OS) para a empresa supervisora executar as seguintes atividades:

Solicitamos a realizacio de inicio dos Programas de Educac¢io para os Trabalhadores
da Obra (PEAT) e Comunicacao Social Indigena, referente a obra de manutencio e
conservacio da rodovia MT 322,em atendimento ao Oficio n°
226/2025/DPDS/FUNALI, vinculado ao Processo Funai n° 00473.048133/2022-14.

Valor da Ordem:

SINFRACRD202600031A

Prazo de Entrega:

I Mlannif Adancimanntal ] [alate] I

Assinado com senha por BARBARA CAMACHO GONCALVES - 06/03/2026 as 09:02:21 e STILLAC VAZ DE CAMPOS -
06/03/2026 as 09:31:54.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticac&o. p
Documento N°: 34983407-3292 - consulta a autenticidade em PAGINA 15
https://www_sigadoc.mt.gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=34983407-3292 SIG»_Q_}




Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Cuiaba/MT, 06 de marco de 2026
BARBARA CAMACHO GONCALVES
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE OBRAS E LICENCIAMENTOS
AMBIENTAIS

STILLAC VAZ DE CAMPOS
SECRETARIO ADJUNTO
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS RODOVIARIAS

Assinado com senha por BARBARA CAMACHO GONCALVES - 06/03/2026 as 09:02:21 e STILLAC VAZ DE CAMPOS -
06/03/2026 as 09:31:54.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticac&o. p
Documento N°: 34983407-3292 - consulta a autenticidade em PAGINA 16
https://www_sigadoc.mt.gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=34983407-3292

SINFRACRD202600031A

SIGA_x
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5.2 EMAIL DE SOLICITACAO

Apresentamos a seguir o e-mail que solicita a realizagdo do inicio dos Programas de
Educacido para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e Comunicacdo Social Indigena, referente a
obra de manutengao ¢ conservagao da rodovia MT 322, conforme descritos na referida ordem

de servico., encaminhado na data de 06 de margo de 2025.
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salatecnica@consorciovianova.com.br

De: Coord. de Controle Amb. de Obras SINFRA <ccao@sinfra.mt.gov.br>
Enviado em: sexta-feira, 6 de marco de 2026 10:09
Para: Cristiano Miranda - Via Nova; Eduardo Prates - Via Nova; Pedro Paulo - Via

Nova; Rosemir Adler - Via Nova; VIA NOVA; VIA NOVA Sala Técnica; Jodo
Ricardo; Samuel Carlos
Assunto: Fwd: Ordem de Servico - Solicitagdo de inicio de Programa de Educacao
Anexos: SINFRAORD202600031A.pdf

---------- Forwarded message ---------

De: Coord. de Controle Amb. de Obras SINFRA <ccao@sinfra.mt.gov.br>
Date: sex., 6 de mar. de 2026 as 09:46

Subject: Ordem de Servico - Solicitacéo de inicio de Programa de Educacao
To: VIA NOVA Sala Técnica <salatecnica@consorciovianova.com.br>

Cc: Maritsa Sonohata SINFRA <maritsasonohata@sinfra.mt.gov.br>, SUAM
<suam@sinfra.mt.gov.br>

Bom dia, prezados (as),

Segue em anexo a Ordem de Servico (OS):

ORDEM DE SERVICO N° 00031/2026/SCOLA/SINFRA- solicita a realizagdo do inicio dos Programas de
Educacao para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e Comunicagdo Social Indigena, referente a

obra de manutengao e conservacao da rodovia MT 322, conforme descritos na referida ordem de
servigo.

Em caso de duvidas para atendimento desta OS, por favor, entrar em contato com a Superintendéncia de
Controle de Obras e Licenciamentos Ambientais - SCOLA, Telefone: (65) 3613-0539 ou 3613-0549.

Solicitamos a confirmagao de recebimento do documento.

Atenciosamente.
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5.3 PLANO DE TRABALHO

Apresentamos a seguir o Plano de Trabalho contendo o planejamento das atividades
inerentes ao Produto 16 - Programas de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), o

qual foi apresentado pela contratada.
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CONTRATANTE

CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA
49.260.369/0001-22

Endereco:
R BERNARDO PIRES, N° 65, SANTANA, CEP 90.620-010, PORTO ALEGRE-RS
GABRIELA.GASS@ENECON.COM.BR

Avenida Dois de dezembro, N2 2579, Cidade Alta, Aripuana-MT, CEP 78.325-000,

(66) 9 9622-7324 jurupara@juruparasocioambiental.com.br

Pagina 2 de 26


mailto:jurupara@juruparasocioambiental.com.br

socioambiental

@JURUPARA

CONTRATADA

(55 JuRuPARA

socioambiental

JURUPARA GESTAO SOCIOAMBIENTAL E PRODUTIVA LTDA
40.471.990/0001-60
Endereco:
Avenida Dois de dezembro, N° 2579, Sala "A", Cidade Alta, CEP 78.325-000, Aripuana-MT

jurupara@juruparasocioambiental.com.br

RESPONSAVEIS

Diretor Administrativo
Emerson de Oliveira de Jesus
emerson@juruparasocioambiental.com.br
(66) 9 9622-7324

Diretor de Inovacao e Tecnologia
Henrique Souza de Santana
henrique@juruparasocioambiental.com.br
(66) 9 8125-1691
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1. APRESENTAGCAO DA CONTRATADA

A Jurupara Socioambiental € uma empresa especialista na area de gestao socioambiental e
produtiva, sua fundacao foi motivada pela estreita relacdo de trabalho de seus soécios
fundadores com diversos Povos Indigenas, Comunidade Tradicional e agricultores da
Amazoénia. Tendo como missao, fornecer solugées integradas de gestéo socioambiental e
produtiva para pessoas, empresas e instituicoes, clareada pela visao de ser referéncia na
oferta de consultorias em gestao socioambiental e produtiva, adaptando-se as diversas
realidades de publicos e clientes atendidos, respeitando os aspectos de sustentabilidade

ambiental, econémico e social.

Alinhada as principais normas técnicas, a Jurupara possui registro junto ao Conselho Regional
de Administracdo de Mato Grosso (CRA-MT), Conselho Federal de Técnicos Agricola (CFTA),
credenciados junto ao |Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA) no Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental (CTF/AIDA) e junto a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ANATER), além disso, a Jurupara Socioambiental & habilitada e possui capacidade técnica
para apresentacao de projetos de crédito junto ao Banco do Brasil, Caixa Econdmica e Sicoob,
em linhas de fomento ou investimento, incluido habilidades e conhecimentos com Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), que é direcionado para
financiamento de custeio e investimentos em implantacao, ampliacdo ou modernizacao da
estrutura de producao, beneficiamento, industrializacao e de servicos no estabelecimento rural
ou em areas comunitarias rurais préximas, visando a geracao de renda e a melhora do uso da

mao de obra familiar, por meio de diferentes linhas e subprogramas.

Para fazer frente a acdes e projetos ja desenvolvidas ou em desenvolvimento, mantemos uma
equipe solida de profissionais altamente capacitados, com formacao e especializacdo nas
areas de Administracdo, Gestao Publica, Auditoria e Pericia Ambiental, Tecnologia da
informacao, comunicacdo audiovisual, Desenvolvimento Sustentavel, Engenharia Agricola e
Ambiental, Gerenciamento de Projetos, Agropecuaria e Pedagogia. Além disso, contamos com
uma rede de consultores com formacao e experiéncia nas areas de Jornalismo, Biologia,
Design Grafico, Antropologia e Direito. Com uma ampla gama de experiéncia nos segmentos

socioambiental, produtivo, agricola familiar, povos e comunidades tradicionais.
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A partir da nossa forca de trabalho, além do estado de Mato Grosso, ja atuamos em acdes nos
estados de Ronddnia, Amazonas e Para, na construcao, gestao de projetos ou consultorias
pontuais voltadas para os temas de Consentimento Livre Prévio e Informado (CLPI), oficinas,
vivéncias e imersdes de educacao ambiental, Assisténcia Técnica e Extensao Rural para
melhoria da qualidade produtiva e acesso a politicas publicas de financiamento e incentivo a
producao da agricultura familiar, da sociobioeconomia e promocao da seguranca alimentar,
tendo como publico alvo dessas acbdes, povos indigenas, comunidades tradicionais,

agricultores e agricultoras localizados na Amazonia e no Cerrado brasileiro.

Ja atendemos importantes atores do terceiro setor, como o Pacto das Aguas, Instituto Crescer
e Instituto Centro de Vida (ICV), colaborando na construcdo, apresentacdo e execucdo de
projetos financiados por instituicoes como Petrobras, CLUA (Climate and Land Use Alliance),
REM-MT (Programa REDD Early Movers Mato Grosso), Fundacado Interamericana (IAF), Fundo
Socioambiental Casa e Embaixada da Noruega, além de levantamentos e diagndsticos
socioambientais realizados. Atuamos em parceria com a Fundacao Getulio Vargas por meio do
Programa AGP Clima, contribuindo para o fortalecimento de competéncias em gestao de riscos
de desastres, adaptacao e resiliéncia climatica em municipios brasileiros. No segmento de
solucdes baseadas na natureza, atuamos junto a Carbonext, brCarbon e ONF Brasil,
implementando acbes sociais e ambientais, fortalecimento organizacional, diagndsticos e
conducgao de processos de CLPI para instalagao de Projetos de REDD+, com povos Indigenas e
(2024), Programa de Desenvolvimento de Produtores Rurais (2022), além da construgdo de um
diagnostico socioeconémico junto aos Povos Arara do Rio Branco e Cinta Larga (2022-2023),
para atualizacdo do Plano Basico Ambiental - Componente Indigena (PBA-CI), demonstrando
nossa diversidade, experiéncia e capacidade de atuar nos mais diverso segmentos

socioambientais e com diversos publicos de interesse de nossos clientes.

Trabalho este que, hoje é reconhecido, validado e recomendado por organizacdes,
comunidades e clientes, também, temos orgulho de termos recebido pela Camara de
Vereadores de Brasnorte-MT a MOGAO DE APLAUSOS N° 011/2024, de autoria do Vereador
Evanildo Rikbakta, pelo apoio aos Projetos Indigenas relacionados a Agricultura Familiar, bem
como por proporcionar intercambio entre etnias indigenas para troca de experiéncias,
conhecimentos e praticas culturais, fortalecendo a conexao entre as diferentes comunidades e

valorizando a rica diversidade cultural de nosso pais.

Enquanto abordagem metodoldgica, além do respeito as tradicbes e modo de vida das
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comunidades, também prezamos por uma atuacao engajada e articulada em diversas politicas
publicas existentes, bem como, a busca e manutencado de arranjos e parcerias solidas
institucionais que possa agregar para a hossa empresa, para 0s nossos clientes e também para
0s beneficiarios diretos, trazendo resultados de curto, médio e longo prazo. Um exemplo disso
e com muita sinergia a esta proposta, € a parceria firmada desde de 2022 junto ao o
IFMT-Campus Juina que possibilita a oferta de vagas de estagios para estudantes do municipio
de Aripuana em temas relacionados as diversas areas de formacao, bem como, o acesso da
empresa aos servicos e conhecimentos técnicos, cientificos e profissionais ofertados por meio
do Centro de Vocacao Tecnoldgica - CVT Portal da Amazdnia, dos quais podemos destacar: a
realizacao de analise e interpretacao amostras de solos, capacitacoes e projetos de extensao

direcionados a cadeias produtivas da fruticultura, sociobiodiversidade e mulheres.

Dentre os principais resultados alcancados, esta a captacao e gestao de mais de 15 milhoes de
reais em 41 projetos que ja beneficiaram mais de 16 mil individuos, 19 associacoes e 03
movimentos exclusivos de mulheres. Grande parte dos recursos captados e gestados foram
aportados em acgoes direcionadas a povos indigenas e comunidades tradicionais da Amazoénia,
sobretudo com acodes direcionadas para estruturacao de cadeias produtivas e servicos da

socioeconomia Amazonica.
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2. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade estabelecer as diretrizes técnicas,
metodologicas e operacionais para a implementagao das acdes previstas no ambito do
processo de manutencao e conservacao da Rodovia MT-322, especificamente no trecho nao
pavimentado com extensdo aproximada de 110 km, localizado entre as coordenadas
10°30'12.99"S / 54°0'4713"W e 10°46'38.37"S / 53°6'10.46"W, no Estado de Mato Grosso.

A elaboracao deste documento fundamenta-se nos instrumentos técnicos e administrativos
que compdem o processo de acompanhamento socioambiental do empreendimento, incluindo
o Termo de Referéncia, a Ordem de Servico emitida pela Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica de Mato Grosso — SINFRA, bem como a proposta técnica apresentada para
execucao das acbes socioambientais, 0s quais estabelecem as diretrizes e responsabilidades
institucionais relacionadas ao atendimento das condicionantes definidas pela Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho organiza e detalha a implementagcao das atividades
relacionadas aos seguintes Programas Socioambientais vinculados ao empreendimento:
Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) - voltado a capacitacao,
sensibilizacao e orientacao de 100% dos trabalhadores envolvidos nas atividades de
manutencao e conservacao da rodovia, abordando temas relacionados a seguranca, legislagcao
ambiental, respeito aos povos indigenas, prevencao de conflitos socioculturais e adogao de
boas praticas de convivéncia em areas de sensibilidade socioambiental.

Programa de Comunicacao Social Indigena - estruturado para assegurar transparéncia, dialogo
institucional e respeito intercultural entre o empreendimento, os 6rgaos publicos competentes e
as comunidades indigenas potencialmente afetadas, por meio da implementacao de
mecanismos permanentes de comunicacao social, atendimento a consultas e manifestacoes
das comunidades, elaboracao e distribuicao de materiais informativos — inclusive adaptados
as linguas indigenas quando necessario — e realizagao de atividades de dialogo e escuta junto
as aldeias e liderancas.

A metodologia de execucao das atividades fundamenta-se em abordagens participativas,
dialogadas e interculturais, buscando promover a integracdo entre trabalhadores da obra,
instituicbes publicas e comunidades indigenas situadas na darea de influéncia do

empreendimento. Tal abordagem observa os principios e diretrizes estabelecidos pela
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Constituicao Federal de 1988, pela Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e pela legislacdo socioambiental brasileira vigente, especialmente no que se refere a
protecao dos direitos dos povos indigenas e ao respeito as suas formas proprias de
organizacao social e cultural.

A execucao das acoes previstas sera conduzida por equipe multidisciplinar com experiéncia em
gestao socioambiental de empreendimentos, educacao ambiental e processos de mediacao
intercultural com povos e comunidades tradicionais, garantindo a adequada implementacao das
atividades, bem como o registro sistematico das agdes desenvolvidas e dos resultados
alcancados.

Para fins de planejamento e organizacao das atividades, o presente Plano de Trabalho
estabelece como periodo base inicial de execucao o intervalo de 12 (doze) meses,
compreendido entre marco de 2026 e fevereiro de 2027, periodo no qual serdo implementadas
as acgodes previstas nos programas socioambientais, com acompanhamento sistematico das
atividades e elaboracao dos respectivos registros e relatorios técnicos.

Nao obstante, o presente Plano de Trabalho podera ser encerrado antes do término do periodo
inicialmente previsto, mediante comum acordo entre as partes envolvidas e observadas as
disposicdes institucionais e contratuais aplicaveis. Da mesma forma, o prazo de execucao
podera ser prorrogado, ajustado ou revisto, caso haja necessidade de continuidade das
atividades ou adequacdes decorrentes de demandas operacionais, institucionais ou
socioambientais relacionadas ao empreendimento e as condicionantes estabelecidas pelos

orgaos competentes.
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3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Assegurar que as atividades de manutencao e conservacao da Rodovia MT-322 sejam
conduzidas com responsabilidade socioambiental, respeito intercultural e alinhamento as
diretrizes estabelecidas pelos orgaos competentes, especialmente no que se refere a
protecao dos direitos e a promocao do dialogo com os povos indigenas situados na area de

influéncia do empreendimento.

Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral proposto, as acdes estruturadas neste instrumento contemplam a

implementacao dos seguintes programas socioambientais:

1. Executar o Programa de Educacao para os Trabalhadores da Obra (PEAT) - Promover
processos de capacitacao, sensibilizacao e orientacdo voltados aos trabalhadores
envolvidos nas atividades de manutencao da rodovia, abordando temas relacionados a
legislagdo ambiental, respeito aos povos indigenas, prevencao de conflitos
socioculturais e adocao de boas praticas de convivéncia em areas de sensibilidade
socioambiental.

2. Executar o Programa de Comunicacao Social Indigena - Estabelecer mecanismos
permanentes de comunicagcao e dialogo institucional com as comunidades indigenas
potencialmente afetadas pelas atividades de manutencdo da rodovia, garantindo
transparéncia, acesso a informacdo e respeito as dindmicas socioculturais das

comunidades da regido.
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4. ESCOPO DO SERVICO

O escopo dos servicos compreende a execucao integral dos Programas Socioambientais
estabelecidos como condicionantes da anuéncia da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas -
FUNAI, no ambito das atividades de manutencdao e conservacao da Rodovia MT-322,
especificamente no trecho nao pavimentado com extensao aproximada de 110 km, conforme
definido no Termo de Colaboracao n° 002/2024 e nos demais documentos técnicos que
orientam a implementacao das acdes socioambientais vinculadas ao empreendimento.

As atividades serao conduzidas por equipe multidisciplinar com experiéncia em gestao
socioambiental, educacao ambiental, mediagao intercultural e dialogo institucional com povos
indigenas e comunidades tradicionais, assegurando a adequada implementacdao das acoes
previstas e o atendimento as diretrizes institucionais estabelecidas pelos érgaos competentes.
Nesse contexto, as acoes previstas estruturam-se em dois eixos complementares de atuacao,
voltados a promocao de praticas responsaveis por parte das equipes operacionais e ao
fortalecimento da comunicagao institucional com as comunidades indigenas situadas na area

de influéncia do empreendimento.
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5. METODOLOGIA

A implementacdo das acdes socioambientais associadas as atividades de manutencao e
conservacgao da Rodovia MT-322 fundamenta-se em uma abordagem metodolodgica integrada,
orientada pelos principios da educacao socioambiental, da prevencao de impactos
socioculturais e da promocao do didlogo intercultural em territorios de elevada sensibilidade
socioambiental.

Considerando a presenca de povos indigenas na area de influéncia do empreendimento e a
intensificacao tempordaria de circulacao de trabalhadores e equipamentos decorrente das
atividades de manutencao da rodovia, torna-se fundamental a adogao de estratégias que
promovam condutas responsaveis por parte das equipes operacionais e canais institucionais
transparentes de comunicagao com as comunidades indigenas da regiao.

Nesse sentido, a metodologia adotada pela Jurupara Socioambiental estrutura-se a partir de
dois eixos programaticos complementares:

Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) - voltado a capacitacao e
sensibilizacao dos trabalhadores envolvidos nas atividades operacionais, promovendo
conhecimento sobre legislagdo ambiental, normas de conduta em &areas com presenca
indigena, seguranga no trabalho e boas praticas de convivéncia em territorios culturalmente
sensiveis.

Programa de Comunicagao Social Indigena — destinado ao fortalecimento dos mecanismos de
dialogo institucional com as comunidades indigenas potencialmente afetadas, assegurando
transparéncia, acesso a informacao e respeito as dinamicas socioculturais locais.

A articulacao entre esses dois programas constitui elemento central da estratégia metodologica
adotada, na medida em que busca atuar simultaneamente sobre dois publicos estratégicos do
processo socioambiental do empreendimento: os trabalhadores diretamente envolvidos nas
atividades de campo e as comunidades indigenas situadas na area de influéncia da rodovia.

Do ponto de vista conceitual, a metodologia baseia-se nos principios da Educacao Ambiental
critica, compreendida como pratica educativa orientada pela articulacao entre conhecimento,
reflexdo e acgdo no territorio. Conforme destaca Guimaraes (2005), essa abordagem ultrapassa
a simples transmissdo de informacodes, buscando promover processos formativos capazes de
estimular a reflexao sobre as relacdes entre sociedade, ambiente e territorio.

No contexto das atividades de infraestrutura, essa perspectiva permite ampliar a compreensao
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dos trabalhadores sobre o conceito de meio ambiente, compreendido ndao apenas em sua
dimensdao natural, mas também em suas dimensdes sociais, culturais, econdbmicas e
institucionais, especialmente no que se refere a presencga e aos direitos dos povos indigenas.
Complementarmente, a metodologia incorpora elementos do método VER - JULGAR - AGIR,
sistematizado por Joseph Cardijn e posteriormente aprofundado por Valéria Sucena Hammes
(2002), amplamente utilizado em processos educativos participativos e de analise da realidade
socioambiental.
Essa abordagem organiza-se em trés movimentos pedagodgicos interdependentes:
Ver — compreensao do contexto territorial e socioambiental no qual se inserem as atividades de
manutencao da rodovia, incluindo aspectos ambientais, institucionais e socioculturais
relevantes;
Julgar — reflexao critica sobre as possiveis interagcdes entre as atividades operacionais e o
territério, bem como sobre as responsabilidades individuais e coletivas na prevencao de
impactos socioambientais;
Agir — adogao de praticas responsaveis no ambiente de trabalho e fortalecimento de condutas
alinhadas as normas ambientais, as diretrizes institucionais e ao respeito intercultural.
A adocao dessa estrutura metodoldgica favorece o desenvolvimento de posturas preventivas e
responsaveis, contribuindo para a reducao de riscos socioambientais e para o fortalecimento
de relagdes institucionais respeitosas entre o empreendimento, os 6rgaos publicos e as
comunidades indigenas da regiao.
A execucao das atividades também se orienta pelos principios estabelecidos na Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999), bem como por diretrizes internacionais
relacionadas a promocao da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, como
aquelas expressas na Agenda 2030 das Nacodes Unidas, especialmente no que se refere aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados a educacao de qualidade, producao
responsavel e protecao dos ecossistemas.
Para a operacionalizagdo das agdes previstas, serao utilizadas metodologias participativas e
instrumentos pedagdgicos adaptados ao contexto das frentes de trabalho e das interagdes
institucionais com as comunidades, tais como:

e Palestras dialogadas e momentos de sensibilizacao socioambiental;

e Oficinas educativas voltadas aos trabalhadores da obra;

e COrientacodes praticas sobre condutas e boas praticas socioambientais;

e Reunides e encontros institucionais com comunidades indigenas;
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e Elaboracao e distribuicao de materiais informativos acessiveis;

e Registros e sistematizacédo das interacdes institucionais realizadas.
A combinagcdo dessas estratégias metodologicas busca assegurar coeréncia entre
fundamentacao conceitual, praticas educativas e resultados concretos, contribuindo para que
as atividades de manutencdo e conservacao da Rodovia MT-322 sejam conduzidas com
responsabilidade socioambiental, respeito intercultural e alinhamento as diretrizes

estabelecidas pelos 6rgaos competentes.
OE 1 - Programa de Educacao para os Trabalhadores da Obra

OE1.1- Realizacao de palestras ou oficinas de capacitacao

As palestras e oficinas serao realizadas em momentos estratégicos ao longo da execugao das
atividades de manutencao da rodovia, preferencialmente no inicio das frentes de trabalho ou
em periodos de renovacao das equipes. As capacitacdes abordarao temas relacionados a
seguranca do trabalho, legislagao ambiental, gestdao de residuos, conservagao da
biodiversidade e respeito as comunidades indigenas da regido. As atividades serao conduzidas
por profissionais da equipe socioambiental, utilizando recursos didaticos como apresentacoes
visuais, materiais informativos e momentos de dialogo com os trabalhadores, visando promover
compreensao clara das normas socioambientais e das boas praticas esperadas no contexto da

obra.

OE1.2 - Conducao de Didlogos Semanais de Seguranca (DSS)

Os Diadlogos Semanais de Seguranga serao realizados diretamente nas frentes de trabalho, em
encontros breves e peridédicos com as equipes operacionais. Esses momentos terdo como
objetivo reforgar orientagdes sobre prevencao de acidentes, condutas seguras no ambiente de
trabalho e boas praticas socioambientais, incluindo aspectos relacionados a convivéncia
respeitosa em areas com presenca indigena. Os DSS serdao conduzidos de forma dinamica,
estimulando a participacao dos trabalhadores e a troca de experiéncias sobre situacoes

praticas do cotidiano da obra.

Avenida Dois de dezembro, N2 2579, Cidade Alta, Aripuana-MT, CEP 78.325-000,

(66) 9 9622-7324 jurupara@juruparasocicambiental.com.br

Pagina 14 de 26


mailto:jurupara@juruparasocioambiental.com.br

socioambiental

@JURUPARA

OE1.3 - Promocao de rodas de conversa e encontros de sensibilizacao com

abordagem antropologica

Serao promovidos encontros de sensibilizacao voltados a compreensao da diversidade cultural
e dos modos de vida das comunidades indigenas presentes na regidao. Essas atividades
buscarao apresentar informacdes sobre aspectos socioculturais relevantes, praticas
tradicionais e principios de respeito intercultural, contribuindo para a prevencao de conflitos e
para a promocao de relagdes respeitosas entre trabalhadores e comunidades locais. As rodas
de conversa serao conduzidas de forma participativa, incentivando a reflexdao coletiva e o

dialogo aberto.

OE1.4 - Elaboracao e disponibilizacao de materiais informativos e educativos

Serao elaborados materiais educativos e informativos destinados aos trabalhadores da obra,
contendo orientagdes sobre segurancga do trabalho, educagcado ambiental e respeito aos direitos
dos povos indigenas. Esses materiais poderao incluir cards informativos, cartazes, conteudos
audiovisuais e outros suportes visuais que facilitem a compreensao das mensagens-chave. A
distribuicao ocorrera nas frentes de trabalho e nos espacos de convivéncia dos trabalhadores,

buscando reforcar continuamente as orientacdes apresentadas nas capacitacoes.

OE1.5 - Elaboracao de relatorios de acompanhamento das acoes do PEAT

As atividades desenvolvidas no ambito do Programa de Educacao para os Trabalhadores da
Obra serao registradas e sistematizadas por meio da elaboracao de relatérios periddicos de
acompanhamento. Esses documentos conterao informacdes sobre as acdes realizadas, numero
de participantes, temas abordados, registros fotograficos e eventuais recomendacdes para
aprimoramento das atividades. Os relatorios serao utilizados como instrumento de
monitoramento e prestacao de contas junto as instituicdes responsaveis pelo acompanhamento

do programa.

OE 1 - Programa de Comunicacao Social Indigena
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OE2.1 - Implementacao e manutencao de um canal institucional de comunicacao

para interlocucao com comunidades indigenas e instituicoes envolvidas

Sera estruturado um canal institucional de comunicacdo destinado a facilitar o fluxo de
informacdes entre o empreendimento, as comunidades indigenas da regiao e as instituicoes
envolvidas no acompanhamento das atividades. Esse canal podera incluir meios digitais ou
outros instrumentos de contato que permitam registrar demandas, duvidas e informagdes
relevantes relacionadas as atividades de manutencao da rodovia. O objetivo é assegurar

transparéncia, acessibilidade a informacao e registro adequado das interagdes realizadas.

OE2.2 - Producao e disseminacao de boletins informativos direcionados as

comunidades indigenas

Serao elaborados boletins informativos contendo informacdes sobre as atividades de
manutencao da rodovia, as medidas socioambientais adotadas e orientacdes relevantes para as
comunidades indigenas da regidao. Os materiais serao produzidos em linguagem clara e
acessivel, podendo ser distribuidos em formato impresso ou digital, conforme as condi¢des
locais de comunicacao. A disseminacao dos boletins buscara fortalecer a transparéncia e

contribuir para o didlogo institucional com as comunidades.

OE2.3 - Elaboracao de relatérios de acompanhamento das acoes de comunicacao

social

As atividades de comunicacao institucional e interagcao com as comunidades indigenas serao
registradas por meio de relatorios periddicos de acompanhamento. Esses documentos
sistematizardo as acbes realizadas, registros das interacdes institucionais, demandas
apresentadas pelas comunidades e encaminhamentos realizados pela equipe socioambiental.
Os relatorios também poderao incluir registros etnograficos que contribuam para a
compreensao do contexto sociocultural local e para o aprimoramento continuo das estratégias

de comunicacao adotadas.
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6. MATRIZ LOGICA

OBJETIVO ESPECIFICO

ATIVIDADE

INDICADOR

(&

4. JURUPARA

socioambiental

MEIO DE VERIFICAGAO

OE 01 - Promover a
sensibilizacdo e capacitacao
socioambiental dos
trabalhadores da obra, por
meio da implementacdo do
Programa de Educacao para
os Trabalhadores da Obra

(PEAT).

OE11 - Realizacao de palestras

ou oficinas de capacitacao.

-6 palestras/oficinas por ano;
-100%

capacitados.

dos trabalhadores

N° de palestras realizadas;
N©° de

capacitados.

trabalhadores

Listas de presenca;
Relatorios de execucao;

Registros fotograficos.

OE1.2 - Conducao de Dialogos
Semanais de Seguranca (DSS)

junto as equipes operacionais.

-24
Seguranca (DSS).

Didlogos Semanais de

N° de DSS realizados;

N° de participantes.

Relatérios de DSS;

Registros fotograficos.

OE13 -

conversa e

Promover rodas de
encontros  de
sensibilizacdo com abordagem

antropoldgica.

-4 rodas de conversa.

N° de reunides realizadas;

N©° de participantes.

Atas de reunioes;
Relatorios etnograficos;

Fotos das atividades.

OE1.4 - Elaborar e disponibilizar
materiais informativos e

educativos.

-24 cards

-60 cartazes produzidos.

N° de materiais produzidos e

distribuidos.

-Layouts construidos;
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OBJETIVO ESPECIFICO

ATIVIDADE

INDICADOR

(&

4. JURUPARA

socioambiental

MEIO DE VERIFICAGAO

OE 02 - Fortalecer os
mecanismos de comunicacao
institucional e didlogo
intercultural com as

comunidades indigenas da

regiao, por meio da
implementacdo do Programa
de Comunicagao Social

Indigena.

OE15 - Elaborar relatérios de
acompanhamento das acdes de | 12 relatorios mensais do PEAT. N© de relatérios entregues. Relatorios
comunicacao social.

Relatdrios de

OE21 - Implementagdo e S )
manutengdo de um canal L . comunicacao; Registro
TR L 1 canal de comunicacao | Canal ativo; N° de
institucional de comunicagéao de
para interlocucao com | implantado. atendimentos registrados. ]
comunidades  indigenas e mensagens/atendiment
instituicdes envolvidas. 0s.
OE2.2 - Produzir e disseminar

) ) . ) ) o Exemplares
boletins informativos | 04  boletins  produzidos e | N° de materiais

direcionados as comunidades

indigenas.

distribuidos junto a comunidade.

produzidos/distribuidos.

impressos/digitais;

Relatorios de entrega.

OE2.3

acompanhamento das acdes de

-Elaborar relatérios de

comunicacao social.

12 relatoérios mensais;

N° de

entregues.

relatorios emitidos e

Relatorios protocolados
junto a SINFRA/FUNAI.

Avenida Dois de dezembro, N2 2579, Cidade Alta, Aripuana-MT, CEP 78.325-000,

(66) 9 9622-7324 jurupara@juruparasociocambiental.com.br

PAGINA 37



mailto:jurupara@juruparasocioambiental.com.br

(% JURUPARA

socioambiental

7. CRONOGRAMA

2027
ATIVIDADE Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
123 41 23 41 2341 2341 2341 2341 2341 2341 2341 2341 2341 23
Construcao e
apresentacao do
Plano de
Trabalho,

mobilizagcdo da
equipe e entrada
no territorio.

4

OE11 -
Realizacao de
palestras ou
oficinas de

capacitagao.

OE1.2 -
Conducao de
Dialogos

Semanais de

Seguranga (DSS)
junto as equipes
operacionais.
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2027

ATIVIDADE Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro

12 3 41 2 3 41 23 41 23 41 23 41 2 3 41 2341 2341 2341 2341 23 41 23

OE1.3 - Promover

rodas de
conversa e
encontros de

sensibilizacao
com abordagem
antropoldgica.

4

OE1.4 - Elaborar
e disponibilizar

materiais
informativos e
educativos.

OE1.5 - Elaborar
relatorios de
acompanhamento

das acoes de
comunicagao
social.

OE21 -
Implementacdo e
manutengao de um
canal institucional
de comunicagao
para interlocugao
com comunidades
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2027
ATIVIDADE Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
1.2 341 2 3 41 2341 23 41 23 41 2 341 2341 2341 2341 2341 23 41 2 3
indigenas e
instituicoes
envolvidas.

4

OE2.2 - Produzir e
disseminar boletins
informativos
direcionados as
comunidades
indigenas.

OE2.3 - Elaborar
relatérios de
acompanhamento
das acoes de
comunicagao
social.
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8. ENTREGAS, PRODUTOS E PAGAMENTOS

(s

74

JURUPARA

socioambiental

A comprovacao da execucao dos servicos sera realizada por meio da entrega de produtos

técnicos e de comunicacao, conforme detalhado a seguir. Esses produtos visam evidenciar o

desenvolvimento das atividades, os resultados alcancados e o cumprimento das metas

estabelecidas no Plano de Trabalho.

~ QUANTIDADE FORMATO
PRODUTO DESCRICAO
PREVISTA DE ENTREGA
Documento técnico contendo a metodologia
de execucao das acdes, definicao das
Produto 01 - Plano » o
etapas, ferramentas utilizadas, publicos 01 PDF
de Trabalho .
envolvidos, cronograma detalhado, metas,
indicadores e equipe técnica alocada.
Relatérios técnicos contendo a descrigao
das atividades realizadas, resultados
Produto 02 - o o .
. . |qualitativos e quantitativos, analise dos
Relatéorios Mensais | ) o 12 PDF
. indicadores, registros  fotograficos e
de Execucao . . .
recomendacdes para melhoria continua das
acoes.
Materiais  informativos e  educativos -24 cards
elaborados no ambito do Programa de digitais; Digital
Produto 03 - o ) ) ) )
Comunicacdo Social Indigena, incluindo (PDF/Image
Produtos de ) -60 cartazes;
L . conteudos sobre o andamento da obra, m) e/ou
Comunicacao Social ; ) ) ) ) } . .
acbes socioambientais e orientagbes as 6 boletins impresso
comunidades e trabalhadores. informativos
Relatério  consolidado das atividades
Produto 04 - | realizadas, contendo analise dos resultados
Relatorio Final de |alcancados, avaliacdo dos indicadores, 01 PDF
Execucao sistematizacao das acoes e recomendacdes
para continuidade dos programas.
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9. QUADRO TECNICO

Formacao e Experiéncia
Profissional

(% JURUPARA

socioambiental

Atribui¢oes no Projeto

Bacharel em Administracdo,

Técnico em Agropecudria,
Licenciando em Geografia.
Especialista em Gestdo Publica,
Licenciamento e Auditoria

Ambiental e Docéncia para EPT. 14
anos de experiéncia na Amazonia,

Responsavel pelo planejamento estratégico, coordenagdo
geral e supervisdo técnica da execugdo dos programas
socioambientais. Atua na articulagdo institucional com
SINFRA, FUNAI, Consodrcio executor e demais atores
envolvidos, assegurando o cumprimento das diretrizes
socioambientais do

empreendimento. Participa

Caporrino

Antropoldgico

Indigenismo. Ampla experiéncia
em licenciamento  ambiental
indigena e assessoria

antropoldgica.

Emerson de Coordenagdo N . diretamente da execugdo das atividades formativas,
L. com coordenagdo de projetos | . . o N
Oliveira Jesus Geral . . R o incluindo palestras e oficinas do Programa de Educagdo

socioambientais e atuagdo junto a .
o . para os Trabalhadores da Obra (PEAT), condugdo de
povos indigenas, comunidades » . . . N
o . L . didlogos socioambientais e acompanhamento das a¢gdes em
tradicionais e organizagdes sociais. , . . .
campo. Também supervisiona a producdo de materiais
Enderego para acessar este . . . . , .
. . educativos e informativos, validando conteudos técnicos e
CV:https://drive.google.com/file/d . L
X coordena a elaboragdo e entrega dos relatérios de
) - acompanhamento das agdes desenvolvidas.
JzZc-/view?usp=sharing
Tecndlogo em TI, especialista em | Responsdvel pela coordenagdo técnica e operacional das
Gestdo Ambiental e | atividades em campo, apoiando o planejamento das agoes,
Desenvolvimento Sustentavel, com | organizacdo logistica e acompanhamento da execugdo das
experiéncia em | atividades previstas no plano. Atua na supervisdo das
Henri s Coordenagdo georreferenciamento, diagndstico | atividades formativas, no apoio a condugdo dos Didlogos
enrique Souza L . . R . .
de Sant Técnica e socioeconémico, cadeias | Semanais de Seguranga (DSS) e no monitoramento das
€ Santana . . s . . - . o
Operacional produtivas da sociobiodiversidade | frentes de trabalho. Também contribui na sistematizagdo de
e gestdo de organizagBes sociais. | informagBes técnicas, apoio a produgdo de materiais
Endereco para acessar este | educativos e na consolidagdio de dados e registros
CV:http://lattes.cnpa.br/44405749 | necessarios para elaboragdo dos relatérios de
02884492 acompanhamento das agdes socioambientais.
Responsavel pela orientagdo antropoldgica das agBes
desenvolvidas junto aos trabalhadores e no relacionamento
Bacharel em Ciéncias Sociais | institucional com as comunidades indigenas da regido. Atua
(USP), Mestre em Antropologia | na condugdo ou apoio as rodas de conversa e encontros de
Social (UFAM), Pds-graduado em | sensibilizagdo intercultural, contribuindo para a mediagdo
Bruno Walter Consultor

sociocultural e prevengdo de conflitos. Participa da
elaboragdo e revisdo de conteudos relacionados a temética
indigena para materiais educativos e boletins informativos,
além de colaborar na produgdo ou revisdo de registros
etnograficos e relatérios técnicos relacionados as agdes de
comunicagdo social indigena.
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Lisangela de
Figueiredo
Castelo Barros

Analista
Socioambiental
Ambiental

Formagao e Experiéncia
Profissional

Licenciada em Ciéncias Bioldgicas,
especialista em Engenharia
Ambiental, com experiéncia em
ambiental e

educagdo acoes

comunitarias.

(% JURUPARA

socioambiental

Atribui¢oes no Projeto

Responsavel pelo apoio técnico a execugdo das agdes
socioambientais previstas no projeto, contribuindo para o
planejamento, implementagdo e acompanhamento das
atividades do Programa de Educagdo para os Trabalhadores
da Obra (PEAT) e do Programa de Comunicagdo Social
orientagdo dos

Indigena. Atua na mobilizagdo e

trabalhadores durante as atividades formativas, na
produgdo, revisdo e sistematizagdo de conteudos para
materiais educativos e boletins informativos, bem como no
registro e organizacdo das informagdes geradas durante a
execucdo das atividades. Também colabora na elaboragdo
de relatérios técnicos, andlise de resultados das agGes
socioambientais e apoio a comunicagdo institucional junto

as comunidades indigenas e institui¢des envolvidas.

Geovane
Apostolo Vilas
Boas

Técnico

Tecndlogo em Gestdo Ambiental,
com experiéncia em atuagdo junto
a povos indigenas e organizagdes
comunitdrias.

Responsavel pelo apoio a execugdo das atividades de
campo, incluindo mobilizagdo das equipes de trabalhadores
para participagdo nas agdes formativas, apoio logistico as
palestras, oficinas e rodas de conversa, e acompanhamento
das atividades nas frentes de trabalho. Atua na coleta de
informagdes, registros fotogrificos e sistematizacdo de
dados das atividades realizadas, contribuindo também para
a distribuicdo de materiais informativos e apoio na
elaboragdo dos relatérios de acompanhamento das agdes.
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%

MEDICAO DESCRICAO DESEMBOLSO
Apresentacao e aprovacao do Plano de Trabalho atualizado,
1 contendo metodologia, equipe e cronograma detalhado das 8,33%
acdes previstas.
a Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de marco/2026. ’ 0
3a Apresentacao do Relatério Mensal de Atividades referente 8 33%
~ . (o]
ao més de abril/2026. !
4a Apresentacao do Relatério Mensal de Atividades referente 8 33%
A . (o)
ao més de maio/2026. ¢
5a Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de junho/2026. ’ 0
62 Apresentacao do Relatério Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de julho/2026. 12270
7a Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de agosto/2026. ¢ 0
ga Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de setembro/2026. ! 0
9a Apresentacao do Relatério Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de outubro/2026. 12279
102 Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de novembro/2026. ! 0
112 Apresentacao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
ao més de dezembro/2026. ! 0
122 Apresentagao do Relatorio Mensal de Atividades referente 8 33%
~ o . (o]
ao més de janeiro/2027. ’
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Jurupara Socioambiental

TRANSFORMANDO
O AMANHA

Acesse 0 QR code e
conhe¢a mais sobre nos!
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CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA

54 RELATORIO MENSAL JURUPARA

Apresentamos a seguir o Relatorio Mensal contendo as atividades desenvolvidas
inerentes ao Produto 16 - Programas de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), o

qual foi apresentado pela contratada.
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RELAT RIO
MENSAL 3

MARCO0/2026

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
DA MT-322

@ Contrato n°® 008/2023/00/00-SINFRA

Ordem de Servigo n® 00031/2026/SCOLA/SINFRA

Processo FUNAI N° 08620.070270/2014-04

PROGRAMA DE EDUCAGAO 0y PROGRAMA DE

PARA OS TRABALHADORES A \O/ O COMUNICAGAO

DA OBRA (PEAT) CE I’_D SOCIAL INDIGENA

Conscientizagdo, seguranca, Didlogo, informagao TRECHO NAO PAVIMENTADO

saide e respeito socioambiental. e relacionamento transparente ~ e 2R I
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FICHA TECNICA

CONTRATANTE

Nome do Empreendedor

CONSORCIO SUPERVISAO VIA NOVA

CNPJ

49.260.369/0001-22

Endereco

R BERNARDO PIRES, N2 65, SANTANA

CEP - Municipio - UF

CEP 90.620-010, PORTO ALEGRE-RS

Representante

Marco Antonio Devilla Landgraf

Contato

N2 692/002/2026

Ordem de servico

E-mail

Eduardo Prates

gabriela.gass@enecon.com.br

GESTAO DO CONTRATO

prates.eduardo@consorciovianova.com.br

Washington Batista Assung¢do

washington.batista@consorciovianova.com.br

Jaidene

jaidene.vieir: rciovianova.com.br
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CONTRATADA

Nome da Empresa

JURUPARA GESTAO SOCIOAMBIENTAL E PRODUTIVA LTDA

CNPJ

40.471.990/0001-60

Enderego

Avenida Dois de dezembro, N2 2579, Cidade Alta

CEP - Municipio - UF

CEP 78.325-000, Aripuana-MT

Registros CTF/AINDA: 8051112 | CRA-MT: 90-00621 CFT: 40471990000160
Representante Emerson de Oliveira Jesus
E-mail emerson@juruparasocioambiental.com.br

QUADRO TECNICO

CADASTRO
NOME - = REGISTRO a
COMPLETO FUNCAO FORMACAO PROFISSIONAL TECN(IIgz:nEzERAL
Bacharel em Administragdo (UNIP/2016), Técnico em
Agropecuaria (EMARC/2010) e Licenciatura em
Geografia pela UNEMAT (82 periodo). Especialista em
EMERSON DE Gestdo Publica (IFMT/2018), Gestdo, Licenciamento e CRA-MT N¢
OLIVEIRA JESUS e e Auditorja Ambiental (UNOPAR/ZOZO’) e Docéncia Para a 20-08153 CTF/AINDA-IBAMA
Geral Educacdo Profissional e Tecnoldgica (IFMT/2022). N© 7818699
Especializando em Agricultura Familiar e CFTA N2
Desenvolvimento Sustentdvel pela UNEMAT, Educagdo 90790278200
Ambiental com Enfase em Espagos Educadores
Sustentaveis pela UFPel e Ensino de Filosofia também
pela UFPel.
HENRIQUE Tecndlogo em Tecnologia da Informagdo - IFMT/2019,
SOUZA DE Coordenagdo | Especializado em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
SANTANA de Campo Sustentdvel - FAVENI/2023, Agricultura Familiar e ) )
Desenvolvimento Sustentével - Unemat/Cursando.
Bacharel em Ciéncias Sociais pela Universidade de Sao
BRUNO Consultor Paulo, USP. Poés-graduado em Indigenismo pela
CAPORRINO Antropolégico | Universidade Positivo/Opan. Mestre em Antropologia ) )
Social pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM).
Analista de
Geovani Apoéstolo Projetos
Vilas Boas Socioambient ) )
ais
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1. CONTEXTUALIZAGAO DA AGOES REALIZADAS NO PERIODO

O presente periodo corresponde a fase inicial de implementacdo dos Programas de Educacgdo para os
Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicagdo Social Indigena, vinculados as atividades de
manutencdao e conservacdao da Rodovia MT-322, no trecho ndo pavimentado com extensdo
aproximada de 110 km. O empreendimento estd inserido em drea de influéncia direta das Terras
Indigenas Capoto/Jarina e Parque Indigena do Xingu, conforme delimitado no processo FUNAI n2
00473.048133/2022-14.

A execucao dos referidos programas decorre de condicionante estabelecida pela Fundag¢dao Nacional

dos Povos Indigenas — FUNAI, no ambito do processo de anuéncia, conforme orientacdes constantes
no Oficio n® 226/2025/DPDS/FUNAI. Tal condicionante estabelece a obrigatoriedade de
implementacdao de agdes voltadas a capacitacdo dos trabalhadores da obra e a estruturacao de
mecanismos permanentes de comunicacdo com as comunidades indigenas potencialmente afetadas
Nesse contexto, as a¢cdes desenvolvidas no periodo foram direcionadas a organizacdo das condicdes
técnicas, institucionais e operacionais necessarias ao inicio da execucdo dos programas. As atividades
priorizaram a estruturacdo metodoldgica, a regularizacdo junto aos 6rgdos competentes, a
mobilizacdo da equipe técnica e a articulagdo institucional com os atores envolvidos no territério.
Considerando o periodo chuvoso na regido, caracterizado por elevada precipitagdo e impactos diretos
na trafegabilidade e na mobilizacdo das frentes de servico, verificou-se reducdo das atividades
operacionais em campo. Diante desse cenario, o planejamento foi ajustado, priorizando agdes
preparatoérias, levantamento de informacdes, articulacdo institucional e desenvolvimento de
instrumentos técnicos e pedagdgicos que subsidiardo a execucdo das etapas subsequentes.

A atividade inicial concentrou-se na elaboracdo, consolidacdo e pactuacao do Plano de Trabalho,
documento técnico que estabelece a metodologia de execugdo, o cronograma fisico, as metas, os
indicadores e os meios de verificacdo dos programas. O referido plano constitui o principal
instrumento orientador da execucdo e organiza as agées conforme as diretrizes estabelecidas no
processo de anuéncia junto a FUNAL.

Importante destacar que o Plano de Trabalho foi devidamente protocolado no processo
administrativo junto a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas , acompanhado da documentacao
exigida para autorizacdo de ingresso e atuagao em drea de influéncia indigena. Dentre os documentos
apresentados, destacam-se os Termos de Compromisso Individual da FUNAI, firmados pelos

profissionais envolvidos, e os comprovantes de vacinagdo atualizados dos membros da equipe de
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frente, em atendimento as exigéncias sanitarias aplicaveis ao contexto de atuagcdo em territérios
indigenas.

Os Termos de Compromisso Individual estabelecem obrigagdes legais e normas de conduta
especificas, incluindo a observancia da legislacdo ambiental e indigenista, restricdes quanto ao uso de
recursos naturais, diretrizes de comportamento em aldeias, cuidados sanitarios e diretrizes para
gestdo de residuos. Tais medidas visam prevenir riscos ambientais, sanitarios e socioculturais,
assegurando que a atuagao ocorra em conformidade com as orientagdes da FUNAI

A formalizagdo desses instrumentos constitui requisito indispensdvel para a regularidade da atuagdo

institucional no territdrio, além de representar medida preventiva essencial a mitigacdo de riscos

associados a presenca de equipes externas em areas de sensibilidade sociocultural e epidemioldgica.
A partir da pactuacdo do Plano de Trabalho, foi iniciado o processo de mobilizacdo da equipe técnica,
com definicdo de atribui¢bes, alinhamento metodoldgico e organizacdo logistica para atuacdo no
territério. Paralelamente, foi realizado o mapeamento institucional dos atores relevantes na area de
influéncia da rodovia, incluindo unidades da FUNAI, organizacGes indigenas e demais instancias com
interface direta com o empreendimento.

Foram também conduzidas reunides institucionais com o objetivo de apresentar a empresa executora
e sua equipe técnica, detalhar o escopo dos programas e estabelecer canais iniciais de comunicagdo e
interlocucdo. Essas agdes contribuiram para o alinhamento institucional prévio, para a transparéncia
das atividades e para a adequacdo aos procedimentos exigidos para atuagdao em contexto de interface
com Terras Indigenas.

Do ponto de vista técnico-operacional, o periodo caracteriza-se como etapa de implantagdo dos
programas, na qual foram estruturadas as condicGes necessarias para o desenvolvimento das acdes
previstas. Essa etapa compreendeu a organizacdo da equipe, a regularizacdao documental, a definicdo
de fluxos operacionais e a preparacao dos instrumentos metodoldgicos que orientarao a execucao.
Dessa forma, as atividades realizadas no periodo estabelecem as bases para o desenvolvimento das
acdes subsequentes, especialmente no que se refere a capacitacdo dos trabalhadores, a
implementacdo dos mecanismos de comunicagdo social indigena e ao monitoramento sistematico

das atividades, conforme previsto no Plano de Trabalho e nos programas apresentados a FUNAL.
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2. EXECUGAO DOS PROGRAMAS

2.1. Programa de Educagao para os Trabalhadores da Obra (PEAT)

FOLLOW UP - MARCO DE 2026

Objetivo do Promover processos de capacitagdo, sensibilizagdo e orientagao voltados aos
Programa trabalhadores envolvidos nas atividades de manutenc¢do da rodovia, abordando
temas relacionados a legislacdo ambiental, respeito aos povos indigenas,

prevencao de conflitos socioculturais e adocdo de boas praticas de convivéncia

em areas de sensibilidade socioambiental.

Planejado Estruturacdo inicial do programa, incluindo pactuagdo e protocolo do Plano de
Trabalho junto a FUNAI; mobilizacgdo da equipe técnica; alinhamentos
institucionais com a empresa executora; reconhecimento territorial e
operacional da area de influéncia da MT-322; inicio dos Didlogos Semanais de
Seguranca (DSS); levantamento preliminar de riscos operacionais e
socioambientais; e desenvolvimento dos contelidos metodoldgicos e materiais
educativos previstos no PEAT.

Executado Realizada a consolidacdo e protocolo do Plano de Trabalho junto a FUNAI,
acompanhado dos Termos de Compromisso Individual, comprovantes de
vacinagdo da equipe de frente e demais documentos institucionais exigidos.
Foram conduzidos alinhamentos técnicos remotos junto a empresa ENPA, além
de atividades presenciais de reconhecimento territorial, operacional e logistico
no trecho de influéncia da rodovia e no canteiro de obras. Também foi iniciado
o processo de elaboracdao dos conteldos educativos e materiais orientativos
relacionados a seguranca do trabalho, educacdo ambiental, prevencdo de
acidentes, gestao de residuos, percepc¢do de risco e condutas adequadas em
areas de influéncia indigena.

Observagoes | Em razdo do periodo chuvoso e da mobilizacdo parcial das equipes operacionais
Justificativas da obra, verificou-se baixa presenca de trabalhadores no canteiro durante as
visitas técnicas realizadas no periodo. Diante desse cenario, os Dialogos
Semanais de Seguranca (DSS) ndo puderam ser executados com a abrangéncia
inicialmente prevista. O periodo foi utilizado estrategicamente para
estruturacdo metodoldgica do programa, reconhecimento operacional do
territério, alinhamentos institucionais e preparacdo dos conteudos que

subsidiardo as a¢Ges educativas nos meses subsequentes.
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2.1.1. Atividades Realizadas

RELATORIO DA ATIVIDADE

Atividade: 1.2 - Conducdo de Didlogos Semanais de Seguranca (DSS) junto as equipes operacionais.
o Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as atividades de
Publico-alvo:
manuten¢do da Rodovia MT-322.
N2 de acdes Ne de
02 06

realizadas: participantes:

Atividade realizada em formato
, . . remoto e presencial, no Distrito de

Periodo: 27/03/2026 a 31/03/2026 Local: Uites o Mo, muiie(e ¢ FEam

de Azevedo-MT.

Metodologia:

A metodologia adotada para o desenvolvimento das acdes no periodo considerou o contexto
operacional do empreendimento, especialmente a suspensdao parcial das atividades de
manutencdo em razdo do periodo chuvoso e da fase inicial de mobilizacdo das equipes
operacionais.

Dessa forma, as agdes foram estruturadas em duas vertentes complementares:

1. Alinhamentos técnicos e institucionais realizados em formato remoto, voltados a
apresentacdo metodoldgica do Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra
(PEAT), levantamento preliminar de informagdes operacionais e alinhamento das
estratégias de execugdo junto a empresa responsavel pela obra;

2. Atividades presenciais de reconhecimento territorial e acompanhamento inicial em
campo, consistindo em visitas técnicas destinadas a analise logistica, caracterizacao
operacional do canteiro de obras, observacdo das condi¢ées de trabalho e aproximacao
inicial junto aos colaboradores mobilizados no territério.

As atividades desenvolvidas seguiram as diretrizes metodoldgicas previstas no PEAT, especialmente
aquelas relacionadas a prevencdo de riscos ocupacionais, educacdo socioambiental e
fortalecimento de condutas adequadas em areas de influéncia indigena

Além disso, as agdes buscaram subsidiar a organizacdo operacional das proximas etapas do

programa, permitindo a equipe técnica compreender a dinamica logistica da obra, os fluxos de
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deslocamento, as condi¢des estruturais do canteiro e os principais desafios relacionados a futura

implementacdo dos Didlogos Semanais de Seguranca (DSS) junto as frentes de trabalho.

Descri¢ao das acoes realizadas:

Atividade remota
Inicialmente, foram realizados alinhamentos técnicos junto a equipe gestora da empresa ENPA, por meio de
reunides remotas, com o objetivo de apresentar a metodologia de execucdo do Programa de Educagdo para

os Trabalhadores da Obra (PEAT), contextualizar as condicionantes socioambientais relacionadas ao

empreendimento e estabelecer os fluxos iniciais de comunicagdo entre as equipes.
Durante os alinhamentos, foram levantadas informagdes relacionadas:
e A dinamica operacional da obra;
e A mobilizacdo das equipes de campo;
e A previsdo de inicio das frentes de trabalho;
e A logistica de funcionamento do canteiro;
® Aos principais riscos operacionais e socioambientais associados a execucdo das atividades no
territorio.
As reunides também permitiram o alinhamento preliminar acerca da execug¢do dos Didlogos Semanais de
Seguranca (DSS), definicdo de estratégias de acompanhamento das equipes e planejamento das futuras

acoes educativas previstas no programa.

Atividade presencial

O desenvolvimento das atividades presenciais teve inicio em 27 de margo de 2026, com o deslocamento da
equipe técnica da Jurupara Socioambiental, partindo do municipio de Aripuana-MT com destino aos
municipios de Sinop, Colider, Peixoto de Azevedo e Distrito de Unido do Norte, totalizando aproximadamente
1.029 km percorridos.
Essa etapa teve como finalidade o reconhecimento logistico e territorial da drea de atuag¢do do programa,
incluindo:

e Monitoramento inicial da area de influéncia da rodovia;

e Reconhecimento das condigdes de acesso;

® Avaliacdo das distancias operacionais;

e Identificacdo de estruturas de apoio;

e Verificagdo das condigdes de deslocamento da equipe técnica.
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As acOes também incluiram visita técnica ao canteiro de obras da empresa ENPA, visando compreender a
dinamica operacional inicial do empreendimento e subsidiar o planejamento das agdes continuadas do
programa.

Buscou-se, ainda, identificar o ponto mais adequado para instalagdo da equipe técnica no territdrio,
especialmente no que se refere as condicdes de hospedagem, apoio logistico e otimizacdo dos
deslocamentos até as frentes de trabalho.

No dia 31 de margo de 2026, a equipe técnica realizou deslocamento do Distrito de Unido do Norte até o
canteiro de obras, constatando distancia aproximada de 123 km entre o ponto de apoio operacional e a

frente de trabalho ativa naquele momento.

Durante a visita técnica, cuja finalidade incluia a condugdo dos Didlogos Semanais de Segurancga (DSS) e a
apresentacao institucional da equipe junto aos trabalhadores, foi verificada baixa presenca de colaboradores
no local, em razdo da fase inicial de mobilizagdo operacional da obra.
Na ocasido, encontravam-se presentes no canteiro apenas:

e Um operador de maquina patrol, responsavel por acGes pontuais de manutencdo da estrada e apoio

a veiculos com dificuldades de deslocamento;

e Um colaborador responsavel pelas atividades de limpeza e apoio a cozinha.
Mesmo diante da baixa mobilizagdo operacional, foi realizada conversa técnica inicial com os trabalhadores
presentes, oportunidade em que a equipe apresentou a empresa executora dos programas socioambientais,
contextualizou os objetivos do PEAT e apresentou as agdes educativas e preventivas previstas para execugao
junto as equipes da obra.
Segundo informacgdes repassadas pelos proprios colaboradores, o efetivo completo estaria presente nos dias
subsequentes, em decorréncia do inicio das frentes operacionais e intensificacio das atividades de
manuten¢do da Rodovia MT-322.
Em funcdo da baixa presenca de trabalhadores no momento da visita, ndo foi possivel realizar os Didlogos
Semanais de Seguranca (DSS) com a abrangéncia inicialmente planejada. Diante desse cenario, foi definido o
acompanhamento continuo do cronograma de mobilizagdo da empresa ENPA, visando garantir que as agdes

educativas sejam executadas em momento de maior efetividade operacional e participa¢do das equipes.

Resultados alcangados:

® Reconhecimento logistico e operacional da drea de atuacao do programa;

e Levantamento preliminar das condi¢Oes de acesso e deslocamento;

e |dentificacdo das estruturas de apoio operacional disponiveis no territério;
e Realizacdo de alinhamentos técnicos e institucionais junto a empresa ENPA;

® Aproximacao inicial junto aos colaboradores presentes no canteiro de obras;

o’
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e Levantamento de informagGes operacionais para subsidiar a execugdo futura dos DSS;

e Organizacdo preliminar das estratégias metodoldgicas de atuacdo em campo.

Préximos passos:

e Realizagdo de novos alinhamentos operacionais junto a empresa ENPA;

® Monitoramento do cronograma de mobilizacdo das equipes de campo;

e \Verificagdo da presenca efetiva dos trabalhadores nas frentes de trabalho;
® Programacdo das préximas agdes presenciais de DSS;

e Continuidade da elaboragao dos materiais educativos e orientativos previstos no PEAT.

Pontos atengdao ou encaminhamentos:

e Necessidade de confirmacdo prévia, junto a empresa ENPA, acerca da presenca efetiva dos
trabalhadores no canteiro de obras antes da realizacdo das proximas atividades
presenciais;

e Necessidade de acompanhamento continuo da mobilizacdo operacional da obra,
considerando os impactos do periodo chuvoso sobre a dinamica das frentes de servigo;

e Importancia de alinhamento permanente entre a equipe socioambiental e a coordenagao

operacional da obra para otimizagao das a¢des educativas previstas no programa.

Registros fotograficos:
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Foto 01 - 31/03/2026 - condi¢des atuais da estrada MT-322 de | Foto 02 - 31/03/2026- Imagem de confirmacdo de visita ao
Unido do Norte ao canteiro de obras da empresa ENPA. canteiro de obras.
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Foto 03 - 31/03/2026 - Local de hospedagem dos trabalhadores Foto 04 - 31/03/2026 - Local do refeitério do canteiro de obras.
da empresa ENPA.

RELATORIO DA ATIVIDADE

Atividade: 1.4 - Elaborar e disponibilizar materiais informativos e educativos.

Publico alvo: Colaboradores da empresa ENPA e equipes operacionais vinculadas as atividades de
manutencdo da Rodovia MT-322.

Municipios de Colider,
Periodo: 28/03/2026 a 31/03/2026 | Local: Peixoto de Azevedo e
eriodo: /03/ a31/03/ ocak: Distrito de Unido do
Norte — MT.
AUEES o - Grau de satisfagao: N3o Mensurado
(N2 de participantes):

Metodologia:

As atividades desenvolvidas no periodo seguiram a metodologia prevista no Programa de Educagdo
para os Trabalhadores da Obra (PEAT), estruturada a partir da integracdo entre educa¢do em
seguranca do trabalho, prevencdo de impactos socioambientais e sensibilizacdo para atuacdo em
area de influéncia indigena

Considerando o contexto operacional do empreendimento durante o periodo chuvoso, marcado
pela reducdo das atividades presenciais no canteiro de obras e pela mobilizagdo gradual das
equipes operacionais, as agoes foram direcionadas prioritariamente a constru¢do dos contelddos
pedagdgicos e materiais educativos que subsidiardo as campanhas e atividades formativas previstas
ao longo da execuc¢do do programa.

A definicdao dos temas e conteldos abordados foi realizada com base em trés eixos metodoldgicos

complementares:
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e Informacgdes levantadas durante os alinhamentos institucionais e operacionais realizados
junto a empresa ENPA;
® ObservacGes e diagndsticos preliminares obtidos durante as visitas técnicas de campo e
reconhecimento territorial;
e |dentificacdo dos principais riscos ocupacionais, operacionais e socioambientais associados
as atividades de manutencdo da rodovia.
A metodologia adotada buscou garantir que os materiais produzidos apresentem linguagem
acessivel, aplicabilidade pratica e aderéncia a realidade operacional das equipes de campo,

promovendo ag¢des continuas de orientagao, prevengao e fortalecimento da cultura de seguranca.

Além dos conteuldos relacionados a seguranga e saude ocupacional, os materiais também estdo
sendo estruturados para incorporar orientacdes relacionadas a educacdo ambiental, prevencdo de
impactos ambientais e condutas adequadas em contexto de interface com Terras Indigenas,
conforme diretrizes estabelecidas pela FUNAI
Durante o periodo, foi iniciado o processo de elaboragdo dos contelidos técnicos e educativos que
serdo utilizados nas campanhas de sensibilizacdo, acGes formativas e atividades educativas
previstas no Programa de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT).
As acOes foram desenvolvidas a partir das informacdes levantadas nos didlogos institucionais
realizados com a empresa executora, bem como das observac¢des obtidas durante as visitas técnicas
presenciais realizadas no territério e no canteiro de obras.
Conforme registrado na atividade OE1.2 deste relatério, verificou-se que as agGes operacionais no
canteiro de obras encontravam-se parcialmente reduzidas em razdo do periodo chuvoso e da fase
inicial de mobilizacdo das equipes. Diante desse cenario, o periodo foi utilizado estrategicamente
para estruturacdo dos conteldos metodoldgicos e preparacdo dos materiais que subsidiardo as
acGes educativas futuras.
Os conteudos desenvolvidos foram organizados em eixos tematicos prioritarios, considerando os
principais riscos identificados no contexto operacional da obra, bem como as exigéncias normativas
aplicaveis as atividades de manutencdo rodoviaria.
Entre os temas estruturados para as campanhas educativas destacam-se:

e Seguranca no trafego de maquinas e prevencao de atropelamentos;

e Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
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e Sinalizacdo de obras e controle de fluxo operacional;

® Exposicdo ocupacional ao ruido;

e Ergonomia e prevencdo de lesdes musculoesqueléticas;

e Educacdo ambiental e gestdo adequada de residuos;

® Prevencdo da polui¢do por 6leos, combustiveis e contaminantes;
® Prevencdo e combate a incéndios;

® Atencdo, percepgdo de risco e comportamento seguro;

e Trabalho em equipe e comunicagao operacional.

Os conteudos foram elaborados a partir de abordagem técnico-pedagdgica voltada a realidade

pratica das atividades desenvolvidas na obra, incorporando exemplos operacionais, situagées de
risco recorrentes e medidas preventivas aplicaveis as rotinas de trabalho.

No eixo de seguranca operacional, foram produzidos conteudos relacionados a circulagdo de
maquinas pesadas, identificacdo de pontos cegos, necessidade de segregacdo entre fluxo de
pessoas e equipamentos, utilizacdo de sinaleiros e prevencdo de acidentes envolvendo veiculos e
equipamentos moveis.

Também foram estruturados contelidos voltados ao uso adequado de Equipamentos de Protecdo
Individual, contemplando orientagdes sobre sele¢do, utilizacdo, conservacao e obrigatoriedade de
uso dos EPIs conforme os riscos especificos das atividades desenvolvidas.

No campo da saude ocupacional, os materiais abordaram aspectos relacionados a exposicao
continua ao ruido, ergonomia no trabalho e prevencdo de lesGes decorrentes de esforgo fisico
repetitivo, buscando ampliar a percepg¢ao dos trabalhadores quanto aos riscos de longo prazo
associados as atividades operacionais.

No eixo ambiental, foram elaborados conteldos relacionados a gestdo adequada de residuos
solidos, prevencdo de contaminacdo ambiental por combustiveis e lubrificantes e prevencdo de
incéndios, reforcando a necessidade de adoc¢do de boas praticas ambientais durante a execucdo da
obra.

Além dos aspectos técnicos e operacionais, os materiais também foram estruturados para estimular
praticas de comportamento seguro, comunicacdo eficiente entre equipes e fortalecimento da

cultura preventiva no ambiente de trabalho.
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Os conteludos produzidos servirdo de base para elaboracdo de cards educativos, materiais
impressos, campanhas visuais, acdes de sensibilizacdo e suporte aos Didlogos Semanais de

Seguranca (DSS) previstos no programa.

Resultados alcangados:

e Estruturacdo inicial dos conteldos pedagdgicos do PEAT;

Defini¢do dos principais eixos tematicos das campanhas educativas;

Levantamento preliminar dos riscos operacionais e socioambientais associados a obra;
Producdo inicial de conteudos voltados a seguranca do trabalho e educacdo ambiental;
Organizacao metodoldgica dos materiais que subsidiardo os DSS e demais a¢Ges educativas;

Integracdo entre informagdes de campo e planejamento pedagodgico das campanhas.

Préximos passos:

e Continuidade da producdo dos materiais educativos e informativos;

e Desenvolvimento grafico dos conteldos estruturados no periodo;

e Producdo de cards, pecas orientativas e materiais visuais para utilizagdo no canteiro de
obras;
Aplicacdo dos contelidos nas a¢des presenciais de DSS;
Atualizacdo continua dos temas conforme evolucao das frentes operacionais da obra.

Pontos atengao ou encaminhamentos

e Necessidade de alinhamento continuo com a empresa ENPA para acompanhamento da
mobilizacdo das equipes operacionais;

e Necessidade de adequacdo continua dos conteudos as condicdes reais observadas nas
frentes de trabalho;

® Importancia da validacdo periddica dos temas trabalhados conforme identificacdo de novos
riscos operacionais e socioambientais ao longo da execugdo do empreendimento.

2.2. Programa de Comunicagao Social Indigena

FOLLOW UP - MARCO DE 2026

Objetivo do Estabelecer mecanismos permanentes de comunicacdo e didlogo institucional com as
Programa . . . . ~

g comunidades indigenas potencialmente afetadas pelas atividades de manutencdo da
rodovia, garantindo transparéncia, acesso a informacdo e respeito as dinamicas

socioculturais das comunidades da regido.

Planejado Estruturagdo inicial do Programa de Comunicag¢do Social Indigena, incluindo

alinhamentos institucionais junto a FUNAI, apresentagdo da equipe técnica
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responsavel pela execucdo dos programas socioambientais, reconhecimento
territorial da area de influéncia da MT-322, definicdo preliminar das estratégias
de comunicagdo institucional e inicio da organizacdo dos mecanismos de

interlocucdo previstos no programa.

Executado Foram realizadas reuniGes remotas e presenciais junto a Coordenagao Regional
Norte de Mato Grosso da FUNAI (CR-NMT) e a Unidade Técnica Local da FUNAI
de Peixoto de Azevedo-MT (UTL-NMT), com foco na apresentagdo institucional

da equipe técnica e dos programas socioambientais vinculados a manutencao

da Rodovia MT-322. Durante as atividades, foram apresentados os objetivos,
metodologia e escopo do Programa de Comunicacdao Social Indigena e do
Programa de Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT), bem como
alinhadas as estratégias iniciais de atuacdo territorial e comunicacdo
institucional. As acGes também possibilitaram o levantamento preliminar de
informacdes relacionadas as aldeias e liderancas indigenas situadas na drea de
influéncia da rodovia, subsidiando o planejamento das proximas etapas de
aproximag¢do junto as comunidades. Paralelamente, foram realizados
deslocamentos técnicos para reconhecimento territorial, logistico e operacional

da drea de atuagdo do programa.

Observagdes | | As acdes desenvolvidas no periodo concentraram-se na fase inicial de
Justificativas _ o o _ _ .
implantagao institucional do programa, priorizando alinhamentos junto as
unidades da FUNAI e organizacdao metodoldgica das estratégias de comunicagao
previstas. Considerando o carater inicial da mobilizacao das atividades da obra e
a necessidade de alinhamento prévio junto aos Orgaos competentes e
representacoes territoriais, as acGes de aproximacdo direta junto as aldeias

serdo executadas nas etapas subsequentes, apds consolidacdo dos fluxos

institucionais de interlocucdo e organizacao logistica das atividades de campo.

socioambiental
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2.2.1. Atividades Realizadas

RELATORIO DA ATIVIDADE

2.1 - Implementacao e manutencdo de um canal institucional de comunicacao para
Atividade: . ~ . - T .
interlocu¢cao com comunidades indigenas e instituicoes envolvidas.
Lo Coordenacao Regional Norte de Mato Grosso da FUNAI (CR-NMT) e Unidade Técnica
Publico-alvo: _
Local da FUNAI de Peixoto de Azevedo-MT (UTL-NMT).
N2 de acdes Ne de
b 14
realizadas: participantes:
Atividades realizadas em formato
. remoto e presencial nos
Periodo: 26/03/2026 a 30/03/2026. Local: L ,
el I municipios de Colider-MT e
Peixoto de Azevedo-MT.

Metodologia:

A atividade foi desenvolvida conforme as diretrizes metodoldgicas previstas no Programa de
Comunicagdo Social Indigena, estruturada a partir de processos de articulagdo institucional,
alinhamento técnico-operacional e construcdo inicial dos fluxos de comunicagdo previstos para
atuagao no territdrio.

As agGes foram executadas em duas etapas complementares:

1. Reunides remotas de alinhamento institucional, destinadas a apresentacdo preliminar da
equipe técnica, contextualizacdo dos programas socioambientais e organizacdo das
agendas presenciais junto as unidades da FUNAI com atuacdo na area de influéncia da
MT-322;

2. Reunides presenciais e reconhecimento territorial, voltados ao fortalecimento da
interlocucdo institucional, alinhamento metodoldgico das agdes previstas e levantamento
preliminar de informagGes estratégicas relacionadas as comunidades indigenas
potencialmente impactadas pelas atividades de manutenc¢ao da rodovia.

A metodologia empregada buscou assegurar que a implementacdo das estratégias de comunicac¢ado
ocorresse de forma alinhada as orientagGes institucionais da FUNAI, respeitando as dinamicas
socioculturais do territdrio e priorizando processos prévios de aproximacgao institucional antes da

realizagdo das atividades diretamente junto as comunidades indigenas.

socioambiental
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As acOes também tiveram como finalidade subsidiar a estruturagdo dos mecanismos permanentes
de comunicagdo previstos no programa, especialmente no que se refere a definicdo dos fluxos de
interlocugdo institucional, organizacdo das futuras agendas de campo e planejamento das
estratégias de apresentacdo da equipe técnica junto as aldeias da area de influéncia do

empreendimento.

Descrigao das acoes realizadas:

No periodo analisado, foram realizadas ag¢Ges de articulagdo institucional e alinhamento técnico

junto a Coordenacdo Regional Norte de Mato Grosso da FUNAI (CR-NMT) e a Unidade Técnica Local

da FUNAI de Peixoto de Azevedo-MT (UTL-NMT), com foco na implementacdo inicial do Programa
de Comunicagdo Social Indigena.

As atividades tiveram inicio em 26 de marco de 2026, por meio de reunido on-line realizada com
representantes da CR-NMT e UTL-NMT, oportunidade em que foi realizada a apresentacdo
institucional da empresa Juruparad Socioambiental e da equipe técnica responsavel pela execucao
dos programas socioambientais vinculados as atividades de manutenc¢do da Rodovia MT-322.
Durante a reunido, foram apresentados os objetivos, metodologia e escopo do Programa de
Educacdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e do Programa de Comunicac¢do Social Indigena,
com destaque para as a¢des voltadas a mitigacdo de impactos socioambientais, fortalecimento dos
mecanismos de comunicacdo institucional e promoc¢do do didlogo junto as comunidades indigenas
localizadas na area de influéncia da rodovia.

As acbes também permitiram o alinhamento preliminar das estratégias de atuacdo territorial,
definicdo dos fluxos institucionais de comunicacdo e organizacdo das etapas subsequentes de
aproximacdo junto as comunidades indigenas e instituicdes envolvidas.

Em continuidade as tratativas institucionais, no dia 30 de margo de 2026 foram realizadas reunides
presenciais junto a Coordenagdao Regional Norte de Mato Grosso da FUNAI, no municipio de
Colider-MT, e junto a Unidade Técnica Local da FUNAI de Peixoto de Azevedo-MT.

Durante os encontros presenciais, foi realizada apresentacdo detalhada das acbes previstas nos
programas socioambientais, bem como alinhamento das estratégias de comunicacdo e
interlocucao institucional no territério.

As reunides possibilitaram o fortalecimento da articulagdao institucional junto as unidades da

FUNAI, além do levantamento preliminar de informacGes estratégicas relacionadas as aldeias e
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liderancas indigenas situadas na area de influéncia da MT-322, subsidiando o planejamento das
futuras acbes de campo e da implementacdo dos mecanismos permanentes de comunicacao
previstos no programa.

Paralelamente, foram realizados deslocamentos técnicos para reconhecimento territorial e
logistico da drea de atuacao, permitindo a equipe técnica avaliar condi¢cdes operacionais, rotas de
acesso e aspectos relevantes ao planejamento das atividades de comunicagdo social indigena

previstas para os periodos subsequentes.

Resultados alcangados:

e Realizagdo de reunides institucionais junto a Coordenagdo Regional Norte de Mato Grosso
da FUNAI e a Unidade Técnica Local de Peixoto de Azevedo-MT;

® Apresentagdo institucional da equipe técnica responsdvel pela execu¢dao dos programas
socioambientais;

e Alinhamento preliminar das estratégias de atuacao territorial e comunicacao institucional;

e Fortalecimento da interlocucdo junto as instancias da FUNAI com atuacdo na area de
influéncia da MT-322;

® Levantamento inicial de informacdes relacionadas as aldeias e liderangas indigenas da
regiao;

e Estruturacdo preliminar dos fluxos institucionais de comunicagdo previstos no programa;

e Reconhecimento logistico e territorial da drea de atuacdo das acGes previstas.

Préximos passos:

e Realizacdo de apresentacdo institucional da equipe técnica junto as comunidades indigenas
situadas na area de influéncia da MT-322;

e Continuidade da articulagdo institucional junto a CR-NMT e UTL-NMT;

e Realizacdo de reunides institucionais junto ao Instituto Raoni;

e Estruturacdo e implementagdo dos canais permanentes de comunicagdo previstos no
programa;

® Planejamento das proximas etapas de campo e agendas de visita as aldeias.

Pontos aten¢ao ou encaminhamentos:

socioambiental
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e Necessidade de planejamento prévio dos deslocamentos em razao das condi¢cdes das

estradas e das grandes distancias operacionais;

e Necessidade de alinhamento continuo junto as unidades da FUNAI antes da realizacdo das

atividades diretamente nas comunidades indigenas;

e Importancia da construcdo gradual dos fluxos de comunicacdo e confianca institucional

junto as liderangas territoriais;

e Continuidade do monitoramento das condicdes logisticas e operacionais para execucao das

proximas etapas do programa.

Registros fotograficos:

<« RS

Raissa - SEGAT FUN.. [k Re

Saiba mais
Boa tarde, Raissa, tudo bem?

Meu nome &€ Emerson de Oliveira Jesus ,
sou da Jurupara Socioambiental e estou
atuando como Coordenador Geral dos
Programas Socioambientais, em especial
do Programa de Comunicagao Social
Indigena , no Ambito das agdes de
manutengdo da MT-322 .

Fui orientado pele Michel a entrar em
contato com vocé para iniciarmos o
alinhamento institucional das atividades
junto a equipe da FUNAIL

MNesse primeiro momento, gostariamos de:

1. realizar uma breve apresentagdo da
equipe e das agOes previstas;

2. alinhar o inicio das atividades no
territorio;

3. e levantar informagoes iniciais sobre
as aldeias e liderangas potencialmente
impactadas

Gostaria de verificar se ha disponibilidade
para realizarmos uma reunido online hoje
(26/03), as 15h00 , ou em outro horario que
seja mais adequado para voce.

Fico a disposigao e agradego desde ja pela
atencao. 11-26 &
T

boa tarde, Emerson! Tudo bem e ve? tenho
disponibilidade pra esse horario, sim. so
mandar o link da reunido &2

e
A agradego, tem um e-mail que eu possa
mandar o convite? 11:56 &

raissageovannal@agmail.com

Retornando as 13h00 eu ja te mando.

11:58 &
Beleza! |, .4

Lhe mandei um e-mail com link da Reunido,
as 15h00 a gente se fala.

<« @ Txuakre Metuktire-C.. [ %

20 de margo de 2026

Bom dia,

Sou Emerson de Oliveira Jesus, Jurupara
Socioambiental, sou coordenador do
programa de Comunicagao Indigena da obra
de restauragao da MT-322 e gostaria de
solicitar os e-mails oficiais da Coordenagéo
Regional e tamhém do UTL daquela regido
para que a SINFRA possa estar expedindo

o oficio comunicando a nossa presenga na
reunigo.

Também estarei em breve realizando uma
agenda presencial para que possamos

alinhar possiveis pontos de contribuigao/
cuidados nesse processo.

Esse email da coordenagdo ;.4

® Mensagem apagada

10:34

Cr.nortedomt@funai.gov.br ..,

Esse e-mail da nossa coordenagdo ..

09:01 v/
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Foto 01 - 26/03/2026 - Conversas de alinhamento de reunides | Foto 02 -20/03/2026 - Conversas de alinhamento de reuniées com
com representantes da coordenadoria regional FUNAI de | representantes da coordenadoria regional FUNAI de Colider-MT.
Colider-MT.

{ Denise Marques henriquesouza de Santana
\

15:21 | twy-bgxr-wqa

© 26°C am ” . e Y 1521
S Pred ensolarado mk Vo ® @ @ (S = N0 AN

Foto 03 - 26/03/2026 -Reunides de apresentacdo da equipe com representantes da coordenadoria regional FUNAI de Colider-MT
(CR-NMT) Unidade Técnica Local FUNAI de Peixoto de Azevedo-MT (UTL-NMT).
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- G Denise - FLMNAI Peixo = L i
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Sorm cdaa

Bam, obrigado

Alema moeTee @ Ermersan de Clivesa besus,
sou da Jurupard Soclioamibientol o
S5 Stusarndo comen Cosonddersador O-eval

dos Programas Sociosmiblentals, em

[ i da Prog 1 e Caormasr o
= £ &, o (5 dos agdes de
ao = cla pAT-3332

Estou entrancho @rm carntnio gara rre
apresentar e tormbdm rdcdoer o slinh o mento
institacsonrsl Junbo & eguipe técmhca da
FUINAL peara a8 exsscucio das atwwidad=s
presdiston O DerrFldaio

Gostaria de verificar se ha disponb i dacs
pars realizarmos
Moje (26,03], &= 15Hh00 | ¢
apresermtacio des oo
il

Fico & disposicio & agrachesco desde |8 a
mtew Ao

Falel hoje pela monh @ oo o
Coordoenador ele me pediu pars emstrar
am contalo os responsaveis locats

Felto Diersire

Tears - mall que poscs encamintiar @ sgends
da reurnio? .

Ele & o UTL do Capofo @

Perferto

Sem hwer wrm el e poascker coer
i
i

Tl
ases aoprachecico . s

Boa tarde - - 1

CJuHE e

war o sphcativao

COMTR A MR T e

Chernina - FLIN F @ le ot

Bl oonsegues s

Foto 04 - 26/03/2026 - Conversas de alinhamento de reuniées com representantes da Unidade Técnica Local FUNAI de Peixoto de
Azevedo-MT (UTL-NMT).
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Foto 05 - 30/03/2026 -Reunido com representantes da Foto 06 - 30/03/2026 -Reunides com representantes da Unidade
coordenadoria regional FUNAI de Colider-MT (CR-NMT). Técnica Local FUNAI de Peixoto de Azevedo-MT (UTL-NMT).
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3. SINTESE DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS

PROGRAMAS

1-Programa
de Educagao
para os
Trabalhadore
s da Obra
(PEAT)

OBIJETIVO

ESPECIFICO

1. Capacitar e
sensibilizar
100% dos
trabalhadores
da obra.

2026 2027 [ |
I TOTAL DE 5
ATIVIDADES Status MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV % de execugdo
ENTREGAS
123412341234123412341234123412341234123412341234.
Construgao e
apresentagdo do| Previsto 1 1 100,00%
Plano de Trabalho,
mobilizagao da
equipe e entrada no | Realizado 1 1
territorio.
OE1.1 - Realizagdo de | previsto 1 1 1 1 1 1 6 0,00%
palestras ou oficinas
de capacitagdo. REElIEED 0
OE1.2 - Condugdo de
Didlogos  Semanais | Previsto % I S S I I O I I I A I O O I I I I I O O I 23 4,35%
de Seguranga (DSS)
junto as equipes Realizado 1 1
operacionais.
OE1.3 - Promover
rodas de conversa e | Previsto 1 1 1 1 4 0,00%
encontros de
sensibilizagdo  com
abordagem Realizado Y
antropoldgica.
OE1.4 - Elaborar e
disponibilizar Previsto G I Y O Y I O O I O I ) O I I ) O I O O I I 23 4,35%
materiais
informativos & et a 1
educativos.
OE1.5 - Elaborar
[Elateics de] previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8,33%
acompanhamento
das acoes de
comunicagdo social. | Realizado 1 1
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2026 2027 [ |
OBIJETIVO TOTAL DE -
PROGRAMAS . ATIVIDADES Status MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out \[e)V] ] 74 JAN FEV % de execugdo
ESPECIFICO ENTREGAS
123412341234123412341234123412341234123412341234.
OE2.1 -
Implementagdo e
OF02- manutencdo de um| preyisto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8,33%
canal institucional de
Fortalecer os N
comunicagdo  para
mecanismos de | . -
interlocugdo com
comunicagdo .
comunidades
institucionale |. di
didlogo neiaenas €| Realizado 1 1
OE 2- instituicoes
intercultural .
Programa de envolvidas.
L com as
Comunicagao . OE2.2 - Produzir e
Social comunidades disseminar  boletins| Previsto 4 0,00%
, indigenas da L 1 ! ! e
Indigena . .| informativos
regido, por meio .
da direcionados as
. ~ | comunidades Realizado 0
implementagao | i
do Programa de Indlgenas. e
A OE2.3 - Elaborar
Comunicagdo .
o Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8,33%
Social Indigena. relatdrios e '
acompanhamento
das agBes de | Realizado 1 1
comunicagdo social.
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Dashboard de Execugao dos Programas do PBACI

1-Programa de Educacio para
0s Trabalhadores da Obra
(PEAT)

11,11%

% Geral de andamento do

OE 2- Programa de PBACI

Comunicagio Social Indigena

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades executadas no més de marco de 2026 corresponderam a etapa inicial de implantacédo
dos Programas de Educagdo para os Trabalhadores da Obra (PEAT) e de Comunicagdo Social Indigena,
vinculados as atividades de manutengdo e conservag¢do da Rodovia MT-322, em 4rea de influéncia
direta das Terras Indigenas Capoto/Jarina e Parque Indigena do Xingu.

O periodo concentrou ag¢des voltadas a estruturacdo das condigGes técnicas, institucionais e
operacionais necessarias a execugao continuada dos programas, com énfase na regularizagdo

documental junto a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, organizacdo metodolégica das

atividades de campo e estabelecimento dos fluxos iniciais de interlocucdo institucional no territério.
No ambito do PEAT, as acOes realizadas permitiram caracterizar preliminarmente o contexto
operacional das frentes de trabalho, as condi¢des logisticas do empreendimento e os principais
fatores de risco associados as atividades de manutencao rodoviaria no trecho em intervengao. As
visitas técnicas realizadas no canteiro de obras e nos acessos operacionais subsidiaram o
levantamento inicial de situacGes relacionadas a circulagdo de maquinas pesadas, organizacdo dos
fluxos de trabalho, condi¢cbes de permanéncia das equipes e aspectos associados a gestdo
operacional do canteiro.

As atividades também possibilitaram a construgdo inicial dos conteddos metodolégicos que
subsidiardo os Didlogos Semanais de Segurancga (DSS), contemplando temas relacionados a prevengado
de acidentes, percepgdo de risco, gestdao de residuos, ergonomia, controle de exposi¢do ocupacional,
prevencgado de incéndios, organizacao operacional das frentes de servigo e condutas adequadas em
areas de interface sociocultural sensivel.

No campo socioambiental e antropoldgico, as acdes permitiram incorporar ao planejamento
pedagogico aspectos relacionados a prevencdo de conflitos socioculturais, respeito as formas
proprias de organizacdo dos povos indigenas e observancia das diretrizes de conduta estabelecidas
pela FUNAI para atuagao em Terras Indigenas.

Ja no ambito do Programa de Comunicacdo Social Indigena, as atividades desenvolvidas priorizaram a
construcdo dos canais institucionais de interlocucdo junto as estruturas descentralizadas da FUNAI
com atuacdo na area de influéncia da MT-322, especificamente a Coordenacdo Regional Norte de
Mato Grosso e a Unidade Técnica Local de Peixoto de Azevedo-MT.

As reunibes realizadas possibilitaram o alinhamento preliminar das estratégias de aproximacgdo

territorial, bem como o levantamento inicial de informacgdes relacionadas as dindmicas institucionais
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e as referéncias de representacdo indigena situadas nas proximidades da area de intervencdo da
rodovia.

As interlocu¢des conduzidas no periodo também contribuiram para definicdo dos procedimentos
institucionais que orientardo as futuras agdes de comunicagdo junto as aldeias, respeitando os fluxos
de mediacdo territorial e os protocolos de relacionamento institucional indicados pelas unidades da
FUNAI.

Do ponto de vista operacional, o periodo chuvoso influenciou diretamente a mobilizagao das equipes
da obra e a dinamica das frentes de servigo, resultando em baixa presenga de trabalhadores no

canteiro durante parte das atividades de campo. Esse cenario demandou adequagcao metodoldgica

das acdes inicialmente previstas, direcionando os esforcos para atividades de reconhecimento
territorial, organizacdo logistica, alinhamentos institucionais e preparacao dos instrumentos técnicos
que subsidiardao as etapas subsequentes de execucao.

Considerando os objetivos previstos para a fase inicial dos programas, as atividades realizadas no més
de marco permitiram estabelecer as bases institucionais, operacionais e metodoldgicas necessarias a
continuidade das a¢des de educacdo para trabalhadores e comunicagdo social indigena previstas no

Plano de Trabalho e nas condicionantes socioambientais vinculadas ao empreendimento.
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5. OUTROS ANEXOS

Anexo | - Protocolo de documentos de inicio de atividades no Territdrio

Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI)

PROTOCOLO GOV.BR - RECIBO DA SOLICITACAO

N° 2026023102721
DADOS DO SOLICITANTE
Nome: EMERSON DE OLIVEIRA JESUS
E-mail: e"™ r@gmail.com
CPF: 907.*** ***.00

DADOS DA SOLICITAGAO

Numero da Solicitagio: 2026023102721
Tipo da Solicitagao: Protocolar Documentos junto & Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas
Informagdes Complementares: Referéncia: Processo Funai n® 00473.048133/2022-14
Numero do Processo Informade Pelo N&o ha
Solicitante:
Data e Hora de Encaminhamento: 31/03/2026 as 22:40 h

DOCUMENTO(S) ANEXADO(S)

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Tipo do Documento Nome do Arquivo
Requerimento Externo Oficio_004_2026-FUNAI pdf
Anexo Plano de Trabalho PEAT MT-322-Mar-2026 pdf

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR (PREENCHIMENTO OPCIONAL)

Descrigao do Documento Nome do Arquivo

- TCI-Emerson_assinado.pdf

socioambiental
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- TCIl-Henrique_assinado.pdf

s TCI-Geovani__assinado.pdf

— Carteira Nacional de Vacinacgéo Digital-Emerson.pdf

— Carteira Nacional de Vacinag&o Digital-Geovane.pdf

— Carteira Nacional de Vacinac&o Digital-Henrique.pdf

Sua solicitagdo podera ter a documentagao conferida antes de ser tramitada para a unidade responsavel. Em até
24h, a partir do envio, verifique o recebimento do e-mail contendo o Nimero Unico de Protocolo (NUP) e

orientagdes para o acompanhamento.
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Anexo Il - Stakeholders Instituicdes e Parceiros

MT-322
PROGRAMA DE COMUNICACAO INDIGENA
~ - CONTATO . P
NOME INSTITUIGAO / SETOR FUNGAO E-mail Municipio
(WhatSapp)
Txuakre Coordenador . 3
) FUNAI - CR/NMT . (66) 99695-4970 |cr.nortedomt@funai.gov.br Colider
Metuktire Regional
) FUNAI - ) . ’
Raissa Matos (61) 99688-4328 |raissa.matos@funai.gov.br Colider
SEGAT/CR/NMT
Denise FUNAI - UTL / Peixoto . ctlpeixotodeazevedo.funai@hotmail.co Peixoto de
Secretaria (66) 99657-6047
Marques de Azevedo m Azevedo
Roiti . . Coordenador de . . . Peixoto de
. Instituto Raoni - o (66) 98446-4127 |gestaoterritorial@institutoraoni.org.br
Metuktire Gestdo Territorial Azevedo
. . . Coordenadora da Peixoto de
Carol Sobreiro Instituto Raoni L (61) 98180-0263
Comunicagdo Azevedo
| . Coordenador
Iré Kayabi FUNAI - CR/XINGU . (66) 99901-5447 Canarana
Regional
Yakau Ewésh ATIX Presidente (66) 99998-7475 Canarana

Anexo lll - Stakeholders Liderangas indigenas

MT-322

PROGRAMA DE COMUNICAGAO INDIGENA

: ) Estimativa do . S
) Vice-Caciqu . Etnia/Pov Estimativa da
) Terra Cacique Contat| numero de . .
Aldeia . Contato e/ - o Municipio UF populagido
Indigena ) o familias na . )
Lideranga i Indigena total na aldeia
aldeia
Megarom (66)
Piaragu Capoto | Txucarrama | 99991-888 Beko Peixoto de
Jarina e 6 Metuktire Azevedo MT
Capoto Patoit Utei Peixoto de
Capoto o . . 2
Jarind Metuktire Metuktire 100 Kayapo Azevedo MT 572
X Capoto Tau Peixoto de
Bytire . i P
Jarina Metuktire Bekan 8 Kayapé Azevedo MT 60
3 Capoto Peixoto de
Jatoba L . ,
Jarind Rone-6 Beptoru 6 Kayapd Azevedo MT 32
Kaweretxi | Capoto Rotukti Nokere Peixoto de
_ 25 Tapayuna
ko Jarind Tapayuna Tapayuna Azevedo MT 152
} Capoto Peixoto de
Kempd . 10 )
Jarina Kubempare Kayapd Azevedo MT 32
Kromare | Capoto Baka-e Peixoto de
Nova Jarind Metuktire 4 Kayapoé Azevedo MT 37
. Capoto Kani-6 Peixoto de
Kuikore . . 3
Jarina Metuktire 7 Kayapo Azevedo MT 34
Capoto Pitukre Peixoto de
Tonhore o . ,
Jarind Metuktire 20 Kayapo Azevedo MT 12
Kromare | Capoto Paimoi Peixoto de
Velha Jarina Metuktire 3 Kayapé Azevedo MT 12

socioambiental
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. Capoto Raoni Peka Peixoto de
Metuktire L ) . 46 3
Jarind Metuktire Metuktire Kayapo Azevedo MT 266
i Capoto Yudja/Jur | S&o José do
Mupa . .
Jarina 6 una Xingu MT 32
Capoto Peixoto de
More . ,
Jarind 6 Kayapo Azevedo MT 23
Capoto Oiti Sdo José do
Kretire Jarind Metuktire Kayapo Xingu MT
(66)
Capoto Ararapan | 99609-646
Waniwani | Jarind Trumai 7 MT
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